RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE

GESTORA
Art. 14, 8 1° IN n° 20 TCE/SC

Conforme prevé a instrugdo normativa n° 0020/2015 TC/SC, art. 7°, Il, da Egrégia Corte de Contas
do Estado de Santa Catarina, encaminha-se o relatério sobre a prestacdo anual de contas de gestdo
relativo ao exercicio de 2024.

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

CNPJ:|11.627.522/0001-70

Endereco:

Rua Rosalino Rodrigues n° 480, Centro, Irani - SC CEP:89.680-000

Telefone: | (49)3432-3268

E-Mai

I: | saude@irani.sc.gov.br

Sitio Eletrénico:

b) Rol de Responsaveis:

Nome:

Bernardete Lucia Grisa

Cpf:[385.260.429-04

Cargo:

SECRETARIA/GESTORA

Ato de Nomeacao:

Decreto n° 2/2021 de 04/01/2021

Ato de Exoneracédo:

Em exercicio da fun¢éo até o fechamento do periodo

Endereco

Avenida Governador Ivo Silveira sn, centro, Irani - SC

Email:

saude@irani.sc.gov.br

Nome:

Pamela Thais de Oliveira

Cpf:[093.749.749-59

Cargo:

CONTROLE INTERNO

Ato de Nomeacéo:

Portaria n® 662/2022 de 03/10/2022

Ato de Exoneracéo:

Em exercicio da fungdo até o fechamento do periodo

Endereco

Rua Neudi Primo Massolini n® 38, centro, Irani - SC

Email:

controle@irani.sc.gov.br

1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

SECRETARIA DE SAUDE

--------- DIRETORIA DE SAUDE

DIRETORIA
--- ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

---| CHEFIA DE LOGISTICA

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA
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DIRETORIA DO PRONTO
ATENDIMENTO

CHEFIA DE VIGILANCIA
SANITARIA

————————— ASSISTENCIA A SAUDE
DA POPULACAO

--------- CHEFIA DO SEMAS
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CHEFIA DE RECEPCAO E
ATENDIMENTO

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Ato de Criagao: Lei Organica do Municipio de Irani/SC

Objetivo: O Municipio de Irani € uma unidade da Republica Federativa do Brasil e do Estado de Santa
Catarina, com personalidade juridica de direito publico interno que, no ambito de seu territorio e autonomia,
objetiva o seu desenvolvimento com a constru¢cdo de uma comunidade livre, justa e solidaria,
fundamentada nos principios que forma o estado democrético, na dignidade da pessoa humana, nos
valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo politico, exercendo o seu poder por decisdo
dos municipes, pelos seus representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Orgénica.

Ato de Criagao: Lei Complementar n°® 156/2023
Objetivo: Estabelece a estrutura adminsitrativa do Poder Executivo do Municipio de Irani/SC e da outras
providéncias.

Ato de Criagéo: Lei Ordinaria n® 665/1991
Objetivo: Institui o Fundo Muicipalde Saude e d& outra providéncias.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob aresponsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 - Identificacdo dos Programas:

Exercicio: 2024
Funcional Programatica Org. Inicial(a) | Atualizado(b) | Liquidado(c) | Diferenga(b-c)
Func&o: 10 - SAUDE
Sub-Funcéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 1001 - SAUDE COM QUALIDADE
Agdo: 242 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DA SAUDE 3.094.374,78( 2.998.912,68| 2.955.009,30 43.903,38
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Sub-Funcg&o: 301 - ATENCAO BASICA
Agdo: 126 - MELHORIA NA REDE FiSICA DE SAUDE 10.000,00 596.194,95 404.229,69 191.965,26
SAUDAEgao: 127 - VEICULOS, MOVEIS EQUIPAMENTOS PARA 74.650,83 618.023.25 500.628.88 27.304.37
Agdo: 243 - ATENCAO BASICA 4.824.719,44| 5.584.150,53| 4.460.401,73| 1.123.748,80
Acéo: 247 - ASSITENCIA FARMACEUTICA 998.779,22 953.590,18 882.107,26 71.482,92
o sﬁﬁi"é 249 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL 6.805,36 6.805,36 0,00 6.805,36
Sub-Fung&o: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Agéo: 128 - AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DA UBS - JGMS 10.000,00 0,00 0,00 0,00
AG&0: 244 - PA - PRONTO ATENDIMENTO 3.548.777,48| 3.199.993,65| 3.011.094,70 188.898,95
Agéo: 245 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC 1.486.775,75| 2.286.482,00| 2.092.487,91 193.994,09
Sub-Funcg&o: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Agéo: 264 - VIGILANCIA SANITARIA 62.473,01 87.069,74 74.913,16 12.156,58
Sub-Fung&o: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Ac&o: 246 - VIGILANCIA EM SAUDE 109.929,19 220.059,02 115.872,28 104.186,74
COMBAX?I)E: isé),\l'DAgv'ﬁxEs COMUNITARIOS DE SAUDE E 990.000,00| 1.492.660,17| 1.392.461,53 100.198,64
Total | 15.217.285,06| 18.043.941,53| 15.979.206,44| 2.064.735,09

2 - Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores nominais e
relativos, justificando as acdes nédo realizadas ou realizadas parcialmente:

Informacéo de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:

Nenhum ato legal de contingénciamento de despesas foi registrado para o exercicio de 2024 para esta

unidade gestora.

4 - Informac@es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa Reconhecida sem Orgamento Motivo do Reconheciento Valores
PRECATORIO 5011079-53.2021.8.24.0019 Acéo judicial R$ 10.561,17
Total: 10.561,17

5 - As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao

processados por mais de um exercicio financeiro:

Ano | Emp/Sub Fornecedor Motivo Valor
2023 | 1996 EZ‘Qmed'C Equipamentos Medicos Servico em execucéo 1.370,00
Total: 1.370,00

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores
e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por
tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
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consolidados na folha de pagamento, més a més:
Informacéo de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n° 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como
as despesas totais das contratacfes, més a més:

Informacéo de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n° 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementacdes de aposentadoria ou penséo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

d) Discriminacdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracdo e de conselho fiscal, incluindo bdnus, participacdo em lucros e a qualquer outro
titulo:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME
DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS:

Nenhuma Transferéncia de Recursos informada para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora.
V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) Informacg&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacdo:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.
b) Indicacdo do drgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6° XIll, da Lei n° 8.666/1993:
Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n° 0462/2024 de 07 de outubro de 2024.

c) - Informacdes sobre as recomendac¢fes expedidas pelo 6rgdo de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: recomendac8es expedidas no exercicio
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementagéo, sintese
da providéncia adotada e dos resultados obtidos;

Recomendacfes Atendidas

Providéncias

Recomen 0 rR nsavel

ecomendagdes Setor Responsave Adotas
Abertura de Processo Administrativo Disciplinar Secretaria Municipal de Saude de Irani Eﬁ;ﬁ?ﬁﬁmo
Orienta¢Bes sobre celebragdo do convénio com a

Beneficéncia Camiliana do Sul ? Hospital Sao Secretaria Municipal de Saude de Irani Orientagéo acatada
Francisco

Abertura de Sindicancia Secretaria Municipal de Saude de Irani Procedimento

instaurado
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Instauracé@o de Processo Administrativo Disciplinar

Secretaria Municipal de Saude de Irani

Procedimento
instaurado

Instauracéo de Sindicancia

Secretaria Municipal de Saude de Irani

Procedimento
instaurado

Diante do exposto, tendo em vista que ja decorreu o
prazo de aplicagdo dos recursos (60 dias), bem
como em razao das férias e da concessao de
outros adiantamentos, DETERMINO que o servidor
proceda com a devolucéo dos recursos recebidos
na integralidade, no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis.

Secretaria Municipal de Saude de Irani

Servidor afastado por
motivos médicos, e
sem devolucao do valor

Aquisicao de produtos para estoque por meio de
licitagdo ou consorio Cincatarina

Secretaria Municipal de Saude de Irani

Aquisi¢céo pelo
consorcio

Apresentacéo de justificativas de adiantamento

Secretaria Municipal de Saude de Irani

Esclarecimentos
prestados

Todas as recomendacdes e orientacBes foram acatadas por esta unidade gestora.

d) Recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementagéao, sintese
da providéncia adotada e dos resultados obtidos).

Todas as recomendacdes expedidas para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora foram

devidamente cumpridas.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES
CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nenhum contrato de gestéo vigente para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora.

VII - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA:

Nenhum termo de parceria celebrado para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora.
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