PREFEITURA DE

Um municipio para todos!

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IRANI/SC
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Setor Requisitante (Unidade Gestora): Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Responsavel pela demanda: Pamela Thais de Oliveira Matricula: 5511

E-mail: controle@irani.sc.gov.br Telefone: (49) 3432-3216

1. OBJETO: contratagdo de pessoa juridica para capacitacdo/treinamento para a Controladoria Interna,
Procuradoria-Geral e Setor de Tributos conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. JUSTIFICATIVA: A participacdo em agdes de capacitagdo e aperfeicoamento profissional justifica-se pela
necessidade de constante atualizagdo técnica e normativa dos servidores que atuam na fiscalizag@o, auditoria e
no controle da gestdo publica.

Diante das frequentes alteragdes legislativas — notadamente aquelas relacionadas ao Coédigo Tributario
Nacional e correlatos, normativos e orientagdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina ¢ imprescindivel que
os profissionais da Controladoria, Procuradoria e Tributacdo estejam atualizados para exercerem suas
atribuicdes com eficacia, seguranca juridica e alinhamento as melhores praticas de governanga.

Dessa forma, formalizo a presente demanda, nos termos do artigo 72, I, da Lei n. 14.133/2021.

Encaminhe-se ao setor competente para prosseguimento.

3. VALOR ESTIMADO
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Irani/SC, 10 de julho de 2025.

Pamela Thais de Oliveira
Agente de Controle Interno
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3° CONCAAT - Congresso Catarinense
de Administracao Tributaria Municipal

Os Municipios e o Novo Federalismo Fiscal: Os Desafios da
Transicao

A Reforma Tributaria esta redesenhando o cenario fiscal brasileiro, e os
municipios terdo um papel significativo nessa nova configuragdo. O 3°
CONCAAT traz para o centro do debate o impacto do novo federalismo
fiscal, abordando os desafios e oportunidades que surgem com as
profundas mudancas definidas pela Emenda Constitucional 132/2023 e
legislacao complementar regulamentadora.

Com a Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025, e a
tramitacdo do Projeto de Lei n°® 108/2024, o desenho final da transicao
tributaria comeca a tomar forma. Essas normativas estabelecem
diretrizes essenciais para a adaptacdao ao novo modelo, trazendo
desafios administrativos, financeiros e operacionais que exigirdao
planejamento e cooperacao entre os entes federativos.

Como garantir uma transicdo eficiente e minimizar perdas de
arrecadacao? Quais estratégias podem ser adotadas para fortalecer os
municipios e suas administracdes tributarias nesse novo contexto?


https://conteudo.icetran.com.br/cursos-de-transito-egem
https://ead.egem.org.br/
https://www.egem.org.br/detalhe/faq/
https://painel.egem.org.br//auth/login
https://painel.egem.org.br//auth/login
https://www.egem.org.br/

Essas e outras questdes serao debatidas por especialistas, gestores
publicos e profissionais da area, em um evento que visa esclarecer as
mudancas, além preparar os municipios para um futuro mais sustentavel
e eficiente na gestdo de seus tributos.

Nosso evento ja esta consolidado como o maior encontro da
administracao tributaria municipal em Santa Catarina. Nesta edicéo, além
de palestras e painéis com especialistas, teremos oficinas tematicas para
aprofundar o conhecimento técnico dos participantes.

Participe e esteja a frente das transformacdes que definirdo o futuro da
administracao tributaria no Brasil!

Publico alvo

Fiscais e Auditores Tributarios, Procuradores, Prefeitos, Secretarios de
Fazenda/Finangas e demais gestores publicos integrantes da estrutura
administrativa Tributaria e Fazendaria dos Municipios, Estados e Unido,
vereadores, advogados, consultores, profissionais da area da
Contabilidade, empresarios, estudantes e publico em geral.

Datas

27 a 29 de agosto de 2025 (quarta a sexta-feira)

COORDENAGAO CIENTIFICA
Marcia Zila Longen — Presidente da AFAMESC
Guilherme Ouriques — Vice-presidente da AFAMESC

Miqueas Liborio de Jesus — Diretor Juridico da AFAMESC

COORDENAGCAO EXECUTIVA

Ellen Eike Jocham — Diretora de Eventos da AFAMESC



PROGRAMACAO

27 de agosto - Oficinas Tematicas

9h - Oficina 1: A Fiscalizacao do ITBI na Incorporagao por
Administracao

Facilitadora: Claudia Roveri, Auditora Fiscal Tributaria em Blumenau SC.
10h30 - ContAgil Lite para o incremento da receita do ISS

Facilitador 1: Daniel Moura Albuquerque, Auditor Fiscal Tributario em
Brusque SC

Facilitador 2: Felipe Fabiani, Auditor Fiscal Tributario em Brusque SC.

13h30 - Oficina 3: ITR na pratica: transformando potencial fiscal em
receita municipal

Instrutor: Enio José Vichroski, Auditor de Tributos Municipais em Campo
Eré/SC.

15h - Oficina 4: Simples Nacional na Reforma Tributaria

Facilitador 1: Maico Bettoni, Auditor Fiscal da Receita Municipal em
Joinville/SC.

Facilitador 2: Marlon de Souza Mendes, Fiscal de Tributos em Pinhais/PR.

17h - Credenciamento.

27 de agosto — 3° CONCAAT - Dia 1

18h - Abertura Oficial 3° CONCAAT

18h30 - Palestra magna: Os Municipios e o Novo Federalismo Fiscal:
Os Desafios da Transicao

Palestrante: Paulo Ziulkoski (a confirmar) - Presidente Confederacao
Nacional de Municipios .

20h - Coquetel

28 de agosto - 3° CONCAAT - Dia 2

8h - Credenciamento



8h30 - Painel: CGIBS - A Nova Arquitetura da Fiscalizacao Tributaria
no Brasil

Presidente de mesa: Guilherme Ouriques, Vice-Presidente da AFAMESC

Palestrante: Cleverson Siewert (a confirmar), Secretario de Estado da
Fazenda de Santa Catarina.

Debatedor 1: Evandro Assis Muller, Auditor Fiscal Tributario em
Blumenau/SC

Debatedor 2: Jonas Capre Gongalves, Auditor de Tributos em
Chapecd/SC.

10h - Intervalo.

10h20 - Painel: A regulamentacdo para a efetividade da Reforma
Tributaria

Presidente de mesa: Miqueas Liborio de Jesus,
Auditor Fiscal da Receita Municipal em Joinville/SC

Palestrante 1: Helton Kramer Lustoza, Procurador do Estado do Paranj,
Doutor em Direito Tributario e Professor

Palestrante 2: Daniel Cunha Salomao, Auditor Fiscal da Receita Estadual
de Santa Catarina.

11h50 - Intervalo almoco.

13h30 - Palestra: Pontos de atencao na regra matriz de incidéncia do
IBS e CBS

Palestrante: Dr. Ricardo Anderle, advogado, Doutor em Direito Tributario
e ex-conselheiro do CARF.

14h15 - Painel: O novo Federalismo Fiscal na visao dos orgaos de
controle

Presidente de Mesa: Guilherme Luiz Dutra, Promotor de Justica,
Coordenador do Centro de Apoio Operacional da Ordem Tributaria do
Ministério Publico de Santa Catarina (COT/MPSC)

Palestra: Herneus De Nadal, Presidente do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE/SC) (a confirmar)

Palestra: Flavio de Azambuja Berti, Procurador do Ministério Publico de
Contas do Parana (TCE/PR).



15h45 - Intervalo.

16h15 - Palestra: Desafios praticos e juridicos da implementacao do
IVA Dual

Palestrante: Dra. Cleide Regina Furlani Pompermaier, procuradora do
Municipio de Blumenau/SC.

17h - Palestra: O relacionamento dos entes em um federalismo de
cooperacao

Palestrante: Manoel Procopio de Moura Junior, Diretor da Secretaria
Extraordinaria da Reforma Tributéaria (SERT) do Ministério da Fazenda.

18h - Encerramento.

29 de agosto — 3° CONCAAT - Dia 3

8h - Credenciamento

8h30 - Painel: Da Lupa ao Algoritmo: a transformacao digital da
administracao tributaria

Presidente de Mesa: Felipe Fabiani, Auditor Fiscal Tributario em
Brusque/SC

Palestra: Acciolli Moda: Especialista em Inteligéncia Artificial e
Coordenador Auditoria Fiscal em Barcarena/PA

Palestra: Salomao Alberto Leizer, Auditor Fiscal da Receita Estadual do
Rio Grande do Sul e Professor.

10h - intervalo

10h20 - Painel: Nova Era da Gestao de Tributos: Estratégias para
Arrecadar com Eficiéncia

Palestrante: Fernando Bade (a confirmar), Secretario Municipal da
Fazenda em Joinville/SC

Palestrante: Micael Meurer, Secretario da Receita Municipal de Caxias do
Sul/RS

Mediador: Guilherme Ouriques, Secretario Municipal da Fazenda em
Brusque/SC



11h50 - Mesa Redonda: A LOAT e o futuro da administracao
tributaria municipal: tendéncias, perspectivas e estratégias de
valorizacao dos servidores municipais

Palestrante: Fabio Macedo, Presidente da FENAFIM e ANAFISCO

Palestrante: Cassio Vieira Pereira dos Santos, vice-presidente da FENAFIM
e ANAFISCO

Mediadores: Membros da Diretoria da Afamesc

13h - Encerramento do 3° CONCAAT.

CARGA HORARIA TOTAL DO EVENTO - 20 (vinte) horas/aula.
HOSPEDAGEM
Participar do 3° CONCAAT ficou ainda mais facil!

A AFAMESC firmou parcerias com hotéis em blumenau para garantir
conforto, localizacao estratégica e tarifas especiais aos participantes do
congresso.

Hospede-se com praticidade e aproveite cada momento do evento!
Confira em nosso site:

http://bit.ly/4kfuziz

Marcia Zila Longen

Auditora Fiscal Tributaria do
Municipio de Blumenau/SC. Atua
na fiscalizacao e langamento dos
tributos municipais, no
planejamento de agbes fiscais, na
elaboracao de projetos de
legislacao tributaria municipal e
no julgamento do contencioso

administrativo tributario como
Julgadora da Unidade de Julgamento Singular, tendo atuado igualmente


https://afamesc.com.br/hospedagem-com-vantagens-exclusivas-para-participantes-do-3o-concaat

junto ao Conselho Municipal de Contribuintes. Graduagao: Direito e
Ciéncias Economicas. P6s-Graduacao: MBA em Gestao Publica e
Especializagdo lato sensu em Administracao de Recursos Humanos.
Professora da disciplina Tributos Municipais curso de P6s Graduacao em
Contabilidade e Gestdo Tributaria da FURB Blumenau. Autora de artigos
publicados em revistas cientificas. Palestrante em congressos e
seminarios na area de Administracao Tributaria Municipal, com énfase
em fiscalizagdo e langamento dos tributos municipais. Ministrante de
cursos presenciais, todos relacionados a problematica da incidéncia,
fiscalizagdo e langamento dos tributos municipais por diversas entidades.
Curriculo disponivel na Plataforma Latteshttp://lattes.cnpg.br

Cleide Regina Furlani
Pompermaier

Procuradora do Municipio de
Blumenau. Foi membro da
Comissao  de  Juristas da
Desburocratizacao do Senado
Federal, especialista em Direito
Tributario  pela  Universidade

Federal de Santa Catarina,
membro do Conselho Municipal
de Contribuintes, membro do Conselho de Desenvolvimento Fiscal e
Econdémico do municipio de Blumenau, palestrante em temas juridicos
tributarios, autora de obra juridica e demais artigos cientificos
publicados em varios sites e revistas juridicas especializadas. Foi
professora na Universidade Regional de Blumenau e na Faculdade
Franciscana na disciplina de Direito Tributario e membro da Comissdo de
Tributagcdo da OAB, seccional de Santa Catarina.

Claudia Roveri

Bacharel em Direito; pos-graduada em Direito Tributario; pods
graduada em Controle da Gestao Publica Municipal; pés graduada em
Gestao Tributaria Municipal; pdés graduada em Gerenciamento de
Projetos com énfase na Administracao Publica.



Ocupa o cargo de Auditora Fiscal
Tributaria do  Municipio de
Blumenau desde Marco de 1998,
tendo ja atuado em varios
projetos relevantes, como por
exemplo, na confeccdo do
Cédigo Tributario de Blumenau e
legislagao correlata.

Atualmente é Presidente do
Colegiado de Tributacdo da
Associacdo dos Municipios do

Vale Europeu (AMVE), além de atuar na fiscalizacdo da tributacao
imobiliaria do municipio e em projeto especiais dentro da SEFAZ. E perita
avaliadora de imoveis certificada e possui diversos cursos na area, além
de ter implantado o Observatério do Mercado Imobilidrio no municipio.

Também foi professora universitaria da Uniasselvi, e ministra ha 10 anos
cursos junto a diversas entidades como a Escola de Comércio Varejista
(ECV) - ligada ao CDL de Blumenau, e a Escola de Gestdao Publica
Municipal — EGEM ligada a Federacdao Catarinense de Municipios
(FECAM), além de fazer parte do PEC (Projeto de Educacao Continuada)
do Conselho Regional de Contabilidade (CRC/SC). E ainda professora do
curso MBA EXECUTIVO - MBA Direito Empresarial e Tributario P/ Gestdo
Fiscal e Tributaria da Excelsu Educacional em convénio com o INPG
Business School. E professora da cadeira de ITBI dos cursos de
especializacao da Faculdade Brasileira de Tributagao (FBT).

Tem diversos artigos publicados tanto em sites juridicos quanto em
obras juridicas.

Auditora Fiscal Tributaria lotada na Geréncia de Tributos Imobiliarios da
SEFAZ de Blumenau/SC, setor de ITBI; Presidente do Colegiado de
Tributacdo da Associacdo dos Municipios do Vale Europeu (AMVE); Pos-
graduada em Direito Tributario pela Fundacao Universidade Regional de
Blumenau — FURB, em Controle da Gestdo Publica Municipal pela UFSC,
em Gestdo Tributaria Municipal pela FAE e em Gerenciamento de
Projetos com énfase na Administracdo Publica pela FURB. Professora da
cadeira de ITBI dos cursos de especializacdo da Faculdade Brasileira de
Tributacdo (FBT); E palestrante desde 2010 e tem diversos artigos
publicados tanto em obras quanto em sites juridicos.

Flavio Martins Alves



Formacao - Aluno bolsista pela
Pearson College
London; Mestrando em Ciéncias
da Informacdao - UFSC; MBA em
Data Science and Analytics pela
USP; MBA em Gestao Estratégica
pela FGV; Pos-Graduagdo em
Gestdao Financeira; Bacharelado
em Administracao de Empresas.

Experiéncia - Assessor de
Tecnologia da Presidéncia do TCESC; Secretario da Fazenda de Joinville
por 10 anos; Diretor Sul-Brasileiro - Conselho de Secretarios-FNP;
Presidente do CONFAZ-M/SC; Coordenador de Secretarios de Financas -
AMUNESC; Conteudista ENAP - Escola Nacional de Administracao
Publica.

Jonas Capre

Auditor de  Tributos -
Prefeitura de Chapecé, membro
da Junta de Recursos
Tributarios (6rgao de primeira
instancia). Com mais de 10 anos
de experiéncia; Coordenador-
Geral do Colegiado de Fiscais
de Tributos da AMOSC
(COFATT/AMOSC);

Coordenador-Adjunto do Grupo de Trabalho 2 - Tributacdao do

Consumo, do Conselho Técnico das Administracdes Tributarias (CTAT),
administrado pela CNM; Participante do PAT-RTC (Reforma Tributaria
Municipal) — envolvido na elaboracao de agenda e propostas para o
novo sistema de tributos; Indicado ao pré-Comité Gestor do IBS, em
acordo técnico da CNM, FNP e Comsefaz, para antecipar diretrizes até a
instituicdo formal do comité gestor; Presidente do Sindicato dos
Fiscais e Auditores de Tributos de Chapecé (SINAFIC); Bacharelado
em Administracdo pela Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM; Pds-graduacdo em Direito Tributario — Unochapeco.

Manoel Procépio Junior



Bacharel em Ciéncias Econdmicas
(UFMG) e em Direito
(UFMG); Auditor Fiscal da Receita
Estadual do Estado de Minas
Gerais desde 1994.

CARGOS ANTERIORES - Diretor
da Secretaria Executiva do
Ministério da
Fazenda/Assessoramento ao

Ministro da Fazenda em relacao
a proposta de reforma tributaria; Presidente da "Comissdo Técnica
Permanente do ICMS” (COTEPE/CONFAZ); Presidente do Conselho de
Contribuintes do Estado de Minas Gerais; Assessor Especial do Secretario
de Estado da Fazenda de Minas Gerais; Professor de Direito Tributario,
Legislacao Tributaria Estadual e Direito Administrativo em Minas Gerais.

CARGO ATUAL:- Diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma
Tributaria do Ministério da Fazenda.

Marlon de Souza Mendes

Gerente  de  Tributos do
Departamento de Rendas
Mobiliarias - Secretaria Municipal
de Planejamento, Finangas e
Orcamento de Pinhais/Pr,
representante da Fazenda no
Tribunal ~ Administrativo  de
Recursos Tributarios — TART-PIN,
representante da Confederagdo

Nacional dos Municipios como Coordenador da Equipe Nacional de
Integracdo das Administragdes Tributarias — ENIAT na Secretaria-
Executiva do Simples Nacional e do GT 09 Simples Nacional do CTAT,
membro titular no GT-3 EPO Declaragdes dos Regimes Especificos e
Subgt 2.5 Declara¢des do Pré CGIBS.

Micael Meurer



Auditor  fiscal da  Receita
Municipal e atual Secrtario da
Receita municipal de Caxias do
Sul;  Graduado em Direito,
Especialista em Direito Tributario
e Mestre em Direito; Atua como
professor titular de disciplinas
juridicas no Centro Universitario
UNIFTEC; J& exerceu a funcao de
procurador publico; Desde 2012,

como Auditor Fiscal, ocupou
diversas posicdes de lideranca na
Secretaria da Receita de Caxias do Sul, incluindo os cargos de Chefe de
Secao, Gerente, Diretor e Diretor Geral; integra o Conselo[ho Técnico das
Administracdes Tributarias 9CTAT), da Confederacdo Nacional dos
Municipios 9CNM), e é Subcoordenador do Grupo de Trabalho 5 -
Arrecadacao e Cobranca do IBS; Também compde o Pré-Comité Gestor
do IBS, no Subgrupo 02.1, responsavel pela arrecadagdo e cobranca via
split payment.

Ricardo Anderle

Doutor em Direito Tributario pela
PUC/SP. Mestre em Direito
Econdbmico e Financeiro pela
USP. Ex-Conselheiro do CARF da
Receita Federal. Especialista em
Direito Tributario pelo IBET e
IBDT e especialista em Direito
Processual Civil pela UFSC. Autor

e coautor de livros e de artigos
publicados em revistas especializadas

De 27/08/2025 a 29/08/2025



Himmemblau Palace Hotel

Endereco: Rua Sete de Setembro, 1415
Cidade: Blumenau

Bairro: Centro

CEP: 89.010-203

De 13/06/2025 a 26/08/2025

300

Publico em geral | R$ 600,00

Associados AFAMESC, FENAFIM e ANAFISCO (Confirmado pela
organizacdo do evento) | R$ 300,00

Idosos e Estudantes (Obrigatério envio de comprovante para o e-mail
financeiro@egem.org.br) | R$ 300,00

INFORMAGOES REFERENTES AO PAGAMENTO:
Ao efetuar a inscrigdo, emita seu boleto bancario para pagamento.
A efetivacao da inscricao esta vinculada ao pagamento da inscrigao.
Aceitamos PIX: Chave é o CNPJ da EGEM.

CARTAO DE CREDITO: para pagamento com cartdo de crédito (3 vista
ou parcelado) entre em contato conosco.

A nota fiscal eletronica de prestacao de servico sera emitida na data de
realizacdao do evento, apods a identificacao de presenca no sistema, e
enviada para o e-mail cadastrado no ato da inscricao.

MEIA ENTRADA 1 - O idoso ou estudante devera enviar comprovante
(Estudante: carteirinha de estudante ou comprovante de matricula -
Idoso: Documento com foto) para o e-mail financeiro@egem.org.br ou
pelo WhatsApp (48) 99683-0917



MEIA ENTRADA 2 - O associado da AFAMESC, FENAFIM e ANAFISCO,
sera validado pelas entidades.

CERTIFICADO

Fara jus ao certificado o participante que tiver, no minimo, 75% de
frequéncia.

CONTATO

Nosso contato com o participante sera pelo e-mail cadastrado no ato da
inscricdo. Verifique sua caixa de entrada e seu Spam periodicamente.

INFORMAGCOES

Qualquer duvida ou informacao adicional contate-nos pelo e-mail
egem@egem.org.br ou pelo WhatsApp (48) 99683-0917

Razdo Social: Escola de Gestao Publica Municipal — EGEM

CNPJ: 08.940.383/0001-90

Inscricao Estadual: ISENTO

Inscricao Municipal: 440.275-8

Endereco: Rua General Liberato Bittencourt, 1885,Sala 1301, Canto, CEP:
88070-800, Florianopolis/SC

Dados bancarios: Banco Sicredi (748) Cooperativa 0226 Conta Corrente
14819-9

Chave PIX (CNPJ): 08940383000190

REALIZAGAO

Associagao dos Fiscais e Auditores Tributarios Municipais do Estado de Santa
Catarina - AFAMESC



PATROCINIO
INFISC Transformacéo Digital para Gestao Publica

SIMPLISS Sistemas de Informacéo Ltda.

PARCERIA

Escola de Gestao Publica Municipal - EGEM

APOIO
Associagéo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal de Porto Alegre - AIAMU
Associagao dos municipios do Vale Europeu - AMVE

Associacao Nacional dos Auditores Fiscais de Tributos dos Municipios e Distrito
Federal - ANAFISCO

Federagao de Consorcios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa
Catarina - FECAM

Federacao Nacional dos Auditores e Fiscais de Tributos Municipais - FENAFIM

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO DA EGEM - AQUI



https://drive.google.com/drive/u/4/folders/15kydhkRScZ24rLiHHLgyvzAQK6svqdOg
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/15kydhkRScZ24rLiHHLgyvzAQK6svqdOg
https://painel.egem.org.br//createInscritoNaoLogado/1456
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https://boaspraticas.ciga.sc.gov.br/
https://boaspraticas.ciga.sc.gov.br/
https://www.facebook.com/egemsc
https://www.instagram.com/egemsc/
https://www.youtube.com/c/EscoladeGest%C3%A3oP%C3%BAblicaMunicipal
https://twitter.com/egem_sc
https://www.linkedin.com/company/egemsc/
https://www.fecam.org.br/
https://www.fecam.org.br/
https://www.egem.org.br/parcerias#icetran
https://www.egem.org.br/parcerias#icetran
https://www.egem.org.br/parcerias#ena
https://www.egem.org.br/parcerias#ena
https://www.egem.org.br/detalhe/eventos/
https://www.egem.org.br/detalhe/termos-de-uso/
https://www.egem.org.br/detalhe/politica-de-privacidade/
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

O presente estudo técnico preliminar tem por objetivo contratagdo de pessoa juridica para
capacitacdo/treinamento para a Controladoria Interna, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DESCRI(;AO DA NECESSIDADE

Capacitacdo dos servidores municipais que fazem parte do setor de Controle
Interno, Procuradoria-Geral e Tributagdo para melhor auxilio nas tomadas de decisdes na
pratica e correta aplicacdo da legislacao aplicavel.

A contratacdo é fundamental para capacitar os participantes, atualiza-los sobre as
melhores praticas e novidades na area tributaria municipal, além de promover um
ambiente de troca de conhecimentos entre profissionais do setor.

A participacdo no Congresso Catarinense de Administracdo Tributaria Municipal,
considerando a programacdo do evento, é extremamente importante.

Participar das palestras, painéis e workshops programados permite aprofundar
conhecimentos, trocar experiéncias e discutir solucbGes praticas para os desafios
enfrentados na gestdo tributaria, deixando o servidor mais preparado para aplicar
melhorias na administracdo municipal, contribuindo para uma gestdo mais eficiente,
transparente e alinhada as melhores praticas.

Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitacdo online ou presenciais
sd0 necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos, comissionados ou
agentes politicos que compdem os diversos setores da Prefeitura Municipal de Irani/SC.

A capacitacdo continuada nos érgdos publicos se tornou imprescindivel para que se
alcance um nivel de servico cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo a mudancga que
se persegue na administracdo publica.

E unanime entre os estudiosos da Ciéncia da Administracio que uma entidade, seja
ela pablica ou privada, para alcancar resultados cada vez mais positivos, necessita dar
atencdo ao seu corpo de servidores. Manter o corpo de servidores motivado e atualizado
com novas tecnologias, novas metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgédo
é meio habil para que esta se mantenha em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via
de consequéncia, melhores resultados.

No servigo publico ndo poderia ser diferente, pois a Unica distin¢do que se faz em
relacdo as empresas privadas é que estas visam lucro. O avanco dos meios de
comunicacdo, 0 acesso a informacdo, 0 aumento da consciéncia do cidaddao em relacéo
aos seus direitos, bem como o papel que deve desempenhar o gestor publico, entre outros
fatores, passou a exigir das entidades publicas maior comprometimento com 0s processos
de gestdo, pois cumprem func@es que interessam a toda sociedade.

A capacitacdo dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento
essencial ao alcance desse objetivo. E, no servigo publico, essa necessidade é mais
gritante, ndo s6 pela importancia acima referida, mas também pelo fato de que o ritmo da
rotatividade profissional é muito inferior do que o anotado nas empresas privadas.

E dever do Estado garantir a coletividade melhores e mais eficientes servicos.

A capacitacdo profissional é fundamental para o sucesso das organizagdes e 0
desenvolvimento pessoal dos servidores, ainda mais no servico publico, em que a
constante fiscalizagdo exige uma atuagdo do controle interno voltada ao conhecimento
das normas aplicaveis.

Portanto, promover a capacitagdo continua € essencial para manter a equipe
preparada e produtiva.



Ademais, trata-se de uma contratacdo excepcional, para servigcos técnicos
especificos, ndo continuos, a fim de durar o tempo estritamente necessario a ultimagéo do
procedimento. Por tais raz0es, e para garantir a lisura do presente processo, resta
justificada a presente contratacéo.

3. AREA REQUISITANTE

Vanderlei Canci
Prefeito Pamela Thais de Oliveira
Controladoria Interna Simao Scmith
Procuradoria-Geral Raul Lennon Matos
Setor de Tributos Eduardo Griza
Welinton Barp

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
Contratagdo néo prevista no Plano Anual de Contratagdes da unidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se de contratacéo de servico — CAPACITACAO.

A proposta do evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administragio

Tributaria Municipal” tem foco total nos Agentes Publicos da area de controladoria

interna das Prefeituras.

Este evento destina-se aos servidores publicos Fiscais e Auditores Tributarios,

Procuradores, Prefeitos, Secretarios de Fazenda/Finangas e demais gestores publicos

integrantes da estrutura administrativa Tributaria e Fazendaria dos Municipios que

buscam aprimorar governanca e eficiéncia.

PALESTRANTES:

Maércia Zila Longen - Auditora Fiscal Tributaria do Municipio de Blumenau/SC;

Cleide Regina Furlani Pompermaier - Procuradora do Municipio de Blumenau;

Claudia Roveri - Bacharel em Direito;

Flavio Martins Alves - Assessor de Tecnologia da Presidéncia do TCESC;

Jonas Capre - Auditor de Tributos — Prefeitura de Chapeco;

Manoel Procopio Janior - Diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma

Tributaria do Ministério da Fazenda;

Marlon de Souza Mendes - Gerente de Tributos do Departamento de Rendas

Mobiliarias - Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento de

Pinhais/PR;

» Micael Meurer - Auditor fiscal da Receita Municipal e atual Secrtario da Receita
municipal de Caxias do Sul;

» Ricardo Anderle - Doutor em Direito Tributario pela PUC/SP.

YV VVVVVY

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A previsdo da secretaria é a inscricdo para 6 servidores dos setores indicados
anteriormente, sendo: Vanderlei Canci, Pamela Thais de Oliveira, Simdo Scmith, Raul
Lennon Matos, Eduardo Griza, Welinton Barp.

O evento ocorrera nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025 em Blumenau/SC.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Por se tratar de contratacdo de pessoa juridica especifica para capacitacéo, isto €, servigo
técnico, o levantamento de mercado néo se aplica.



8. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Ap6s levantamento junto a Empresa ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL —
EGEM, cada inscri¢cdo ficou no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) totalizando
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), conforme proposta em anexo.

Item | Descri¢io — (CONTEUDO) Quant. | Preco Unit. |Preco Total (R$)

Participagdo no evento “3° CONCAAT — Congresso
Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal”
nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025 em
Blumenau/SC.

6 R$ 600,00 R$ 3.600,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.600,00

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucédo que melhor atende as necessidades dos setores indicados neste ETP, bem como
a que traz maiores ganhos do ponto de vista da economicidade e do interesse publico € o
PROCESSO DE INEXIGIBLIDADE do objeto, com o objetivo de realizar a aquisicao
de forma totalitaria do objeto pretendido, de acordo com a necessidade do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito, tendo em vista 0 ganho de conhecimento em um evento deste
porte e renome.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAC}AO
Né&o se aplica o parcelamento neste caso, tendo em vista que se trata de médulo Unico a
ser aplicado no periodo de trés dias.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

OBJETIVO GERAL.:

Assessorar e capacitar os servidores dos setores de Controle Interno, Procuradoria-Geral
e Tributacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desenvolvimento e aprendizagem;

b) Experiéncia na area;

c) Conexaes;

d) Tomada de decisdo assertiva;

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Por se tratar de servico especializado e especifico da area de atuacdo, nao se identifica a
necessidade de providéncias complementares, da mesma forma, ndo ha necessidade de
transicdo contratual.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o se faz necesséria a realizacdo de contratacfes correlatas e/ou interdependentes para
a viabilidade desta demanda.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o ha previsdo de impacto ambiental resultante desta contratagdo. Todavia, cabera a
futura contratada acOes a serem adotadas como boas praticas na prestacdo dos servigos a
serem desempenhados por intermédio de seus profissionais:

a) Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de
geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

b) Utilizar equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;




c¢) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo do objeto e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

d) Destinar de forma ambientalmente adequada todos 0s materiais e equipamentos que
foram utilizados no fornecimento do objeto, eventualmente descartaveis;

e) Observar, durante a vigéncia do contrato, as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do érgéo, acerca de: Normas de seguranca do trabalho;
Reducédo no consumo de energia, &gua e demais recursos naturais;

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo.

15. VIABILIDADE DA CONTRATA(;AO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela
possibilidade de contratacdo do item descrito acima, bem como adequada as necessidades
desta Administracéo.

Por fim, havendo a previsdo e viabilidade financeira, entende-se como viavel e razoavel
a contratacdo por meio de processo de inexigibilidade descrito neste ETP para atender ao
interesse publico.

Irani/SC, 10 de julho de 2025.

PAMELA THAIS DE OLIVEIRA
Agente de Controle Interno



SOLICITACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1-SECRETARIA SOLICITANTE
Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito — Controle Interno e Procuradoria-Geral;
Secretaria de Administracdo e Financas — Setor de Tributacéo.

2-DO OBJETO

Inscri¢do para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administracdo Tributaria
Municipal” de Capacitagio PRESECIAL sobre a Reforma Tributaria, que serd realizado em
Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados do ETP.

3 - DA JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente, de justificativa para contratacio da empresa ESCOLA DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, para capacitacdo dos profissionais descritos no ETP através da
inexigibilidade de licitacéo.

Capacitacdo dos servidores municipais que fazem parte do setor de Controle Interno,
Procuradoria-Geral e Tributacdo para melhor auxilio nas tomadas de decisdes na pratica e correta
aplicacdo da legislacdo aplicavel.

A contratacdo € fundamental para capacitar os participantes, atualiza-los sobre as melhores
praticas e novidades na area tributaria municipal, além de promover um ambiente de troca de
conhecimentos entre profissionais do setor.

A participacdo no Congresso Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal, considerando
a programacdo do evento, é extremamente importante.

Participar das palestras, painéis e workshops programados permite aprofundar conhecimentos,
trocar experiéncias e discutir solucbes praticas para os desafios enfrentados na gestdo tributéria,
deixando o servidor mais preparado para aplicar melhorias na administracdo municipal, contribuindo
para uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as melhores préticas.

Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitacdo online ou presenciais sao
necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos, comissionados ou agentes politicos que
compdem os diversos setores da Prefeitura Municipal de Irani/SC.

A capacitacdo continuada nos érgdos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um
nivel de servico cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo a mudanca que se persegue na
administracao publica.

E unanime entre os estudiosos da Ciéncia da Administracdo que uma entidade, seja ela publica
ou privada, para alcancar resultados cada vez mais positivos, necessita dar atencdo ao seu corpo de
servidores. Manter o corpo de servidores motivado e atualizado com novas tecnologias, novas
metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgdo € meio habil para que esta se mantenha
em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia, melhores resultados.

No servico publico ndo poderia ser diferente, pois a Unica distingdo que se faz em relacdo as
empresas privadas € que estas visam lucro. O avango dos meios de comunicacdo, 0 acesso a
informacdo, o aumento da consciéncia do cidaddo em relacdo aos seus direitos, bem como o papel
que deve desempenhar o gestor publico, entre outros fatores, passou a exigir das entidades publicas
maior comprometimento com 0s processos de gestdo, pois cumprem fungdes que interessam a toda
sociedade.

A capacitacdo dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento essencial ao
alcance desse objetivo. E, no servico publico, essa necessidade é mais gritante, ndo sé pela
importancia acima referida, mas também pelo fato de que o ritmo da rotatividade profissional é muito
inferior do que o anotado nas empresas privadas.

E dever do Estado garantir & coletividade melhores e mais eficientes servicos.

A capacitacdo profissional € fundamental para o sucesso das organizacdes e o desenvolvimento
pessoal dos servidores, ainda mais no servigo publico, em que a constante fiscalizacdo exige uma
atuacédo do controle interno voltada ao conhecimento das normas aplicaveis.



Portanto, promover a capacitacdo continua € essencial para manter a equipe preparada e
produtiva.

Ademais, trata-se de uma contratacdo excepcional, para servicos técnicos especificos, ndo
continuos, a fim de durar o tempo estritamente necessario a ultimagdo do procedimento. Por tais
razdes, e para garantir a lisura do presente processo, resta justificada a presente contratacao.

4 - DA EMPRESA CONTRATADA

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM, inscrita no CNPJ sob o n°
08.940.383/0001-90, estabelecida na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Sala 1301, Canto, CEP:
88070-800, Florianopolis/SC.

5 - RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

O valor para esta Inscri¢do para Curso de Capacitacdo para os servidores descritos no ETP encontra-
se anexo ao processo, conforme orgamento disponivel no site da empresa ESCOLA DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, CNPJ: 08.940.383/0001-90.

A Capacitacdo é importante no &mbito da Administracdo Pdblica Municipal, abrangendo &reas
especificas, voltadas para a capacitacdo de agentes publicos municipais, caracterizando o servigo
técnico especializado.

A escolha pela empresa prestadora para capacitacdo dos agentes publicos levou em consideragédo
tanto o contetdo programético, quanto a metodologia e didatica Unicos, caracterizando a sua natureza
singular, possuindo corpo docente de notoria especializacdo, com qualificacdo e experiéncia préatica
na respectiva area ministrada.

Indubitavelmente que o quantum cobrado por esta inscricdo sempre estard em patamares aceitaveis,
haja vista que é fixado com base na pratica do mercado da érea; tabelado; com valor unificado para
todos seus alunos; e mantido sem alteracGes durante o exercicio financeiro.

Ademais, ha de se considerar o fator custo/beneficio para 0s 6rgdos contratantes, eis que nos cursos
promovidos pela empresa EGEM o aluno recebe de fato o ensino proposto, como poderd ser
verificado pela manifestacdo dos discentes, colhida ao final de cada evento (feedback). E, segundo
0s proprios alunos, tanto a programacao quanto a realizacdo dos cursos, atendem as expectativas, pela
alta qualidade do produto (temas, espaco fisico, atendimento, metodologia, didatica, material de
apoio, conhecimento repassado) e das ferramentas tecnoldgicas.

Dessa forma, fica evidenciado que as inscrigdes para cursos da empresa EGEM é uma das melhores
opcao para a Administracdo Publica Municipal neste momento.

6 — DO VALOR CONTRATADO
6.1. Fica contratado o valor total de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Preco Total

Item | Descri¢do — (CONTEUDO) Quant. | Preco Unit. (RS)
Participagdo no evento “3° CONCAAT — Congresso
Catarinense de Administracdo Tributaria Municipal”
nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025 em
Blumenau/SC.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.600,00

01 6 R$ 600,00 R$ 3.600,00

7 —-PROGRAMACAO
Conforme documento em anexo, tendo em vista ser uma programacao extensa.

8 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacfes
assumidas, sem qualquer 6nus para a contratante;

b) Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua contratacéo;



c) Cumprir o prazo do cronograma dos encontros previstos;

d) A contratante é responsavel pelo transporte terrestre do palestrante, por organizar o local de
execucdo dos servicos, disponibilizar audio visual com som ambiente, fornecer os materiais
necessarios para a participacao dos professores e demais participantes;

e) Atender prontamente quaisquer exigéncias de fiscalizacao, inerentes ao objeto deste Termo de
referéncia;

f) Informar a Contratante caso ocorra o0 ndo comparecimento do Palestrante no dia marcado ou
necessaria a troca de horério ou dia do encontro, com no minimo dois dias de antecedéncia.

g) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagédo exigidas da licitante;

9 — CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O Municipio de Irani efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo, ao licitante contratado em
até 5 (cinco) dias apds o fornecimento, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento dos materiais/servicos prestados.
9.2. O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
no Banco do Brasil ou através de boleto bancario.

9.3. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo com a
autorizacao de fornecimento, descrevendo o servico prestado, a quantidade, preco unitario, preco total
e nimero da autorizacao de fornecimento.

9.4. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que iSso
gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou corre¢do monetaria.

9.5. Devera ser emitida nota fiscal em nome do Municipio de Irani, com a seguinte descricdo:
MUNICIPIO DE IRANI, CNPJ n°82.939.455/0001-31, com endereco na Rua Eilirio de Gregori,
207, centro, Irani/SC, CEP 89.680-000.

9.6. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para retificacdo
ou substituicao.

10 - GARANTIA /ASSISTENCIA TECNICA
10.1. A contratada devera prestar garantia conforme disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.078 de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de defesa do Consumidor).

11 - RECURSO A SER UTILIZADO

Unidade Orgamentaria: 2001 — GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Fonte: 195 — Superéavit do Exercicio Anterior

Despesa: 290

Unidade Orcamentaria: 2002 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios
Despesa: 10

12 - FISCAL DO CONTRATO

Declaro, nos termos da Lei 14.133/21 que serei responsavel pela fiscalizacdo do contrato originado
por esse Processo Licitatorio, acompanhando e anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do mesmo, determinando o que se fizer necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos para exigir seu fiel cumprimento.

Nome Fiscal: Pamela Thais de Oliveira

CPF: 093******5Q

Cargo/funcdo: Agente de Controle Interno

Unidade: Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Fone para contato: (49) 3432-3216



E-mail para contato: controle@irani.sc.gov.br
Assinatura do fiscal:

Irani/SC, 11 de julho de 2025.

VANDERLEI CANCI
PREFEITO
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (EGEM)

o N

ESTATUTO SOCIAL S s oo 2)

Reforma Estatutaria — 22 Alteracao

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°- A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL designada pela sigla EGEM,
€ uma Associagdo Juridica de direito privado, de natureza civil e sem fins econémicos,

regida pelo presente Estatuto e pela Legislacio especifica.
Artigo 2°- A sede da EGEM sera a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito e foro na cidade
de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, podendo exercer atividades em todo o territorio

nacional.
Artigo 3° - A duragcao da EGEM sera por tempo indeterminado.

Artigo 4°- A EGEM tem por objetivo elevar os niveis de eficiéncia da administragdo

publica municipal e:

a) Criar e oferecer alternativas de formagao, capacitagao, aperfeicoamento e atualizagao
profissional e académica dos agentes politicos e servidores publicos municipais em cursos
de extens&do, ensino medio, graduagdo e pos-graduacgao, prestado na sede da EGEM, em

outras localidades, em universidades, instituigdes ou mesmo a distancia;

b) Executar por seus meios ou em parceria com universidades e terceiros as alternativas
de formacgao, capacitagao, aperfeicoamento e atualizacao profissional e académica dos

agentes politicos e servidores publicos municipais em cursos de extensdo, ensino medio,

graduagao e pos-graduagao. W
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educacéo, salde e assisténcia social e a prestacdo de servicos técnicos & administragao
publica municipal, abrangendo assessorias para reestruturacao funcional, administrativa e

gerencial aos municipios;

d) Promover parcerias para realizacdo de eventos tais como congressos, seminarios,
encontros, palestras e reunides de trabalho direcionadas a qualificacdo dos agentes politicos
e servidores publicos municipais;

e) Realizar estudos de indicadores, projetos e pesquisas com objetivo de dimensionar as
necessidades da administragcao publica municipal e propor solugdes em gestao publica de

resultados;

f) Avaliar o potencial dos recursos humanos disponiveis na administragdo publica e
propor alternativas para a sua qualificagéo, reestruturacao funcional e administrativa aos
municipios;

Q) Implantar um centro de documentagao, editoragao e publicacéo de estudos, trabalhos
de conclusao académica ou profissional, de indicadores de resultados e informagdes sobre

praticas e experiéncias da gestdo administrativa municipal:

h) Prestar servigos técnicos e assistenciais aos governos da Unido, dos Estados e a

outras instituicoes, de acordo com as suas capacidades e devidamente remunerados;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que visem a consecugdo das suas

finalidades e de interesse dos associados.

gies
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c) Realizar projetos de tecnologia administrativa, em infraestrutura, meio "ambiente,_
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CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A EGEM tera como associados a Federagdo Catarinense de Municipios e as

Associacoes de Municipios de Santa Catarina que subscreverem o seu termo de adesao.

Artigo 6° - Os associados seréo representados na EGEM pelo respectivo Presidente da
Federagdo e das Associagbes de Municipios associadas, com direito a voz, voto e ser
votado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade da representacio da entidade por seu Presidente, a
Federacao e as Associacdes de Municipios poderdo indicar um prefeito de municipio filiado
ou o diretor, secretario ou gerente executivo o qual dispora dos mesmos direitos e deveres

atribuidos ao Presidente da entidade associada.
Artigo 7° - Dos direitos e deveres dos associados da EGEM:

a) Sugerir os cursos de capacitacdo, formacao e aperfeicoamento de ensino medio,
graduagdo, pos-graduagdo e extensdo, além de eventos, projetos, servigos, estudos e

pesquisas aplicados a administracao municipal e outras atividades a implementar;
b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

C) Indicar os membros para compor 0 Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal

dentre os associados;

d) Proporcionar ajuda eficaz e permanente a EGEM, zelando pelo seu prestigio,

patriménio e pela realizagdo dos seus objetivos;

e) Pagar em dia as contribuicoes e taxas de manutencao da EGEM definidas de acordo
com este Estatuto e as deliberagbes da Assembieia Geral.



CAPITULO i

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - Constitui a estrutura organizacional da EGEM:
[ Assembleia Geral;

I Conselho de Administracao

1. Diretoria Executiva.

V. Conselho Fiscal;

SECAO|

Da Assembleia Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral dos associados, convocada e instalada na forma da lei e
deste estatuto, € o érgao supremo para deliberar sobre todos os assuntos relativos aos

objetivos da EGEM e para editar as resolugdes que julgar necessario.

Artigo 10 - A Assembleia Geral sera coordenada por um Conselho de Administracdo

composto de um Presidente e dois Vice-presidentes, que o substituirdo em caso de licenga

ou afastamento temporario ou definitivo, e cujo mandato sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia de dois cargos do Conselho de Administragéo sera
automaticamente convocada a Assembleia Geral para eleigdo dos cargos vagos, para

completar o mandato restante.



Artigo 11 - A Assembleia Geral sera convocada:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administracéo;
b) Pelo seu Diretor Geral;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados;

d) Pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - A convocagao se dara através de anuncio publico do Edital de Convocagéo, no qual

constara a ordem do dia, por assunto, a data, hora e o local da reuni&o.

§ 2° - A publicagéo do Edital de Convocagéo devera ser feita com no minimo 07 (sete) dias
de antecedéncia da data da Assembleia Geral, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina (DOM/SC), disponivel no sitio: www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no sitio da EGEM:

www.egem.org.br.

Artigo 12 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo com quérum
minimo de dois ter¢os (2/3) dos associados e segunda chamada com a presenga de
qualquer numero de associados, no local e hora fixados em edital, ressalvado o disposto no

artigo 14.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e no impedimento deste, por um dos Vice-presidentes e suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 13 - Nas deliberagbes da Assembleia Geral os representantes dos associados
devidamente indicados pelas entidades e em dia com suas contribui¢oes, terao direito a 1

(um) voto.

Artigo 14 - Sera necessaria a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados
subscritos, nas Assembleias Gerais para deliberarem sobre a reforma deste estatuto e a
dissolugdo da sociedade e a destituicdo da Administragcao, sendo que para as_demais

deliberagdes o quorum € o da maioria simples dos associados presentes.




Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a: :

a) Ordinariamente, uma vez ao ano, para deliberar sobre a aprovagao do or¢camento,
relatério de atividades e balango anual ou para eleicdo dos membros do Conselho de

Administracao, do Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Artigo 16 - Compete & Assembleia Geral, respeitado o quérum estabelecido no artigo 14:
a) Deliberar sobre a inclusdo ou exclusédo de associados;

b) Aprovar o or¢camento, o relatério de atividades e o balango geral aprovados pelo

Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a contribuicdo dos associados conforme a alinea “e”, do artigo 7°,
deste estatuto;

d) Deliberar sobre a extingao e a reforma deste Estatuto;

e) Aprovar o plano geral de diretrizes e estratégias da EGEM,;

f) Eleger ou destituir os membros diretivos da Assembleia geral e do Conselho Fiscal;

SECAO Il

Do Conselho De Administragao

Artigo 17 - A EGEM sera administrada pelo Presidente do Conselho de Administracao ou
seus Vice-Presidentes e pelo Diretor Geral com a colabora¢éo dos Coordenadores Técnicos.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragao:

a) deliberar sobre a contratacdo, remuneracao ou demissdo do Diretor Geral ou sobre

outros assuntos que dizem respeito a gestao eficiente da EGEM.

b) Analisar e recomendar a inclusdo de novos associados para aprovacao pela

Assembleia Geral;
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§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao a representacao Iegglﬂ_,g@@ ‘
EGEM, passiva ou ativamente, judicial ou extrajudicialmente, admitida a delegacao ao

Diretor Geral mediante procuragéo.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Geral, um Coordenador de

Formacéao e um Coordenador de Projetos:
§ 1° - A Diretoria Executiva é 6rgao de deliberagao colegiada;

§ 2° - Os Coordenadores de Formagao e de Projeto e os demais cargos da EGEM serao de

livre contratacao do Presidente do Conselho de Administracéo e do Diretor Geral,

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Diretor em reunioes

técnicas e deliberativas;

§ 4° - A Diretoria Executiva para deliberar validamente, devera contar com a presenca do
Diretor Geral e, no minimo, mais um Coordenador, devendo as suas deliberagbes ser

registradas e assinadas pelos presentes.
Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva da EGEM:

a) Planejar, definir, propor e incentivar a implementacédo das acoes de desenvolvimento
do ensino, extensao, pesquisa, projetos e servigos, previstos no plano geral de diretrizes e
estratégias da EGEM, homologados pela Assembleia Geral para o alcance de seus

objetivos;

b) Aprovar e alterar a qualquer tempo, o Regimento Interno da EGEM e o regimento de
funcionamento dos cursos, projetos e servigos constantes no plano geral de diretrizes e
estrategias homologadas pelo Conselho de Administragao;

C) Elaborar o orgamento anual, o relatério de atividades e o balango geral, submetendo-

0s ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para deliberacgéo;




d) Submeter a aprovacéo da Assembleia Geral a aquisicao e alienagao de befs iméveis,
NG

. T L ANOPOS

a contratacdo de financiamentos, bem como dar bens em garantia e constituir hipoteea;.ctmn

base no orcamento anual e no plano de diretrizes e estratégias;
e) Propor & Assembleia Geral as propostas de reforma de Estatuto;

f) Deliberar sobre a prioridade de repasses de recursos financeiros para investimentos

nas areas de atuagao;
Q) Executar as deliberacoes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

h) Promover a articulacdo com as entidades que atuam no desenvolvimento do ensino,
extensdo, pesquisa, servicos e projetos e celebrar parcerias com instituicbes nacionais e

internacionais que possam contribuir para o alcance dos objetivos da EGEM.
Artigo 20 - Compete ao Diretor Geral:
a) Cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragao e das Assembleias Gerais;

b) Coordenar a execugdo do plano geral, estratégias e projetos necessarios ao alcance
dos objetivos da EGEM,;

c) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros e gerir os atos

administrativos ao funcionamento do EGEM;

d) Negociar a contratacdo, demissao, cedéncia ou disposicdo de profissionais
habilitados dos quadros das entidades participantes ou outras, para a execugao de projetos

e servicos inerentes ao desenvolvimento da EGEM;

e) Convocar as Assembleias Gerais, conforme estabelece o artigo 11, alinea “b”, deste

Estatuto, caso o Presidente do Conselho de Administragao ndo o faga.

Artigo 21 - Compete aos Coordenadores:

a) Substituir o Diretor Geral quando convocados;

b) Cumoprir as deliberagdes do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais;

C) Colaborar com o Diretor Geral na coordenagcao e execugcdo de planos e projetos

necessarios ao alcance dos objetivos da EGEM,;

d) Executar as atribuicoes inerentes as suas fung¢des definidas em Regimento Interno

quanto ao ensino, extensao, pesquisa e a execuc¢ao das atividades da EG
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SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e sera composto por 3 (irés)

membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 23 - O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitido uma recondugéo, devendo reunir-se
ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes ao ano e extraordinariamente quando julgar

necessario.

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva,
examinar a qualquer tempo todos os livros e documentos da EGEM, solicitar informacoes
sobre todos os atos e dar parecer sobre o orcamento, os relatérios de atividades, as
prestagoes de contas e o0 balanco geral, submetendo-os a apreciacdo da Assembleia Geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal também fiscalizar a origem e aplicagao dos
recursos, propor e recomendar a Diretoria Executiva melhorias que julgarem necessarias a

adequada gestao da EGEM.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 26 - Constitui o patriménio da EGEM:
a) Os bens mdveis, imoveis e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) Os bens mdveis, iméveis e direitos que |he forem transferidos por entidades publicas,
privadas ou particulares e de contribuicbes realizadas em bens por intermédio de seus

associados;

C) Outras imobilizagdes de qualquer natureza para viabilizagdo de seus objetivos.
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Artigo 27 - Constitui recursos financeiros da EGEM: Oficial

a) As quotas de contribuicdo mensal dos associados, aprovadas em Assemblei'a.,.g_qrglég '

b) A remuneracao dos proprios servigos prestados;

C) Os auxilios, contribuicdes, acordos, contratos, convénios e subvencdes recebidas de
Orgaos publicos e instituigdes privadas;
d) O produto das alienacgdes, locacdes, comodatos, vendas de seus bens, das

operagoes e aplicagoes financeiras;

e) As receitas financeiras de diversas origens que contribuam ou viabilizem os objetivos

da EGEM,;

f) As doagdes e outras rendas.

CAPITULO V

EXERCICIO SOCIAL E BALANCO FINANCEIRO

Artigo 28 - O exercicio social da EGEM coincidira com o ano civil.

Artigo 29 - No final de cada ano civil sera apurado o balanco, o qual devera respeitar todas
as normas de prestacdo de contas com observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, onde sera levantada a posicao
patrimonial e financeira e o demonstrativo das origens, fontes e aplicagbes dos recursos
efetuadas durante cada exercicio.

Artigo 30 - As demonstrages contabeis da receita e despesa mensal e a prestacdo de
contas do exercicio fiscal anual deverao ser publicadas através de pagina na internet, anexa
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da EGEM, colocando-os a
disposicao para exame do Conselho Fiscal e dos associados.

Artigo 31 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela EGEM, qualificada como OSCIP, sera feita em conformidade com o paragrafo Unico, do

artigo 70, da Constituicao Federal.




Artigo 32 - A prestagdo de contas devera obedecer aos principios'dé*"_-ﬂ"e‘g'aﬁdgde,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico — A EGEM adotara praticas de gestdes administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, dando-lhe
publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da

gestao a Assembleia Geral para aprovagéo.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Artigo 33 - Os associados poderao a qualquer momento solicitar seu desligamento, o qual
sera efetivado ap6s sessenta dias, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo
seu representante legal, encaminhado diretamente ao Presidente do Conselho de
Administragao, sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribuicées

realizadas ou de parcela do patrimbénio da EGEM.

Artigo 34 - Os associados que ndo cumprirem com 0S seus deveres para com a EGEM,
deverdao ser excluidos, por proposta do Conselho de Administracdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, e sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribui¢cdes

realizadas ou de parcela do patriménio, assegurado o direito a ampla defesa.

Artigo 35 - A EGEM sera dissolvida por impedimentos legais previstos em lei e por deciséo
da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,

com o voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus associados subscritos.
Artigo 36 - No caso de dissolugao da EGEM, seus bens e saldos financeiros disponiveis
reverterao a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes,

conforme deliberacao dos associados.




CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO E DO PESSOAL

Artigo 37 - O Regime de Trabalho dos empregados da EGEM é o da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e a sua contratacéo se dara por meio de processo seletivo simplificado,

de acordo com o Plano de Cargos e Salérios.

Artigo 38 — O Plano de Cargos e Salarios da EGEM integrara o Regimento Interno aprovado

pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 - E vedada a EGEM, tratar ou envolver-se em assuntos diversos de seus

objetivos, especialmente aos de natureza politico partidaria, religiao ou credo.

Artigo 40 - A EGEM podera articular-se com qualquer outra instituicAo ou universidade
situada no territério nacional, promover e apoiar a implantacao de cursos de ensino médio,

graduagao, pdés-graduagao e de extenséao.

Artigo 41 - O titular da entidade que fizer parte da EGEM ou seu representante legal, e
que deixar o cargo de prefeito, serd substituido automaticamente por quem assumir suas
funcdes de representacado ou cuja substituicdo seja informada pela entidade associada de

acordo com o art. 7°, deste Estatuto.

Artigo 42 - A EGEM e seus gestores deverao, obrigatoriamente, cumprir 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia de

acordo com as leis e normas constitucionais vigentes.

S
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Artigo 43 - E expressamente proibido todo e qualquer ato ou pré‘tica,_l_ de gestao
administrativa que conceda, de forma individual ou coletiva, qualquer tipo de benéficio-ou
vantagem pessoal em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisoério do
EGEM.

Artigo 44 - Os membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e o Diretor Geral

ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagées que forem contraidas em nome da
EGEM, em decorréncia de ato regular de gestdo, nem 0s seus membros respondem

subsidiariamente ou supletivamente por seus atos.
Artigo 45 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nao serao

remunerados, considerando-se de alta relevancia os servigos por eles prestados.

Artigo 46 - Os casos omissos a este Estatuto serdo analisados previamente pela

Assembleia Geral, dentro dos principios da lei e dos objetivos da EGEM.

Florianopolis, 31 de janeiro de 2012.

CfVAL FIORIN ALEX ALVES
refeito de Luzerna Diretor Qetal da EGEM

Presidente da EGEM

EDINANBO LUIZ BRUSTOLIN
OAB/SC n. 21087

Morbfina miin o ool i e . .o -
Certifico que o presente Estatuto & parte

s

'RECONHECIMENTO 141
Reconhego a(s) as

integrante da Ata de Alteragéio Estatutaria d
Escola de Gestio Publica Municipal |-
EGEM, arquivada sob-o n% 31023, fl
do livro A-116. Florianépolis,-06-de

ﬁﬂgcuusmﬁs-
T
sala 102108

ol Luz Faria - Oficial
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ATA N° 001/2012 — Da Assembleia Geral Ordinaria da Escola de Gestao P“L"iﬁ"fcf?ff?_l_v_l}_‘:ﬁ{i'ﬁal -
EGEM - Aos trinta e um dias do més de janeiro, do ano de dois mil e doze, no auditério do
Centro Empresarial Terrafirme, em S&o José, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinéria, a
partir das 10 horas, os senhores presidentes das Associagdes de Municipios, os secretarios
executivos das Associacdes de Municipios, o presidente da FECAM, o diretor executivo da
FECAM e os membros do Conselho de Administragdo da EGEM (lista de presenga anexa),
atendendo ao Edital de Convocacdo n® oo1/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios -
DOM, edicdo n® go3, de 06/01/2012, com a seguinte ordem do dia: Apresentagao, apreciagao e
deliberac3o sobre o Relatério de Atividades e a Prestagdo de Contas relativos ao exercicio de
2011 e o Plano de Trabalho da EGEM para 2012; Adesdo da Associagdo dos Municipios da Regido
do Contestado — AMURC; Alteragdo Estatutéria: Alteragdo do artigo 29, do endere¢o da EGEM;
Alteracdo no texto do artigo 12, do quérum para a Assembleia Geral; Inclusdo do artigo 32,
referente a prestacdo de contas; Alteragdo no nimero e no texto do artigo 35, da dissolugao da
EGEM; Encerramento da Assembleia Geral. Foi aberta a assembleia pelo mestre de cerimonias
que chamou para a mesa diretiva o presidente da EGEM e prefeito de Luzerna, Norival Fiorin e o
diretor geral da EGEM, Alexandre Alves. As 10h o Prefeito Norival Fiorin deu as boas vindas,
falou da importéncia da EGEM para os agentes politicos e servidores publicos, passando a
palavra para o diretor geral da EGEM Alexandre Alves, que apresentou o Relatério de Atividades
de 2011 e 0 a Prestagdo de Contas de 2011, j& aprovada pelo conselho fiscal, a qual demonstra o
equilibrio entre as receitas e despesas, conforme relatérios financeiros apresentados. Ao
término o diretor devolveu a palavra ao presidente que iniciou a votagdo do Relatdrio de
Atividades 2011 e o balanco financeiro do exercicio de 2011, aprovados pela unanimidade dos
presentes. Apos a aprovacao dos demonstrativos financeiros o diretor Alexandre Alves
apresentou o Plano de Trabalho 2012; O secretario executivo da AMVALI, Alessandro Vargas,
sugeriu a instituicao a criagdo de uma revista virtual, para divulgar artigos e cases de sucessos
dos municipios. O secretario executivo da AMAUC, Roberto Kurtz Pereira, sugeriu que a escola
ofere¢a um Curso de Condutas Vedadas em Ano Eleitoral para os técnicos das Associagbes de
Municipios, para que estes sejam multiplicadores das informagdes. Finalizada as sugestdes dos
secretarios executivos, o presidente Norival Fiorin recebeu das m3os do secretério executivo da
AMURC, Fabiano Feitos Rech, o termo de adesdo da Associagdao dos Municipios da Regido do
Contestado — AMURC, devidamente assinado pelo presidente da associagdo, prefeito de Sao
Cristévdao do Sul/SC, Jaime Cesca. Na sequéncia, o diretor Alexandre Alves, colocou em
apreciacdo as seguintes alteragoes do estatuto social da EGEM, aprovadas unanimemente: 1.
Alteragdo do endereco da EGEM para a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito, CEP 88070-101,
Florianopolis/SC. 2. Alteragdo no texto do artigo 12 a Assembleia Geral serd instalada em
primeira convocagao com quérum minimo de dois tergos (2/3) dos associados e segunda
chamada com a presenga de qualquer nimero de associados, no local e hora fixados em edital,
ressalvado o disposto no artigo 14. 3. Inclusdo do artigo 32 - A prestacdo de contas devera
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a

i
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obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,, gn decérfgencra fﬂ
da participagdo no respectivo processo decisério, dando-lhe publicidade por'‘qualquer meio K
eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das den%ofag,t{,a(gqesf-:’;
financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo & Assembleia Geral para
aprovagao. 4. Altera¢do no numero e no texto do artigo 35 da dissolu¢do da EGEM, em fungao
da inclusao do artigo 32, o artigo antes 35 passa a ser artigo 36 - No caso de dissolugdo da EGEM
seus bens e saldos financeiros disponiveis reverterao a instituicdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes, conforme deliberagdo dos associados.

E nada mais tendo, foi encerrada a Assembleia Geral Ordinaria passando aos cumprimentos dos
presentes. E eu, Janice Merigo, coordenadora de formag¢do da EGEM, presente a mesma, fiz este
registro em forma de ata, aprovada por unanimidade e que levou as assinaturas competentes,

registradas no livro de assinaturas da EGEM. S3o José, SC, 31 de janeiro de 2012.

JANICE MERIGO

Coordenadora de Formacgao
da EGEM

{ ALEX/
Prefeito de Luzerna Dir

Presidente da EGEM
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MUNICIPIO DE IRANI
ESTADO DE SANTA CATARINA

AUTORIZACAO PARA PARTICIPAR DE TREINAMENTO/CURSO

Eu, PAMELA THAIS DE OLIVEIRA, matricula funcional n° 5511, exercendo a fun¢do de Agente
de Controle Interno, solicito AUTORIZACAO para participar do evento 3° CONCAAT — Congresso
Catarinense de Administracio Tributiaria Municipal, nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, na
cidade de Blumenau/SC, que sera realizado pela empresa EGEM, com a programacéo conforme

anexo.

Servidores que participarao do evento:
Vanderlei Canci

Pamela Thais de Oliveira
Siméo Schmith

Raul Lennon Matos
Eduardo Griza

S o

Welinton Barp

Nestes termos, pede deferimento.

Irani, 9 de julho de 2025.

PAMELA THAIS DE OLIVEIRA
CPF: 093.749.749-59

Defiro (s)  Indefiro (....)
Data: &Vj 10F /:’2 f/z

Ll L

Vanderlei Canci

Prefeito

Rua Eilirio De Gregori, 207, centro | CEP 89630-000 | CNPJ 82.939.455/0001-31



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
CNPJ: 08.940.383/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:19:14 do dia 10/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: B279.20E2.71F7.82EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM

CNPJ/CPF: 08.940.383/0001-90
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 250140206121720

Data de emiss3o: 04/07/2025 16:12:41
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 31/12/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/07/2025 16:20:27

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/07/2025



§ PREFEITURA DE Data: 10/07/2025 16h30min
&3] FLORIANOPOLIS i Tormms)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM  CNPJ: 08940383000190

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[TZWPOZO B97YZXVF51 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 10 de Julho de 2025

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Paginaldel
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA DE GESTAO PUBLI CA MUNI Cl PAL - EGEM (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 08.940. 383/ 0001-90

Certidédo n°: 39402682/ 2025

Expedi ¢do: 10/07/2025, as 16:21:01

Val i dade: 06/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ESCOLA DE GESTAO PUBLI CA MUNIClI PAL - EGEM (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.940.383/0001-90, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.940.383/0001-90
Razao

Social:
Endereco: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 SALA 1301 / CANTO /
FLORIANOPOLIS / SC / 88070-800

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL EGEM

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/06/2025 a 29/07/2025

Certificagcdao Niumero: 2025063004591485467210

Informacao obtida em 10/07/2025 16:22:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA DE
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Um municipio para todos!

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 138/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 57/2025

1-0OBJETO
Inscricdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administracdo

Tributaria Municipal” de Capacitagio PRESECIAL sobre a Reforma Tributaria, que sera realizado

em Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados do ETP.

2 - JUSTIFICATIVA
Trata-se a presente, de justificativa para contratacdo da empresa ESCOLA DE GESTAO

PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, para capacitacdo dos profissionais descritos no ETP através da
inexigibilidade de licitacdo. Capacitacdo dos servidores municipais que fazem parte do setor de
Controle Interno, Procuradoria-Geral e Tributacdo para melhor auxilio nas tomadas de decisfes na
pratica e correta aplicacdo da legislacdo aplicavel. A contratacdo é fundamental para capacitar 0s
participantes, atualiza-los sobre as melhores préaticas e novidades na &rea tributaria municipal, além
de promover um ambiente de troca de conhecimentos entre profissionais do setor. A participacdo no
Congresso Catarinense de Administracdo Tributaria Municipal, considerando a programacdo do
evento, é extremamente importante. Participar das palestras, painéis e workshops programados
permite aprofundar conhecimentos, trocar experiéncias e discutir solu¢Bes praticas para os desafios
enfrentados na gestdo tributéria, deixando o servidor mais preparado para aplicar melhorias na
administracdo municipal, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as
melhores préaticas. Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitacdo online ou presenciais
sd0 necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos, comissionados ou agentes politicos
que compdem os diversos setores da Prefeitura Municipal de Irani/SC. A capacitacdo continuada nos
6rgaos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um nivel de servigo cada vez mais eficaz
e com qualidade, sendo a mudanca que se persegue na administragdo plblica. E unanime entre os
estudiosos da Ciéncia da Administracdo que uma entidade, seja ela publica ou privada, para alcancar
resultados cada vez mais positivos, necessita dar atencao ao seu corpo de servidores. Manter o corpo
de servidores motivado e atualizado com novas tecnologias, novas metodologias e, mais ainda,
manté-los agregados ao 6rgdo € meio habil para que esta se mantenha em um ciclo de melhoria
continua, atraindo, via de consequéncia, melhores resultados. No servi¢o publico ndo poderia ser
diferente, pois a Unica distingdo que se faz em relacdo as empresas privadas € que estas visam lucro.

O avanco dos meios de comunicagdo, 0 acesso a informagdo, o aumento da consciéncia do cidadao

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC.
FONE/FAX: (49) 3432-3214 — licitacao@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
VISITE IRANI - O BERGO DO CONTESTADO

1/5
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em relacdo aos seus direitos, bem como o papel que deve desempenhar o gestor pablico, entre outros
fatores, passou a exigir das entidades publicas maior comprometimento com os processos de gestéo,
pois cumprem funcdes que interessam a toda sociedade. A capacitacdo dos servidores representa, tal
qual nas empresas privadas, elemento essencial ao alcance desse objetivo. E, no servico publico, essa
necessidade € mais gritante, ndo so pela importancia acima referida, mas também pelo fato de que o
ritmo da rotatividade profissional € muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. E dever
do Estado garantir a coletividade melhores e mais eficientes servigos. A capacitacdo profissional é
fundamental para o sucesso das organizacdes e o desenvolvimento pessoal dos servidores, ainda mais
no servico publico, em que a constante fiscalizacdo exige uma atuacao do controle interno voltada ao

conhecimento das normas aplicaveis.

3-DO FUNDAMENTO LEGAL

A opcdo pela Inexigibilidade de Licitagdo da-se em vista que 0s gastos a serem
despendidos no exercicio em curso se engquadra nos pressupostos da Lei Federal n® 14.133/21, em
especial o disposto no art. 74, inciso 1, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgag&o:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4 — DA CONTRATADA
Razdo Social: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, inscrita no

CNPJ sob 0 n° 08.940.383/0001-90, estabelecida na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Sala
1301, Canto, CEP: 88070-800, Florian6polis/SC.

5- DA VIGENCIA
O contrato decorrente deste procedimento tera vigéncia da data de sua assinatura até 29 de
agosto de 2025.

6 — DA FORMA DE PAGAMENTO
O recurso financeiro repassado a empresa para execucdo do objeto sera de R$ 3.600,00 (trés
mil e seiscentos reais) a ser pago em parcela Unica, apos emissdo de nota fiscal pela contratada.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANT. TOTAL

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC.
FONE/FAX: (49) 3432-3214 — licitacao@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
VISITE IRANI - O BERGO DO CONTESTADO

2/5
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Participagdo no evento “3° CONCAAT -
Congresso Catarinense de Administracao
01 : . .. . 6 R$ 600,00 | R$ 3.600,00
Tributaria Municipal” nos dias 27, 28 e 29 de $ $

agosto de 2025 em Blumenau/SC

RELACAO DE CONTEUDO
Conforme documentos em anexo, tendo em vista ser uma programacao extensa

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Orcamentaria: 2001 — GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Fonte: 195 — Superavit do Exercicio Anterior

Despesa: 290

Unidade Orgamentaria: 2002 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios
3/5
Despesa: 10 /

8 - DAS OBRIGAC@ES DAS PARTES

I - S&o obrigactes da CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus para a contratante.

b) Manter as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua contratacao;

C) Cumprir o prazo do cronograma previstos;

d)  Atender prontamente quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo
de referéncia;

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas da licitante;

Il - Sdo obrigac6es do CONTRATANTE:

a) Receber os servi¢os no prazo e condicdes estabelecidas.

b) Verificar minuciosamente a conformidade dos servicos recebidos.

C) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

d) Exercer a fiscalizacdo por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
14.133/21. Promovendo, através de um responsavel, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos.

e) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos, em
até 30 (trinta) dias consecutivos.

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC.
FONE/FAX: (49) 3432-3214 — licitacao@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
VISITE IRANI - O BERGO DO CONTESTADO
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Comunicado a autoridade superior em 15/07/2025.
Verificado o atendimento aos pressupostos da Lei Federal n® 14.133/21, AUTORIZO o presente
processo licitatorio.

Irani (SC), em 15 de julho de 2025.
VANDERLEI Assinado de forma digital por

VANDERLEI CANCI:62583581953

CANCI:62583581953 Dados: 2025.07.15 16:30:54 -03'00"

VANDERLEI CANCI
PREFEITO MUNICIPAL

4/5
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Prefeitura Municipal de Irani
Rua Eilirio De Gregori, 207 - Centro - 89.680-000 - Irani/ SC

CNPJ: 82.939.455/0001-31 Fone: (49) 3432-3200 prefeitura@irani.sc.gov.br
https://www.irani.sc.gov.br

@

Usuario: Tainara Follmann

Chave de Autenticagdo Digital
1294-8858-359

Pagina
1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao

Orgdo Orcam.: 2000 - PODER EXECUTIVO

Un. Orgam.: 2001 - GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO
Centro de custo: 0001.0023 - GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO

Numero: 323/2025

Emissao: 15/07/2025

Situagao: Liberada

Descrigao: Inscrigdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal” de Capacitagdo PRESECIAL sobre a
Reforma Tributéria, que serd realizado em Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados do ETP.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
290-1.2001.4.122.402.2.2.0. 339000 - Aplicagdes 195 - Superavit do Exercicio Anterior 2.400,00 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 4,00000 SERVICO 49896 - Participagdo no evento “3° CONCAAT - Congresso Catarinense de 600,00000 2.400,00

Administragdo Tributaria Municipal” nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025

em Blumenau/SC

Total geral (R$) 2.400,00

Vanderlei Canci
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Irani
Rua Eilirio De Gregori, 207 - Centro - 89.680-000 - Irani/ SC

CNPJ: 82.939.455/0001-31 Fone: (49) 3432-3200 prefeitura@irani.sc.gov.br
https://www.irani.sc.gov.br

@

Usuario: Tainara Follmann

Chave de Autenticagdo Digital
2230-8048-618

Pagina
1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao

Orgdo Orcam.: 2000 - PODER EXECUTIVO

Un. Orgam.:2002 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Centro de custo: 0001.0020 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Descrigao: Inscrigdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal” de Capacitagdo PRESECIAL sobre a
Reforma Tributéria, que serd realizado em Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados do ETP.

Numero: 324/2025

Emissao: 15/07/2025

Situacdo: Liberada

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
10-1.2002.4.123.402.2.3.0. 339000 - Aplicagdes 1000 - Recursos Ordinarios 1.200,00 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 2,00000 SERVIGO 49896 - Participagdo no evento “3° CONCAAT - Congresso Catarinense de 600,00000 1.200,00

Administragdo Tributaria Municipal” nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025

em Blumenau/SC

Total geral (R$) 1.200,00

Graciele Ricci Lemes
Secretaria de Administragdo e Finangas
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Municipios de Santa Catarina
Terca-feira, 15 de julho de 2025 as 16:54, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 7403718: AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N
57/2025

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Irani

MUNICIPIO
[rani

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id: 7403718

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO LICITATORIO N° 138/2025

MODALIDADE Inexigibilidade IL 57/2025

O MUNICIPIO DE IRANI torna piblico, que fard Licitagdo na modalidade Inexigibilidade para

Inscricdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administragdo Tributaria
Municipal” de Capacitagdo PRESECIAL sobre a Reforma Tributaria, que serd realizado em
Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados do ETP.
CONTRATADA: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 08.940.383/0001-90, estabelecida na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Sala 1301,
Canto, CEP: 88070-800, Florianopolis/SC.

VALOR TOTAL: RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Informacdes complementares: Edital em inteiro teor estd a disposi¢do dos interessados na home
page www.irani.sc.gov.br, link "Licitagdes". E demais informagdes poderdo ser obtidos de segunda
a sexta-feira no Setor de Compras e Licitacdes na Prefeitura Municipal de Irani - Rua Eilirio De
Gregori, 207, Centro - no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, pelo
telefone: (49) 3432-3200, ou ainda pelo e-mail licitacao@irani.sc.gov.br.

Irani-SC, 15 de julho de 2025.

VANDERLEI CANCI — PREFEITO MUNICIPAL
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Rua Eilirio De Gregori, 207 - Centro - 89.680-000 - Irani/ SC

'+ Prefeitura Municipal de Irani
g} ;

NQmB#  CNPI: 82.939.455/0001-31 Fone: (49) 3432-3200 prefeitura@irani.sc.gov.br Chave de Autenticaggo Digital Péagina
https://www.irani.sc.gov.br Usuario: Tainara Follmann 2263-6962-333 1/1
Autorizacao de Fornecimento/Servico |
Numero: 2014/2025
Emissao: 15/07/2025

Objeto: Inscricdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administracdo Tributaria Municipal” de Capacitacdo PRESECIAL
sobre a Reforma Tributaria, que sera realizado em Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados

do ETP
Licitagdo: 1L57/2025 Modalidade: Inexigibilidade Finalidade: Contratagao de Servigos
Pré-empenho: 2141/2025 Empenho:

Fornecedor: 1830 - EGEM - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Nome Fantasia:
Endereco: Rua Santos Saraiva, S/N - Estreito
E-mail: escola@egem.org.br

CPF/CNPJ: 08.940.383/0001-90
CEP: 88.070-101
Cidade: Floriandpolis - SC
Fone: 4832218800

Banco: Agéncia:

C/C:

Prazo de entrega: Conforme edital
Local de entrega: Conforme edital

Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:

Item Quantidade Unidade de medida Material/Servigo Marca Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdo
1 4,00000 SERVICO 49896 - Participagdo no evento “3° CONCAAT - Congresso 600,00000 2.400,00
Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal” nos dias 27, 28 e
29 de agosto de 2025 em Blumenau/SC
Valor desta autorizagao: R$ 2.400,00

Fonte: Sistema e-Pdblica. Unidade Responsavel: Prefeitura de Irani
Nota:

A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 30 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

DADOS PARA EMISSAO DA NOTA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

CNPJ: 82.939.455/0001-31

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER

DESTACADO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES.

Vanderlei Canci
Prefeito Municipal
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Autorizacao de Fornecimento/Servico |
Numero: 2015/2025
Emissao: 15/07/2025

Objeto: Inscricdo para o evento “3° CONCAAT — Congresso Catarinense de Administracdo Tributaria Municipal” de Capacitacdo PRESECIAL
sobre a Reforma Tributaria, que sera realizado em Blumenau/SC nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2025, para os servidores indicados

do ETP
Licitagdo: 1L57/2025 Modalidade: Inexigibilidade Finalidade: Contratagao de Servigos
Pré-empenho: 2142/2025 Empenho:

Fornecedor: 1830 - EGEM - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Nome Fantasia:
Endereco: Rua Santos Saraiva, S/N - Estreito
E-mail: escola@egem.org.br

CPF/CNPJ: 08.940.383/0001-90
CEP: 88.070-101
Cidade: Floriandpolis - SC
Fone: 4832218800

Banco: Agéncia:

C/C:

Prazo de entrega: Conforme edital
Local de entrega: Conforme edital

Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:

Item Quantidade Unidade de medida Material/Servigo Marca Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdo
2 2,00000 SERVIGO 49896 - Participagdo no evento “3° CONCAAT - Congresso 600,00000 1.200,00
Catarinense de Administragdo Tributaria Municipal” nos dias 27, 28 e
29 de agosto de 2025 em Blumenau/SC
Valor desta autorizagao: R$ 1.200,00

Fonte: Sistema e-Pdblica. Unidade Responsavel: Prefeitura de Irani
Nota:

A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 30 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

DADOS PARA EMISSAO DA NOTA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

CNPJ: 82.939.455/0001-31

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER

DESTACADO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES.

Graciele Ricci Lemes
Secretaria de Administracédo e Financas
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