Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

22 RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
01/2025

RETIFICA OS ITENS 6.2.5 letra a),
6.2.5, Anexo II e III DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N°01/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo,
Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no
Edital de Processo Seletivo n° 01/2025, TORNA PUBLICA a 2* RETIFICACAO
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, nos seguintes termos:

1. Fica excluido por erro material os itens, 6.2.5 letra a), Anexo II e III do
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025, que passa a viger da seguinte
forma:

(...)

6.2.5 - A prova escrita sera composta da seguinte forma:

ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ASSISTENTE SOCIAL: Exercer as atribuicoes inerentes a formacao técnica-
profissional, especialmente no planejamento e execucao de planos, programas,
acoes e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de
atencao a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de
exclusao social; participar efetivamente na formulacdo de propostas e na
execucao dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o
Municipio seja participe; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a profissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Executar servicos auxiliares aos
profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes servigos,
junto as unidades municipais de saude, compreendendo os servicos de
instrumentista, limpeza e higienizacao de instrumentos, pecas, mobiliario e
equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e agendas de
atendimentos; Participar nas atividades de divulgacdo de campanhas ou de
medidas necessarias a inibicao ou controle da proliferacdo de endemias; auxiliar
aos demais servidores em servicos e atividades diversas nas unidades de saude,
inclusive nos servicos de informacdo e cadastramento de acdes e servicos
prestados; e participar efetivamente das campanhas de satide publica ou de
imunizacoes. Demais atribuicoes previstas na legislacao federal que
regulamenta o cargo (Lei n° 11.889/2008).

AUXILIAR DE CRECHE: Participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento; estimular o desenvolvimento da crianca,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Observar o
estado geral dos alunos (higiene, saude etc.); acompanhar e assessorar o
processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades
pedagogicas e recreativas com as criancgas, observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas; participar da manutencao das condi¢coes ambientais.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; exercer as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que
lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO: Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita,
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prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros); Realizar acoes de atencao a satide conforme a necessidade de satude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local; Garantir a atencao a saude buscando a integralidade por meio da
realizacao de acoes de promocao, protecao e recuperacao da sauide e prevencao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das acoes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacado de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificacao compulsoria e de outros agravos e situacoes de importancia local;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; Realizar
reunioes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao
das acoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; Acompanhar
e avaliar sistematicamente as acoes implementadas, visando a readequacao do
processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao na atencao basica; Realizar trabalho interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacaoes;
Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educacdo permanente;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; e Realizar outras acoes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atencao a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, solicitar
exames complementares, prescrever medicacoes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (ATLETISMO): Planejar,
organizar, coordenar atividades na modalidade de iniciacdo esportiva em
atletismo, os conhecimentos a serem trabalhados estardo voltados para os
fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irao desenvolver coordenacao
motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidaddo como,
respeito, cooperacao, participacado, lideranca, entre outro; Promover a
integracao entre os participantes, através de atividades ladicas e
entretenimento, envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as
caracteristicas e idade de cada individuo ou grupos de pessoas, no sentindo de
promover a integracdo da comunidade através do esporte e lazer, € uma forma
de mostrar as pessoas que todas sao capazes de fazer atividades fisicas, com
propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes recursos ou
equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito de
vida; Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condicoes
de realiza-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e
desenvolver a técnica da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade.
Analise histérica do atletismo. O atletismo e a sociedade. Classificacéo,
caracteristicas e desenvolvimento provas de das atletismo: Corridas: Fundo,
Velocidade, Meio Revezamentos, terrenos Fundo, em variados. Marcha Atlética.
Provas Combinadas: Decatlo, Heptatlo. sentido Saltos: No horizontal: distancia
e triplo. No sentido vertical: altura e com vara. Arremessos: Peso, dardo, disco
e martelo. Participacao em competicoes. Organizacao de competicoes. Avaliar e
encaminhar mensalmente relatorio das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacdes e seminarios; cooperar
na execucao de servicos e outras atividades determinadas pela chefia imediata;
contribuir na realizacao de atos e eventos do municipio. Exercer as demais
funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (FUTEBOL DE CAMPO): Planejar,
organizar, coordenar atividades na modalidade de iniciacdo esportiva, em
Futebol de Campo. Ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do
Futebol de Campo, historia, regras, fundamentos pedagogicos, técnicas e
taticas; desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos,
bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando;
executar atividades socioeducativas através do Futebol de Campo;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter os espacos fisicos e as instalacoes em condi¢coes adequadas as
praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Futebol de
Campo; Acompanhar a execucao das atividades pelos participantes; Incentivar
a pratica do Futebol de Campo; Avaliar e encaminhar mensalmente relatorio
das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunioes,
cursos, capacitacoes e seminarios; cooperar na execucdo de outros servicos e
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atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos
e Licenciatura em Educacao Fisica, com respectivo registro no 6rgao de classe
1 40 horas R$ 3.840,79 eventos do municipio. Exercer as demais funcoes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINAS (FUTSAL): Planejar, organizar, coordenar
atividades na modalidade de iniciacdo esportiva, futsal. Ensinar e difundir
conhecimentos tedricos e praticos do futsal: historia, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a
criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando; Executar atividades socioeducativas através do futsal;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter os espacos fisicos e as instalacoes em condi¢coes adequadas as
praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de futsal;
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Instruir os
participantes sobre os jogos e recreacdes programadas; Incentivar a pratica do
futsal; Avaliar e encaminhar mensalmente relatorio das atividades ao
coordenador/equipe de referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacoes
e seminarios; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacdao de atos e eventos
do municipio. Exercer as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que
lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS (ARTESANATO): Planejar,
organizar, coordenar e ministrar atividades de desenho, pintura, trabalhos
manuais; avaliar e encaminhar mensalmente relatérios coordenador/equipe de
a referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacoes, seminarios; cooperar
na execucao de outros servicos e atividades determinados pela chefia imediata;
contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais
funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINA DE CAPOEIRA: Planejar, organizar, coordenar
atividades relativas a Capoeira, apresentacoes em eventos do municipio,
vivenciar aulas praticas e teoricas da capoeira, maculelé e outras manifestacoes
folcloricas, compreender os principais métodos de treinamento, assim como
aplicacao das qualidades fisicas. Avaliar e encaminhar mensalmente relatorio
das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunides,
cursos, capacitacoes e seminarios; cooperar na execucdo de outros servicos e
atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos
e eventos do municipio. Exercer as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou
as que lhe forem atribuidas.
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FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA: Planejar, organizar, coordenar e
ministrar aulas de danca das etnias alema, italiana, caboclo, gatcha,
contemporaneas, kids, ballet classico, ballet adulto, ballet infantil, danca
tradicionalista, entre outras exigentes; Proporcionar ao aluno, condicdes de
entender a importancia cultural da Arte, como expressao de sentimentos,
criatividade, sociabilidade e veiculo de comunicacao; Propiciar ao aluno, meios
de praticar e desenvolver aptidoes artisticas; Proporcionar meios que favorecam
o desenvolvimento da apreciacao, avaliacao e valorizacao do artistico-cultural;
Fornecer conhecimentos iniciais de arte e cultura, que possibilitem ao aluno
ingressarem novas etapas do desenvolvimento artistico-cultural. Avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatéorio das
atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacdes, seminarios e
cursos; cooperar na execucao de outras atividades/servicos determinados pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do municipio. Exercer
as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINAS GINASTICA: Planejar, organizar, coordenar e
ministrar atividades relativas a aprendizagem de Ginastica para a populacao em
geral; Oportunizar a participacdo do maior nimero possivel de pessoas em
atividades fisicas de lazer fundamentadas nas atividades gimnicas,
independente da idade, sexo ou habilidade; Manter e desenvolver o bem-estar
fisico e psiquico pessoal; -Oportunizar a autossuperacao individual e coletiva,
sem parametros comparativos entre as pessoas; Oportunizar o intercambio
sociocultural entre os participantes ativos ou nao ativos; Oportunizar a
valorizacao do trabalho coletivo, sem deixar de valorizar a individualidade neste
contexto; Oportunizar o repensar constante sobreas possibilidades de a
ginastica interferir no aprimoramento da nossa sociedade, colaborando
constantemente com a sociedade; - Oferecer uma oportunidade para
compartilhar o conhecimento, as ideias e o desenvolvimento da ginastica;
Integrar varias possibilidades de manifestacoes corporais as atividades
gimnicas, criando novos exercicios e movimentos; Oferecer eventos que
proporcionem experiéncias de beleza estética a partir dos movimentos
apresentados, tanto aos participantes quanto aos espectadores, sem a
preocupacao do alto-nivel; Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas;
participar de reunioes, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na execucao
de outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcoes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINAS INFORMATICA: Planejar, organizar, coordenar e
ministrar atividades relativas a informatica e demais tecnologias, avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenador e equipe de referéncia relatério das
atividades desenvolvidas; participar de reunides, cursos capacitacoes e
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seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas
pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio,
exercer as demais func¢des do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR DE OFICINAS MEIO AMBIENTE: Planejar, organizar,
coordenar e ministrar atividades relativas ao meio ambiente; desenvolver
atividades de horticultura e jardinagem junto ao projeto; avaliar e encaminhar
mensalmente relatorios ao coordenador/equipe de referéncia; cooperar na
execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais
funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR OFICINA (MUSICA): Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica através de
instrumentos  musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas;
participar de reunides, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na execugcao
de outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcoes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO: Exercer as atribuicées inerentes a formacdo técnica-
profissional, junto as unidades municipais de saude, especialmente na
assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacdo e utilizacdo de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais
pertinentes; orientacdo sobre o manuseio, manipulacao, estocagem e entrega de
medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos médicos do
Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atencao basica, como o
Programa de Atencdo Basica e de Saude da Familia e outros, para a promocao
de assisténcia preventiva, através de acodes e servicos publicos de saude;
executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

FISIOTERAPEUTA: Exercer as atribuicbes inerentes a formacao técnico-
profissional junto as unidades municipais de saude e nas acdes e Servicos
publicos de saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atencao basica, como o
Programa de Atencao Basica e de Saude da Familia; promover, organizar e
participar de eventos proprios para orientacao de pessoas ou de grupos de
pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da
terceira idade; exercitar outras atribuicdes proprias e especificas da profissao,
notadamente, quando de cunho preventivo.
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MOTORISTA: Dirigir automoéveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e
caminhodes, na execucao dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade
administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito;
promover a manutencdo e recuperacdao preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacao e manutencdo, na Garagem de
Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que o
veiculo estiver fora de acao por motivo de recuperacao, por motivos climaticos,
ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
motoristas, operadores e outros agentes da reparticido nos servicos correlatos,
inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade
ou o caso, especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e
agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

ODONTOLOGO: Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-
profissional, junto as unidades de satde do Municipio, com atuacao
fundamentada nas acbes preventivas; participar efetivamente na execucéo dos
planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as acoes preventivas;
participar em programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os
demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que
objetivem a melhoria das condicoes de vida da populacao local; além de outras
atribuicoes inerentes a odontologia em saude publica; executar outras
atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

PROFESSOR (Artes, Ciéncias, Geografia, Histoéria, Inglés, Leitura,
Matematica, Educacao Especial (AEE), Educacao Fisica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental I e Lingua Portuguesa): Os profissionais deverao ter
habilitacao especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento,
execucao e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Educacdo Especial de acordo
com a legislacao e: Possuir formacdo de educador, conhecimento de contetido,
capacidade de trabalho e habilidades especificas; Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; Seguir as
diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao
na consecucao dos fins e objetivos. Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas,
o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisiao
escolar, no que lhe competir; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagogicas, conselhos, atividades extraclasse,
treinamento, palestras e outras promocoes, desde que convidado pela Direcao
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da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios do calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora
de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisao e certeza, toda a escrituracado referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢coes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e bom nome
da Escola, bem como a conservacao dos bens materiais; Advertir, repreender e
encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino aprendizagem e o
Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Exercer o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacoes que conduzem a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com
a legislacao pertinente; Promover recuperacoes preventivas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliacoes; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; Participar e/ou organizar
reunidoes com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacao
Educacional; Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela
Secretaria Municipal de Educacao; Quando atuando na Educacdo Especial:
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educacado Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e
o numero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas intersetoriais na
elaboracao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia assistiva
de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participacao; Estabelecer a articulacao com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos estudantes nas atividades escolares; Elaborar relatérios anuais individuais
sobre desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educacado Especial;
Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacao
das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizacao
da mesma; Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoria,
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percepcao, criatividade, coordenacao motora, organizacdo espacial e temporal,
esquema e imagem corporal, coordenacao viso-motora, analise e sintese, figura
e fundo, memoria l6gico matematica, entre outros; Contribuir para que haja um
trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientacoes aos pais dos alunos; Definir, juntamente com
a equipe técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servicos especializados e de apoio, planos de acido com estratégias de
intervencao e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados; Realizar a troca
de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de
Educacdao no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe
multiprofissional; Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo
o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espaco educacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar o cuidado da sauide da populacéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros); Realizar acdoes de atencdao a saude conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atencao a sauide buscando
a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecao e
recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agoes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao
(classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar
busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situacoes de importancia local; Praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa a propor intervenc¢oes que influenciem
os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e
da préopria comunidade; Realizar reunidoes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acodes
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na atencao
basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes; Realizar acoes de educacdo em saude a
populacao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades
de educacao permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar acbes intersetoriais; e Realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. (BRASIL. Politica nacional de atencao basica.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Contetiddo Comum para os Cargos/Funcoes de Ensino Médio, Nivel Médio
Técnico e Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Géneros e tipologias textuais.
Géneros literarios. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo
da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicao e conjuncao). Estrutura e formacao das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacado. Sinénimos e Anténimos.
Homoénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacao e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracado e periodo. Termos da oracao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacao e a subordinacao. Oracdes coordenadas e
subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos. Razao e Proporcao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e
Composta. Potenciacdo e radiciacdo. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacdes com fracoes.
Expressoes algébricas e aritméticas. Equacodes, Inequacdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operacoes com expressoes algébricas. Relacoes e funcdes. Funcgoes
logaritmicas, exponenciais, trigonomeétricas. Progressoes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Analise Combinatoéria. Matrizes e Determinantes.
Sistema de Equacoes Lineares. Binomios de Newton. Polinémios. Produtos
notaveis. Relacao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacao entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
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Trigonometria. Funcdes trigonomeétricas. Resolucao de tridngulos. Poliedros.
Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacao e construcdo de
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

Informatica (exceto para os cargos de Agente de Copa e Limpeza e

Motorista): Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio eletronico
e ferramentas de navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio de Irani, da
microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global.
Identificacao de autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo
os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia
mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos histéricos,
geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Satuide (SUS)
— Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.
Lei Organica da Saude - Lei Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°® 8.080/90). Lei Federal n° 8.142/90 - Dispoe
sobre a participacao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude. Gestao do SUS e relacdo com a Saude Suplementar. Humaniza SUS:
Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica
do SUS. A Estratégia Satide da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da
Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico-Ciruirgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude
Pablica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria.
Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacéao e supervisao do trabalho
da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacao da capacitacao e educacao
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (satide
do trabalhador, satide mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade,
gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do
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cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infeccoes
respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencao
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral
a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccoes respiratorias
agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicacoes.
Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinacao e
Calendario de Vacinacao do SUS. Conservacao. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica
da Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacéo do
Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-
SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura,
acomodacao de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios. Unidades de transformacao (g, mg, I, ml e cm?).
Enfermagem Médico-Cirtirgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, enddécrina e hematologica. Doencas sexualmente
transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e poés operatorio e cirurgias de torax, de abdome, de
membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia
de Enfermagem a Pacientes em Situacoes de Emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-
natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade
infantil. Principais riscos de satide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencado e controle de infeccao hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢oes de vigilancia epidemiologica e imunizacao.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica.
Equipamentos de protecao individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

FACILITAR OFICINA (Musica): Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica através de
instrumentos musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas;
participar de reunioes, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na execucao
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de outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcgoes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES (Atletismo): Planejar, organizar,
coordenar atividades na modalidade de iniciacdo esportiva em atletismo, os
conhecimentos a serem trabalhados estardao voltados para os fundamentos
técnicos e taticos, aos exercicios que irao desenvolver coordenacdo motora e as
qualidades sociais importantes para formar um cidaddo como, respeito,
cooperacao, participacao, lideranca, entre outro; Promover a integracdo entre os
participantes, através de atividades ludicas e entretenimento, envolvendo
pessoas de todas as idades, respeitando as caracteristicas e idade de cada
individuo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integracdo da
comunidade através do esporte e lazer, € uma forma de mostrar as pessoas que
todas sao capazes de fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais,
sem utilizacdo de grandes recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer
da pratica do exercicio, um habito de vida; Orientar os participantes para os
beneficios da atividade fisica e condicdes de realiza-la de forma segura.
Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica da caminhada
dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Analise histérica do atletismo. O
atletismo e a sociedade. Classificacdo, caracteristicas e desenvolvimento das
provas de atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos,
em terrenos variados. Marcha Atlética. Provas combinadas: Decatlo, Heptatlo.
Saltos: No sentido horizontal: distancia e triplo. No sentido vertical: altura e com
vara. Arremessos: Peso, dardo, disco e martelo. Participacdo em competicoes.
Organizacao de competicoes. Avaliar e encaminhar mensalmente relatério das
atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunides, cursos,
capacitacoes e seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos
do municipio. Exercer as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que
lhe forem atribuidas.

PROFESSOR ARTE: Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre
as diferentes linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: musica, danca, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no
Brasil; Arte e Educacao; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dancas,
Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem;
Relacoes entre Arte e Educacao; Compreender Arte como Construcado Social e
Cultural.

PROFESSOR CIENCIAS: Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas
brasileiros, critérios de classificacao dos seres vivos, classificacdo em cinco
reinos e caracterizacao geral dos filos quantos as funcoes vitais e representantes
mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e

14




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

extincao de espécie. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades,
reacdes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos
quimicos, misturas, combinacodes, métodos de separacdo de misturas, estados
fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composicao.
Conservacao e manejo de solos: solos - formacao, fertilidade e conservacao,
Decomposicao de materiais: acao de microrganismos na producao de alimentos,
acao dos microrganismos na ciclagem da matéria. Qualidade da agua e da vida:
disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculacao hidrica. Energia
nos ambientes: transformacodes e transferéncias de energia, obtencao de energia
pelos seres vivos. Evolucao dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolucao,
a selecao natural, adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. A dinamica do corpo
humano: sistemas do corpo humano e suas interacoes, funcoes de nutricdo no
corpo humano, Doencas infecciosas e parasitarias saude preventiva.
Sexualidade: reproducdo humana: caracteristicas e acao hormonal, métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na
adolescéncia, hereditariedade. Interacoes com estimulos do ambiente: drogas e
sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons. Universo: astros,
sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e
da lua e suas consequéncias. Fundamentos basicos de fisica: forca, movimento
retilineo. Fundamentos tedricos de Quimica: conceitos, leis, relacoes e
principios basicos, interacoes e transformacdes quimicas. Fundamentos
teoricos da Fisica: conceitos, leis, relacoes e principios basicos. Educacao e Meio
Ambiente.

PROFESSOR GEOGRAFIA: As relacdes sociedade natureza no ensino da
geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das
paisagens. Producao/organizacao do espaco brasileiro e suas relacoes. As fases
da industrializacdo e o processo de ocupacao do territorio e suas vinculacoes
com a industrializacdo mundial. - A industrializacdo e o processo de
urbanizacao brasileira (movimentos da populagdo), industrializacao,
urbanizacao, questao ambiental (qualidade de vida). Relacao cidade/campo. As
relacoes de producao circulacao distribuicdo e consumo, nos movimentos de
ocupacao do territorio brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de
producdo e organizacdo do territéorio nacional (questdao ambiental). A
organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacdo regional do
territorio brasileiro. O processo de regionalizacao do territorio brasileiro - as
relacoes de trabalho, os movimentos da populacao, os recursos naturais e a
regionalizacdo. As regioes GeoeconOmicas brasileiras. A divisdao politico-

administrativa regional e o planejamento da organizacao do territorio brasileiro
— a divisao regional atual IBGE - as demais divisdes regionais do territério
brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de industrializacdo e
urbanizacao na edificacdo do espaco mundial, a espacializacao da industria no
mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de
apropriacao/utilizacdo, conservacao/degradacdo dos grandes conjuntos
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morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geolégica do tempo, a
industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacao
mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A
geopolitica e o processo de expansao das relacdes capitalistas no globo,
surgimento do mundo de producdo socialista e suas repercussdoes na
organizacao do espaco mundial. A organizacdo da sociedade mundial na
atualidade. O Fendémeno da Globalizacado. O ensino metodologico de geografia,
representacoes cartograficas. Paisagem, espaco e lugar; O trabalho e a
transformacdo do espaco geografico; Orientacdo e localizacdo no espaco
geografico; Paisagem, espaco e lugar; O trabalho e a transformacao do espaco
geografico; Orientacado e localizacdo no espaco geografico, relevo e hidrografia;
O tempo atmosférico e o clima; As vegetacoes da Terra. O espaco rural e suas
paisagens; O espaco urbano e suas paisagens. O espaco rural e suas paisagens;
A localizacao geografica brasileira e as paisagens; Caracteristicas do territorio
brasileiro Meio ambiente, sustentabilidade e fontes de energia; formacao e
regionalizacdo do territorio brasileiro, populacdo brasileira, aspectos
demograficos e sociais; a heterogeneidade da populacao brasileira Populacéo e
trabalho; Brasil: industrializacdo, urbanizacao e espaco rural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as
primeiras civilizacoes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média:
a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do
feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o
expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A
América antes dos europeus: as populacdes indigenas, organizacado social e
cultura. O Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os
jesuitas e a acao da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides
locais e o processo de emancipacao politica. A afirmacdo do capitalismo e do
liberalismo: o Iluminismo, a Revolucao Francesa, a Revolucao Industrial e a
nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no
Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial,
o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil
do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica,
sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR LINGUA INGLESA: Historico, importancia e o uso de Inglés no
Portugués do Brasil. Relacao com outras culturas. Estratégias de leitura;
Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situacoes de uso.
Relacoes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita. Contextualizacao das
palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais.
Listening, Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagbgica de inglés como
segunda lingua. Teorias de aquisicao da linguagem. Base Nacional Comum

16




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

Curricular — BNCC.

PROFESSOR LEITURA: Concepcoes de literatura e ensino Historia do ensino
de Literatura Infantil. O espaco da Literatura Infantil na escola hoje Caminhos
recentes da pesquisa em ensino de Literatura Infantil. A formacao do leitor
literario. A Literatura Infantil na construcdo de um sujeito agente de
conhecimento. Apreensoes do literario. Leituras do texto literario: analise,
interpretacao e producao de sentidos. Estratégias de leitura em sala de aula:
silenciosa, oralizada, dramatizada, entre outras. Gosto e prazer estético. O
ensino da literatura infantil no Ensino Fundamental. Leitura de obras da
literatura infantil, literarias de diversos géneros: fruicao, analise, interpretacao.
A literatura infantil e juvenil e seus representantes. A literatura e as outras
artes: dialogos. A literatura e os conhecimentos linguisticos: “o texto nao €
pretexto”. O professor e a literatura infantil no contexto sociocultural. O ensino
da literatura no material didatico e na pratica docente.

PROFESSOR MATEMATICA: Os numeros: naturais e inteiros; operacoes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal,
operacoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na
reta, representacao como radical, operacoes, propriedades. A algebra: calculo
literal, equacoes redutiveis as do lo e 20 graus, funcoes de lo e 20 graus,
graficos e Inequacoes. Situacoes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nocao de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de
angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacoes métricas e trigonométricas
os triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais
s6lidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao. O ensino de
Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e

critérios de selecdo de conteudo; uso de recursos no processo de ensino-
aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (AEE): A Crianca Deficiente E A Familia;
O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes;
A Psicologia No Auxilio A Educacdao E Compreensdo Dos Deficientes; O
Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integracao No Mercado
De Trabalho; A Adaptacado; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De
Deficiente Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria;
Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional, Método De Escrita Em Braile;
Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacao
E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Educacido Fisica e Desporto — Saude e
Qualidade de vida: Promocao da satide como forma de interferéncia na vida
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cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares:
Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacao.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente a Educacao Fisica);
Metodologia de Ensino da Educacao Fisica; Contexto sociocultural: género,
cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, suas regras de fundamentos,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagogicos para o processo
de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecanica, fisiologia do
exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na
infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patolégicos das alteracoes
musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de
treinamento em locomocao e deambulacao; Conceito e aplicacao: exercicios
ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensoées
educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil,
Ampliacado do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores,
Atividade de estimulacao para a

leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-
escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social,
Ciéncias na Educacao Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala
porque pensa (nao pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como
instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo

Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A criancga
e o numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Metodologias Ativas
do Ensino. Teoricos e Teorias da Educacao. Crescimento e Desenvolvimento
Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexoes sobre alfabetizacdo e
letramento, Concepcoes de linguagem e escrita. As relacoes entre ensino e

aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A
importancia do jogo na educacao, Analise e interpretacao de textos, A leitura, A
Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A
crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Proposta
Construtivista, Avaliacdo e Progressdao Continuada. Teorias e Teoricos da
Educacao. Metodologias Ativas do Ensino. Teéricos e Teorias da Educacao.
Crescimento e Desenvolvimento Infantil.

18




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros
discursivos: forma composicional, estilo e conteudo tematico, em seus mais
diversos contextos de producdo, circulacdo e recepcdo: cientifica, artistico-
literaria, social, escolar, imprensa, publicitaria, politica, juridica, midiatica e
publicitaria/consumo. Coeséao e coeréncia textuais. Leitura, analise e producao
de textos orais e escritos. Solucao de problemas relativos ao uso da lingua oral
e escrita, em situacoes formais e informais. Identificacdo e compreensao da
variacdo linguistica em suas dimensodes regional, histérica, econéomica e de
grupo. Girias, jargoes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica.
Processo de formacado de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao.
Processo de significacdo de palavras: sinénimo, antéonimo, homoénimo,
paronimo, sentidos denotativo e conotativo. Figuras de linguagem, pensamento
e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.
Periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. Crase.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Colocacdo pronominal, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensao de textos
literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histérico sociais
de producao, circulacao e recepcao dos textos literarios. Leitura e producao de
textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa:
estrutura, 1éxico caracteristico, coesao légica, coeréncia do discurso e da forma
de argumentacao. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto
argumentativo. Leitura e producao de textos. Instrumentalizacao do aluno para
a elaboracao de textos argumentativos e solucdo de problemas gramaticais e
estilisticos. A producao de correspondéncias oficiais e outros registros escritos
Uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacao de textos.

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Acoes
voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios sociais. Objetivos do
Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Constituicdo
Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o
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enfrentamento das expressoes contemporaneas da questao social. O marco legal
e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apos a
Constituicdo Federal de 1988. Atuacdo profissional e o instrumento técnico-
operativo do servico Social nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de
atencao e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.
Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social, pericia social, laudo
social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional. As novas
modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem
individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Assisténcia Social: organizacao e direitos. Lei n°® 13.935/2019; Redes de
Protecao; Programa APOIA; busca ativa escolar.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de
fabricacao de produtos farmacéuticos. Padronizacao, selecao, programacao e
estimativas de necessidade, aquisicdo, prescricio e dispensacao de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico hospitalar.
Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica.
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e  atencao
farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica
para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e
produtos para a saude (Portarias e Resolucoes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informacdao de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacao Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia
farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencdo Farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacao de medicamentos em servicos de
saude publicos. Farmacia social e legislacdo: Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial. Promocéao do uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos
na atencao a saude. Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar e controle de infeccoes hospitalares. Farmacovigilancia. Comissao de
farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicoes. Utilizacdo de
medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores
do sistema de saude.

MOTORISTA: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na
utilizacao de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
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TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacao e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificacdo
dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizacdao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao;
DIRECAO DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencdao do veiculo; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico
municipal.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Procedimentos Clinicos-Integrados. Odontologia social: caracterizacao,
hierarquizacao, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas;
efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao,
anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia;
protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacoes. Dentistica. Halitose.
Controle de infeccoes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, prognodstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia
legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissdo. NASF (Nucleo
de apoio a saude da familia). ESF — Estratégia da Saude da Familia.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e
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Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricao e treinamento de oOrteses e
proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Cédigo de Etica da
Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Politica Nacional de
Humanizacao. Normas Operacionais Basicas do SUS. Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacoes até a data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas
atualizacoes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas
atualizacoes até a data de publicacao do Edital. Portaria n°® 4.279 e suas
atualizacoes até a data de publicacao do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas
atualizacoes até a data de publicacao do Edital.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicées da equipe de saude
bucal no programa de saude da familia. Atribuicoes de pessoal auxiliar em
odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccao, prevencao
e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta,
nutricao, satide bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Técnicas de escovacdo supervisionada. Epidemiologia.
Equipamento, material e instrumental de uso odontologico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica.
Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislacao Estadual, Municipal referente a
saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao das doencas bucais.
Radiologia odontologica, processamento filme radiografico. Doencas
transmissiveis e nao transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontologicas e Denticoes Humanas.

AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos basicos dos servicos e das atividades
precipuas, decorrentes das atribuicoes do cargo; conhecimentos elementares
pedagobgico, cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias da creche,
preparacao de alimentos, higienizacdo de ambientes e higienizacdo das criancas
atendidas, relacionamento com os servidores e direcdo do estabelecimento,
relacionamento com os pais das criancas atendidas, conhecimento sobre
cuidados basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas na creche.

FACILITADOR DE OFICINAS DE ARTES PLASTICAS - ARTESANATO: nocoes
basicas de arte, cultura e expressao artistica e sua importancia no
desenvolvimento social e humano; planejamento, organizacao e coordenacao de
atividades artisticas, incluindo a elaboracao de planos, cronogramas e
organizacado de materiais e espacos; conhecimentos basicos de desenho, pintura
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e trabalhos manuais, com utilizacao de diferentes técnicas e materiais; nocoes
de expressao corporal e dramatizacdo de pecas teatrais, compreendendo leitura,
interpretacao, ensaios e apresentacoes; avaliacdo das atividades desenvolvidas,
elaboracado e encaminhamento de relatérios mensais a coordenacao e a equipe
de referéncia; trabalho em equipe, comunicacado, ética profissional e
responsabilidade no servico publico; participacdo em reunides, cursos,
capacitacoes e seminarios; cooperacao na execucao de servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuicao na realizacao de atos e eventos
do Municipio; nog¢des basicas de Administracdo Publica, com énfase nos
principios que regem o servigco publico, nos deveres do servidor e no exercicio
das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CAPOEIRA: nocoes basicas sobre a capoeira,
sua origem, fundamentos historicos, culturais e sociais; principios e valores da
capoeira como manifestacdo cultural brasileira; planejamento, organizacao,
coordenacao e ministracao de atividades de capoeira, incluindo a elaboracao de
planos de aula, cronogramas e organizacao dos espacos e materiais; formacao,
orientacao e acompanhamento de grupos e equipes de capoeira; nocoes basicas
de movimentos, ritmos, cantos, instrumentos e regras da pratica da capoeira;
avaliacao das atividades desenvolvidas e elaboracao de relatérios mensais, com
encaminhamento a coordenacao e a equipe de referéncia; trabalho em equipe,
comunicacdo, ética profissional e responsabilidade no servico publico;
participacao em reunides, cursos, capacitacoes e seminarios; cooperacao na
execucao de servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
contribuicdo na realizacao de atos e eventos do Municipio; nocoes basicas de
Administracado Publica, com énfase nos principios que regem o servigco publico,
nos deveres do servidor e no exercicio das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA: nocoes basicas de danca, sua origem,
fundamentos culturais, sociais e expressivos; principios da danca como forma
de expressao corporal e artistica; planejamento, organizacdo, coordenacao e
ministracdo de atividades de danca, incluindo a elaboracao de planos de aula,
cronogramas e organizacdo dos espacos e materiais; formacdo, orientacao e
acompanhamento de grupos e equipes de danca; nocdes basicas de
movimentos, ritmos, coreografias e expressao corporal; avaliacdo das atividades
desenvolvidas e elaboracdo de relatérios mensais, com encaminhamento a
coordenacao e a equipe de referéncia; trabalho em equipe, comunicacao, ética
profissional e responsabilidade no servico publico; participacao em reunioes,
cursos, capacitacdes e seminarios; cooperacdo na execucdo de servicos e
atividades determinadas pela chefia imediata; contribuicdo na realizacao de atos
e eventos do Municipio; nocoes basicas de Administracdo Puablica, com énfase
nos principios que regem o servico publico, nos deveres do servidor e no
exercicio das demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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FACILITADOR DE OFICINAS DE ESPORTES (FUTEBOL DE CAMPO): nocgdes
basicas de futebol de campo, sua origem, fundamentos técnicos, taticos e regras
da modalidade; principios do esporte como pratica educativa, social e de
promocao da cidadania; planejamento, organizacao, coordenacao e ministracao
de atividades de futebol de campo, incluindo a elaboracao de planos de aula,
cronogramas de treinos e organizacdo dos espacos e materiais; formacao,
orientacado e acompanhamento de grupos e equipes de futebol; nocoes basicas
de preparacao fisica, aquecimento, alongamento e prevencao de lesoes;
avaliacao das atividades desenvolvidas e elaboracéo de relatorios mensais, com
encaminhamento a coordenacédo e a equipe de referéncia; trabalho em equipe,
comunicacdo, ética profissional e responsabilidade no servico publico;
participacdo em reunioes, cursos, capacitagcoes e seminarios; cooperaciao na
execucao de servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
contribuicao na realizacdo de atos e eventos do Municipio; nocoes basicas de
Administracdao Publica, com énfase nos principios que regem o servico publico,
nos deveres do servidor e no exercicio das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS DE ESPORTES (FUTSAL): nocoes basicas de
futsal, sua origem, fundamentos técnicos, taticos e regras da modalidade;
principios do esporte como pratica educativa, social e de promocao da
cidadania; planejamento, organizacao, coordenacao e ministracao de atividades
de futsal, incluindo a elaboracao de planos de aula, cronogramas de treinos e
organizacao dos espacos e materiais; formacao, orientacdo e acompanhamento
de grupos e equipes de futsal; nocoes basicas de preparacao fisica, aquecimento,
alongamento e prevencao de lesdes; avaliacdo das atividades desenvolvidas e
elaboracdo de relatorios mensais, com encaminhamento a coordenacao e a
equipe de referéncia; trabalho em equipe, comunicacdo, ética profissional e
responsabilidade no servico publico; participacdo em reunides, cursos,
capacitacoes e seminarios; cooperacao na execucao de servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuicado na realizacdo de atos e eventos
do Municipio; nocdes basicas de Administracdo Publica, com énfase nos
principios que regem o servigco publico, nos deveres do servidor e no exercicio
das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS GINASTICA: nocées basicas de ginastica, suas
modalidades, fundamentos técnicos e beneficios para a saude e qualidade de
vida; principios da atividade fisica como pratica educativa, preventiva e de
promocao do bem-estar; planejamento, organizacao, coordenacao e ministracao
de atividades de ginastica, incluindo a elaboracdo de planos de aula,
cronogramas e organizacao dos espacos e materiais; formacao, orientacao e
acompanhamento de grupos e equipes de ginastica; nocdes basicas de
preparacao fisica, aquecimento, alongamento, condicionamento fisico e
prevencao de lesdes; avaliacdo das atividades desenvolvidas e elaboracao de
relatorios mensais, com encaminhamento a coordenacdo e a equipe de
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referéncia; trabalho em equipe, comunicacdo, ética profissional e
responsabilidade no servico publico; participacdo em reunides, cursos,
capacitacoes e seminarios; cooperacdo na execucdo de servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuicdo na realizacao de atos e eventos
do Municipio; nocoes basicas de Administracao Publica, com énfase nos
principios que regem o servigco publico, nos deveres do servidor e no exercicio
das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS INFORMATICA: nocdes basicas de informatica e
tecnologias da informacdo e comunicacdo, compreendendo conceitos
fundamentais de hardware, software, sistemas operacionais e utilizacao de
computadores e dispositivos digitais; nocoes de internet, correio eletronico,
ferramentas de comunicacao e seguranca basica da informacao; planejamento,
organizacdo, coordenacado e ministracdo de atividades de informatica e
tecnologias, incluindo a elaboracdao de planos de aula, cronogramas e
organizacdo dos espacos e equipamentos; formacdo, orientacdo e
acompanhamento de grupos e equipes em atividades tecnologicas; nocoes
basicas de aplicativos de uso comum, editores de texto, planilhas eletronicas e
apresentacoes; avaliacao das atividades desenvolvidas e elaboracao de relatérios
mensais, com encaminhamento a coordenacdo e a equipe de referéncia;
trabalho em equipe, comunicacao, ética profissional e responsabilidade no
servico publico; participacdo em reunibdes, cursos, capacitacoes e seminarios;
cooperacao na execucado de servicos e atividades determinadas pela chefia
imediata; contribuicdo na realizacdo de atos e eventos do Municipio; nocoes
basicas de Administracao Publica, com énfase nos principios que regem o
servico publico, nos deveres do servidor e no exercicio das demais atribuicoes
inerentes ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS MEIO AMBIENTE: nocboes basicas de meio
ambiente, sustentabilidade, preservacdo ambiental e educacdao ambiental;
principios da conscientizacdo ambiental e do uso responsavel dos recursos
naturais; planejamento, organizacdo, coordenacao e ministracdo de atividades
ambientais, incluindo a elaboracao de planos, cronogramas e organizacdo dos
espacos e materiais; nocdes basicas de horticultura, preparo do solo, plantio,
cultivo, manutencao e colheita, aplicadas a projetos socioambientais; formacao,
orientacado e acompanhamento de grupos e equipes em atividades ambientais e
de horticultura; avaliacdo das atividades desenvolvidas e elaboracao de
relatorios mensais, com encaminhamento a coordenacdo e a equipe de
referéncia; trabalho em equipe, comunicacado, ética profissional e
responsabilidade no servico publico; participacdo em reunides, cursos,
capacitacoes e seminarios; cooperacdo na execucdo de servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuicdo na realizacao de atos e eventos
do Municipio; nocdes basicas de Administracdo Publica, com énfase nos
principios que regem o servigco publico, nos deveres do servidor e no exercicio
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das demais atribuicoes inerentes ao cargo.

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 que abre inscricoes de vagas e formacao
de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater temporario, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Irani SC, 06 de Janeiro de 2026

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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