Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

32 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne
01/2025

RETIFICA O Anexo III1 DO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo,
Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no
Edital de Concurso Publico n°® 01/2025, TORNA PUBLICA a 32 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o Anexo III do EDITAL DE CONCURSO P UBLICO N°
01/2025, que passa a viger da seguinte forma:

()

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Contelido Comum para os Cargos/Funcdées de Ensino Fundamental, Médio, Nivel
Médie Técnico e Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cao e conjungao). Estrutura e
formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. SinOnimos e
Anténimos. Homonimos e Topénimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e
denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a
subordinacio. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razao e Proporc¢do. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao

e radiciacdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples
e Composto. Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 12 e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas. Relacdes e fun¢gdes. Funcoes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Analise Combinatdria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equac¢des
Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
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Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representaciao geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. S6lidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: noc¢cdes basicas,
razao, proporc¢ao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

Informatica (exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de
Maquinas (L II e IIT), Agente de Construcido e Manutencio, Agente de Copa e Limpeza,

e Motorista): Noc¢des de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.

Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de
navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdémicos, sociais do municipio de Irani, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades,
ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporianeos da humanidade;
conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econ6micas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicio Federal (Da Satde). Sistema Unico de Satude (SUS) -
Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Lei Organica
da Saude - Lei Federal n2 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n?
8.080/90). Lei Federal n28.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Sauide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Gestao do SUS e relacdo com a Saude Suplementar.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. A Estratégia Satide da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
Cirargica. Atualidades na Saude e Indicadores de Satude Publica. Sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacao atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de satide, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizacio, coordenacdo e supervisdao do trabalho

da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Satide e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitacao e educacdo permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiide mental, doencas crdnicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infecgdes
respiratérias agudas, diarreia, desidratagio, desnutriciao, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
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Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao
a acidentes e intoxica¢des. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de
vacinacao e Calendario de Vacinacao do SUS. Conservacao. Participacao do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio: Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude)
- Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas
basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacio de pacientes ao leito. Locais e forma de
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformacdo (g, mg, |,
ml e cm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, respiratoria,
renal, endécrina e hematoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pdés operatorio
e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situa¢des de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a satide da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevencio do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinacao. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de
mortalidade infantil. Principais riscos de satde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infeccido hospitalar. Enfermagem Materno-
Infantil. Vacinas. A¢b6es de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo. Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR ARTE: Histéria da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre as diferentes
linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica,
danga, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacao; Leitura de Imagem;
Linguagens (Arte Visual, Dancgas, Teatro e Miusica) como instrumento de ensino; Processo
ensino e aprendizagem; Relagdes entre Arte e Educacao; Compreender Arte como Construcao
Social e Cultural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formagao da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as popula¢des indigenas,
organizacgdo social e cultura. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escravidio,
os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacao politica. A afirmacao do capitalismo e do liberalismo: o
[luminismo, a Revolugao Francesa, a Revolugao Industrial e a nova sociedade do trabalho.
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Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares.
Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués
do Brasil. Relacdo com outras culturas. Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras

com sons assemelhados nas varias situacées de uso. Relacdes contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita. Contextualizacdo das palavras com varios significados. Vocabulario.
Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagdégica
de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

PROFESSOR MATEMATICA: Os niimeros: naturais e inteiros; operacées, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operag¢des e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacado, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacdes, propriedades. A dlgebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcdes de 10 e 20 graus, graficos e Inequacgdes. Situacdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhancga; relagbes meétricas e trigonométricas os tridngulos: areas das
principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de seleciao de conteuido; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA: Educacio Fisica e Desporto — Satide e Qualidade de vida:
Promocgao da saide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e
do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a conteidos de ensino: modalidades

esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Referente a Educacdo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura,
cidadania, forma¢do para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecanica,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatomicos,
fisiologicos e patoldogicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomoc¢dao e deambulagdao; Conceito e
aplicacao: exercicios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competi¢cdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do
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repertério vocabular, A crian¢a Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a
leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola,
Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao
Infantil - Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque
fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a
psicologia do oprimido, A crianca e o nimero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet.
Metodologias Ativas do Ensino. Teoéricos e Teorias da Educagdo. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflex6es sobre alfabetizacio e letramento,
Concepgdes de linguagem e escrita. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise
e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressio Continuada. Teorias e Teoéricos da
Educacao. Metodologias Ativas do Ensino. Teéricos e Teorias da Educa¢do. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos:
forma composicional, estilo e conteido tematico, em seus mais diversos contextos de
producao, circulagcdo e recepcao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdao e coeréncia
textuais. Leitura, analise e producdo de textos orais e escritos. Solucdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situa¢gdes formais e informais. Identificacao e
compreensdo da variacao linguistica em suas dimensdes regional, histérica, econ6mica e
de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica. Processo
de formacdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo. Processo de significacdo de
palavras: sin6nimo, anténimo, homénimo, parénimo, sentidos denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes
e acessoOrios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordinacdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Colocagdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensao
de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histéricosociais de
producao, circulacao e recepc¢ao dos textos literarios. Leitura e producao de textos. Estudo
de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico
caracteristico, coesao légica, coeréncia do discurso e da forma de argumentagao. Macro e
micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e producio de
textos. Instrumentalizagdo do aluno para a elaboragao de textos argumentativos e solucado
de problemas gramaticais e estilisticos. A produc¢ado de correspondéncias oficiais e outros
registros escritos uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacao de
textos.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos sélidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coccdo de
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alimentos. Relacionamento humano no trabalho e responsabilidade no servigco publico.
Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e conduta adequadas no ambiente de trabalho.
Importancia do trabalho em equipe e da organizacdo. Nog¢cdes de saide e seguranca no
trabalho Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. No¢des de Primeiro Socorros.
Importancia do uso de EPIs (Equipamentos de Protecdao Individual).

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida.
Politica de beneficios sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Constituicao Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O
Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apés a
Constituicdo Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de atencdo e os programas,
servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de
Intervencao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com
grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e
interprofissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Lei n? 13.935/2019; Redes de Protecao;
Programa APOIA; busca ativa escolar.

MOTORISTA: Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacgio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacido; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico
dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdao, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicdes da equipe de satide bucal no
programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccido, prevencido e controle de riscos. Carie
dentdria/cariologia. Denticio humana. Dieta, nutri¢cao, saude bucal. Doencas periodontais.
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Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacdao supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislacido Estadual, Municipal referente a saude bucal.
Periodontia, doencas periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia
odontoldgica, processamento filme radiografico. Doeng¢as transmissiveis e ndo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saudde Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos basicos dos servicos e das atividades precipuas,
decorrentes das atribui¢cées do cargo; conhecimentos elementares pedagdgico, cuidado
com a limpeza e asseio das dependéncias da creche, preparacao de alimentos, higienizacao
de ambientes e higienizacdo das criancas atendidas, relacionamento com os servidores e
direcao do estabelecimento, relacionamento com os pais das criancas atendidas,
conhecimento sobre cuidados basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas na
creche.

AUXILIAR DE SALA: Educacido no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Funcao
e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades
Pedagoégicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB.
Constituicao Federal referente a Educagdo. ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdao infantil.
Obrigatoriedade da matricula na educacgao infantil. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Histérico da Educa¢do Especial. Papel do
professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento
educacional especializado. Educacgao inclusiva e praticas pedagoégicas. A insercao escolar
- relacdes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educac¢do Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas
Especiais NEE. Servicos em Educacao Especial. Declaracdo de Salamanca. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez
e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva
inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacgio especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: nogbes basicas de servicos gerais, limpeza e
conservaciao de edificacdes, logradouros publicos, maquinas, veiculos, moéveis e
equipamentos; técnicas simples de higienizacdo e manutencido de ambientes internos e
externos; auxilio a operadores de maquinas, caminhdes e equipamentos; no¢des basicas
de manutencdo mecanica, incluindo borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacao;




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

apoio em obras executadas pela Administragcao Publica; servigos de limpeza, manutencao e
recuperacao de pracas, parques e jardins, com atividades de plantio, poda e afins; no¢cdes
basicas de producao de mudas, florestamento, reflorestamento e hortas publicas; execu¢cao
de servicos diversos sob orientagdo superior; trabalho em equipe, responsabilidade, ética
profissional, seguran¢a do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual; nocdes
basicas de Administracido Publica e deveres do servidor publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢ido); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutrigcdo; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencio
de Acidentes); Educacdo em sautde.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucao de servigcos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacao, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepc¢do e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operacio de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;
auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal; normas de redacao
oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacio de
compras, licitacdes e contratos administrativos; modalidades de licitagbes; normas e
regras pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administragdo Publica;
nogoes basicas de gestao publica e fiscal; normas de tratamento em comunicac¢des oficiais;
manter-se informado acerca da legislacido municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MECANICO: Identificagio de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nocdes de mecanica e de
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manutenciao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira,
motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do 6leo, de
agua, condi¢des de freio, pneus. No¢des de controle e conhecimento dos comandos dos
equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e
pesadas, caminhdes e automédveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutenc¢do e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Segurancga do Trabalho. Nogdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I, II e I: Medidas para prevencio de acidentes
de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagido e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nido
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. No¢Oes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios.
Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Em geral executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucao de obras e edificios publicos e
em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacgodes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcido; cortar pedras;
armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construcido; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgcamentos e organizar pedidos de material
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do
cargo; executar tarefas afins.
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AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gestido de Pessoas. Estratégia de Gestido de
Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administracao de pessoal. Contratos. Processos
admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboracdo relatérios das rotinas. Beneficios.
Rotinas previdenciarias. Licencas. Encargos sociais. Obriga¢des trabalhistas. Contribuicdes
sindicais. Taxas assistenciais. Homologac¢des. Convengdes coletivas, acordos coletivos,
normas internas. E-Social. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
de equipes. Trabalho em equipe. Avaliacao de Desempenho. Motivacao no trabalho. Clima
organizacional na gestdo publica. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Recrutamento e Selecao. Cargos, Salarios e Remuneracao. Descricdo de Cargos. Plano de
Cargos e Salarios. Beneficios e Servicos. Incentivos e Recompensas. Lideranca. PDI -
(Programa de Desenvolvimento Individual). Coaching. Integracdo de Novos
Colaboradores. Comunicacao Empresarial e Correspondéncia. Planejamento estratégico de
RH. Segurancga, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Formag¢ao de Competéncias. Saude
e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos Trabalhistas.
Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos (Departamento Pessoal). Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdao qualitativa - normas e
recomendacgdes, expressodes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacio, diagramacao).
Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Constituicio Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n?
5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei n? 8.429/1992, Lei n2 10.741 /2003 -
Idoso, Lei n® 13.146 /2015 - Pessoa com Deficiéncia.

AUDITOR TRIBUTARIO: Administracdo Publica: modelos e reformas administrativas;
organizacdo da Administracdo Publica; governanga, governabilidade, accountability e
principios constitucionais; poderes e atos administrativos; bens publicos; servidores publicos;
controle da Administragdo Publica, interno, externo e social; controle prévio, concomitante e
posterior; atuacdo dos Tribunais de Contas e governanca no setor publico. Auditoria:
conceitos, objetivos e espécies de auditoria interna, externa, fiscal, governamental e do setor
publico; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (CFC), Normas
Internacionais de Auditoria (ISA), normas do IBRACON e demais normas vigentes; ética
profissional, responsabilidade legal, independéncia e controle de qualidade; planejamento da
auditoria, avaliacdo de riscos, controles internos, procedimentos, testes, documentacio e
tipos de parecer; fraudes e irregularidades (NBC TA 240); auditoria de compliance, auditoria
digital e uso de ferramentas tecnolégicas; técnicas de auditoria aplicadas a fiscalizagdo de
obrigacdes tributarias. Contabilidade Publica: finalidade e campo de atuacio; exercicio
financeiro; regime contdbil; fatos contdbeis; patriménio publico, avaliagdo patrimonial e
inventarios de bens; sistema contabil, controle interno e gerenciamento de riscos; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e compliance: ambiente de controle, integridade e
ética; governanga corporativa; avaliacido de riscos; atividades de controle; informacao,
comunicag¢do e monitoramento; Decreto n.2 1.007/2016 (governan¢ca em empresas publicas
e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo:
conceito, fontes e regime juridico-administrativo;  principios administrativos;
Administracdo Publica direta e indireta; entidades da Administracdo; poderes
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administrativos; atos administrativos; licitacdes e contratos administrativos (Lei n.2
14.133/2021); servicos publicos; servidores publicos; bens publicos; responsabilidade civil
do Estado; improbidade administrativa e exercicio do poder de policia. Direito Constitucional:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e dos
Poderes; tributacdo e orcamento; ordem econdmica e financeira. Direito Municipal: Lei
Organica do Municipio de Irani; Cédigo Tributario do Municipio de Irani; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Irani. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional; competéncia tributaria; principios constitucionais tributarios e limitacdes ao
poder de tributar; tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
impostos em espécie; reparticio das receitas tributdrias; interpretacdo da legislacdo
tributaria; Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lei n.25.172/1966); Decreto-Lei n.2 406/1968
(art. 99); Leis Complementares n.2116/2003 en.2123/2006 (arts. 12a 41); Reforma Tributaria
(Lei Complementar n.2 214/2025). Legislacdo especial: Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n.2 13.709/2018) e Lei Anticorrupgao (Lei n.2 12.846/2013). Economia:
no¢des basicas de macroeconomia e microeconomia; politica e planejamento econ6mico;
desenvolvimento socioecondmico. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho no
servico publico.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracio de orcamentos. Projetos de
obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias. Especificacido de materiais e servicos. Programacdo de obras: Or¢camento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes);
Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagées (agua, esgoto, eletricidade, 16gica
e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos. Fiscalizacgdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢gdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucido de obras e servicos. No¢cdes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecio do Meio Ambiente;
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacdo de obras publicas. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

PSICOLOGO: Lei n? 4.119/1962 - Regulamentacio da profissio de Psicélogo. Decreto n®
53.464/1964 - Regulamentaa Lein24.119/1962. Resolucdao CFPn2010/2005 - Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucées
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
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psicolégico. Fundamentos Tedricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da
Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural,
Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicacdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e
processos cognitivos. Psicologia da Satide e Satide Mental: Politica Nacional de Satude
Mental. Organizacao da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Atenc¢ao Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencao e
promocao da saiide mental. Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizacdo e funcionamento. Atuagcdo do psicélogo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar
e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢cdes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educacdo. Intervencdes em situagdes de fracasso escolar, evasdo e dificuldades de
aprendizagem. Lei n? 13.935/2019 - Inclusao de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educacao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas.
Observacado, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicolégico.
Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacao Psicolégica: Principios
e objetivos da avaliacdo psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas
clinicas. Normas do Conselho Federal de Psicologia para a avaliacao psicolégica. Avaliacao
psicolégica em contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivagdo, lideranga e clima organizacional.
Saude mental e trabalho: prevencao do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia
das organizag¢des e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢cdes de qualidade de vida
no trabalho no setor publico. Pesquisa e Intervencdao em Psicologia: Métodos de pesquisa
em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdao de projetos de
intervencdo psicolégica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as politicas publicas.
Avaliacdao e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

ARQUITETO: Computacao grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor
Fisico e Territorial Urbano do municipio. No¢des de infraestrutura urbana e viaria.
Técnicas e estruturas construtivas. No¢odes de topografia. No¢cées de conforto ambiental
nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracio de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos.
Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do
empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanistico,
infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizacao, controle e programacao de obras;
licitacdo de obras publicas. Fiscalizacido de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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PSICOLOGO EDUCACAO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagcées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia
e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestao em Saude; Satide publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude;
Prevenciao, Promoc¢ao, Proteciao e Recuperaciao da Saude; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Niuicleos de Apoio
a Saude da Familia - NASF. Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude.
Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o
Ministério da Saude. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,

11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o
teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo teor. Lei n®
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avalia¢do psicolégica Intervengdo psicossocial com grupos
e politicas publicas; Modelos tedéricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substincias. Constituicdo psiquica; Diagnéstico e tratamento
psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A
atuacdo do psicélogo em instituicdes e procedimentos relacionados a atribui¢cdes do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR: Funcdao e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais,
atribuicdes, principios éticos, atuacdo em equipe, formacdo continuada. A atuacdo do
Orientador Educacional na Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
(LDB- lei n? 9394/96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo
de educacdo, a Educacdo e o processo de gestdo participativa, o planejamento participativo
no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participagao da comunidade escolar, a
diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no
cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala
de aula, a avaliacdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo externa do rendimento
escolar e osindicadores educacionais no plano nacional, relagées no contexto escolar, novas
tecnologias em educacao, a Educacao Especial, o0 movimento de inclusao em educacdo. O
Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacao da familia, a atuacdo do
orientador educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de
construcdo do conhecimento, o erro e o acerto na prdatica de sala de aula, o
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comportamento no contexto escolar. O papel do Orientador Educacional na formacao
continuada do professor.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: fundamentos da Administracio Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicio Federal; licitagcdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratacdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos, sancdes e penalidades; atuacdo do agente
de contratacdo; elaboracdo, conducdo e acompanhamento dos processos licitatorios;
pesquisa e coleta de precos; elaboracdao de editais, instrumentos convocatoérios e minutas
de contratos; gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, controle de prazos e
alteracdes contratuais; elaboracao de relatérios; publicidade dos atos e transparéncia,
incluindo o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); prestacdo de informacgdes
aos oOrgaos de controle interno e externo; nocdes de sistemas informatizados oficiais
utilizados em licitacbes e contratos; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao); Lei n2
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD); Lei Organica do Municipio; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: noc¢cdes de Administracdo Publica e principios
do art. 37 da Constituicdo Federal; gestdo de compras publicas, com foco em solicitacdes
de materiais de escritério, limpeza, copa, manutencdo predial e contratacdao de servigos;
noc¢cbes de logistica e controle da frota municipal, incluindo registro e controle de
despesas; gestdo patrimonial publica, abrangendo identificacdo, cadastro, controle e
inventario de bens moveis e iméveis; operacionalizacdo de sistemas informatizados de
controle patrimonial; controle de almoxarifado e de materiais; apuracio de
responsabilidades por desvio, extravio, perda ou uso inadequado de bens publicos;
procedimentos de avaliacdo, transferéncia, recebimento e baixa de bens danificados,
ociosos, obsoletos ou irrecuperaveis; manuten¢ao de informagdes atualizadas sobre bens
imoéveis do Municipio, incluindo matriculas e mapas; legislagdo aplicada a gestado
patrimonial e de materiais, compreendendo a Lei n? 4.320/1964, a Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), a Lei Organica do Municipio e as normas municipais que
disciplinem patriménio, almoxarifado, compras e frota; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

(..

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 que abre inscricdes de vagas e formacio
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater efetivo, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Irani SC, 08 de janeiro de 2026

ADELMO MAURO LOHMANN
Prefeito em Exercicio




