PREFEITURA DE

IRANI (=
Um municipio para todos! s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRANI/SC
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Setor Requisitante (Unidade Gestora): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Responsavel pela demanda: RUBIA MAGNABOSCO Matricula: 1946

E-mail:  comprasiramisms@jirani.sc.gov.br Telefone: (49) 3432-3268

OBJETO: Capacitar profissionais para atender as necessidades especificas de satide da
populacao local. A proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e
desenvolvimento profissional da organizac¢do, no intuito de proporcionar condi¢cdes mais
efetivas para obten¢ao de melhores resultados, na satisfagao das necessidades dos clientes
e ainda contribuindo para uma gestdo de seus recursos, quer sejam eles materiais,

financeiros ou humanos.

JUSTIFICATIVA: Trata-se a presente de justificativa para a contratagdo de prestacao de
servicos da Faculdade SENAC, com o objetivo de desenvolver competéncias técnicas e
profissionais que possibilitem aos participantes atuar de forma eficaz na rede de atengao

a saude do municipio, desde a Atengdo Basica até os niveis de maior complexidade.

A proposta visa promover o aperfeigoamento profissional para o atendimento de urgéncia
na Atencdo Primdria em Saude, bem como fortalecer as boas praticas no processamento
de produtos para a saude e o autocuidado dos profissionais envolvidos nesse processo,
com o intuito de reduzir os riscos de contaminacdo para pacientes e trabalhadores da

saude.

Além disso, busca-se a atualizagdo de habilidades relacionadas as técnicas e normas de
preparacdo e administracdo de medicamentos, bem como subsidiar os profissionais de
Enfermagem no desenvolvimento de competéncias para a assisténcia a pessoas com
transtornos mentais, respeitando suas alteracdes fisiologicas e patologicas inerentes a

cada tipo de transtorno.
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O Workshop também tem como objetivo aprimorar as praticas relacionadas ao
gerenciamento de riscos em saude, estabelecendo critérios que ampliem a seguranga do

paciente e a qualidade dos servigos prestados.

Por fim, a iniciativa visa fortalecer a Atengdo Basica, reduzir custos e oferecer ao
municipio servigos de saude cada vez mais qualificados, garantindo atendimento digno,

seguro ¢ em tempo habil a populagao.

VALOR ESTIMADO: R$ 29.220,00 (vinte e nove mil, duzentos e vinte reais).

De tal sorte, formalizo a presente demanda, nos termos do artigo 72, I, da Lei n.
14.133/2021.

Encaminhe-se ao setor competente para prosseguimento.

Irani/SC, 09 de fevereiro de 2026.

RUBIA MAGNABOSCO
SECRETARIA DE SAUDE



SOLICITACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

1-SECRETARIA SOLICITANTE:
Fundo Municipal De Saude

2-DO OBJETO
Capacitar profissionais para atender as necessidades especificas de saide da populacéo local. A

proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e desenvolvimento profissional da
organizagédo, no intuito de proporcionar condi¢gdes mais efetivas para obtencdo de melhores
resultados, na satisfagdo das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestéo de

Seus recursos, quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

3-DA JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente de justificativa para a contratagio do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com o objetivo de desenvolver competéncias
técnicas e profissionais que possibilitem aos participantes atuar de forma eficaz na rede de atengéo

a saude do municipio, desde a Atencdo Basica até os niveis de maior complexidade.

A proposta visa promover o aperfeigoamento profissional para o atendimento de urgéncia na
Atencdo Primaria em Salde, bem como fortalecer as boas praticas no processamento de produtos
para a saude e o autocuidado dos profissionais envolvidos nesse processo, com o intuito de reduzir

0s riscos de contaminacao para pacientes e trabalhadores da sadde.

Além disso, busca-se a atualizagao de habilidades relacionadas as técnicas e normas de preparagdo
e administragdo de medicamentos, bem como subsidiar os profissionais de Enfermagem no
desenvolvimento de competéncias para a assisténcia a pessoas com transtornos mentais,

respeitando suas alteragdes fisioldgicas e patoldgicas inerentes a cada tipo de transtorno.

O Workshop também tem como objetivo aprimorar as préaticas relacionadas ao gerenciamento de
riscos em salde, estabelecendo critérios que ampliem a seguranca do paciente e a qualidade dos

servicos prestados.

Por fim, a iniciativa visa fortalecer a Atencdo Basica, reduzir custos e oferecer ao municipio
servicos de salde cada vez mais qualificados, garantindo atendimento digno, seguro e em tempo

habil a populacéo.
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4 — DA EMPRESA CONTRATADA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.603.739/0010-77, estabelecida na Rua Marechal Deodoro 330, Centro,
Concérdia/SC, CEP 89.700-0001.

5 - RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC ¢ referéncia em
Capacitacbes dos profissionais na area da Saude, oferecendo metodologia atualizada,
proporciona condi¢cbes mais efetivas para obter melhores resultados, na satisfacdo das
necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestdo de seus recursos, quer sejam eles
materiais, financeiros ou humanos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.603.739/0010-77, o qual se
mostra compativel com os pregos praticados no mercado para servigos de mesma natureza e
complexidade.

5—DO VALOR CONTRATADO

5.1. Fica contratado o valor total de R$ 29.220,00 (vinte e nove mil, duzentos e vinte reais).

Preco Unit.

Item | Descrigdo Quant. | Maximo Maximo (R$)

Preco  Total

Contratagdo da empresa especializada
para_ a_ capacitagédo g 0 aprimoramen'Fo R$ 4.680,00 R$ 23.400,00
01 | profissional dos servidores da Secretaria| ©
Municipal de Saude de Irani/SC.

Contratacdo da empresa para capacitar 0s
participantes a reconhecerem a felicidade
como um processo dinamico,
oo |fundamentado na autorresponsabilidade e | R$ 2.910,00
na qualidade das conexdes humanas para
os Servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Irani/SC.

R$ 5.820,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 29.220,00

6 — RELACAO DE PALESTRAS/OFICINAS

® Acolhimento e classificagdo de risco na urgéncia;
® Transporte em urgéncia;

® Suporte basico de vida;
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Atendimento a parada cardiorrespiratoria;

Abordagem das vias aéreas;

Abordagem inicial a insuficiéncia respiratoria aguda;

Abordagem inicial ao choque (principalmente anafilatico na administracdo de
medicamentos (IM/EV) e anestesia;

Abordagem da dor toracica; »
Acidentes por animais pe¢onhentos;

Crises convulsivas;

Acidente vascular cerebral;

Hipoglicemia/hiperglicemia;

Crise hipertensiva/hipotensiva;

Traumas de origem musculoesquelético;

Limpeza, secagem, inspecao, esterilizacdo; tipos de embalagens; tipos de produtos usados

na limpeza, desinfecgéo (tipos) e esterilizacao.

Fluxo de transporte de materiais e equipamentos sujos; fluxo unidirecional da CME;

armazenamento e distribuicdo; temperatura ideal da CME.

Tipos de artigos (criticos, ndo criticos e semicriticos)

Paramentacgdo, desparamentacao autocuidado e asseio pessoal.

Protocolo de seguranca no preparo de medicamentos: operacGes matematicas basicas
aplicadas ao preparo de medicamentos (subtracdo, adicdo, multiplicacéo e divisao);
utilizacdo e conversao de unidades de medidas e grupo de grandezas: grama (g), miligrama
(mg), micrograma (ug), Unidade Internacional (Ul), litro (1), mililitro (ml), volume (gota,
microgota).

Soluto, solvente, solucéo.

Tipos de dilui¢Bes: pd e liquida — rediluig&o.

Caracteristicas especificas de dilui¢do: penicilina.

Hipodermdclise: definigdo e funcao.

Utilizagdo da Bomba de Infusdo

Humanizacdo da assisténcia em satde mental

Periodos criticos, sentimentos, sexualidade, doengas fisicas e aspectos psicossociais e
espirituais

Transtornos mentais e de comportamento

Origem dos transtornos mentais

Prevencdo em saude mental



O usuério de saude mental

O cuidado da Enfermagem na area de salde mental.

Interpretar prescricdo médica e terapéutica.

Identificar prioridades durante o atendimento a portadores de transtornos mentais.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNH), Resolucdo RN36 e o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (ANVISA); 2
Principais conceitos relacionados a Seguranca do Paciente (Erro, Incidente, Near Miss,

Risco, Perigo, Evento Adverso, Evento Sentinela);

Abordagem do Fator Humano e Seguranca do Paciente, Teoria do Queijo Suico;

Direitos dos pacientes e Programa Paciente pela Seguranca do Paciente;

Classificacdo Internacional em Seguranca do Paciente (OMS) e as metas internacionais de

seguranca do paciente;

Ndcleo de Seguranga do Paciente, Notificagdo de incidentes relacionados a assisténcia a

satde (NOTIVISA) e investigacao de causas de eventos;

Ferramentas para identificacdo e gerenciamento de riscos dos processos: FMEA e HFMEA.
Protocolo de Disclosure: Como comunicar a paciente e familiares a ocorréncia de Eventos

Adversos;

Quem voceé é

Quem somos nos

A estrada da vida

Como encaramos nossos desafios

Como é minha relagdo com outro

Vocé é feliz

A escolha tem de vir de vocé

A pessoa e a sua esséncia

Ervas como préticas de acolhimento e harmonizagdo, ndo como medicamento

O cuidado como pratica cotidiana

Etica, respeito e consciéncia no uso das ervas

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para a contratante.

b) Manter as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para sua contratacéo;

¢) Cumprir o prazo do cronograma dos encontros previstos;



d) A contratante é responséavel pelo transporte terrestre do palestrante, por organizar o local
de execucao dos servicos, disponibilizar dudio visual com som ambiente, fornecer os materiais
necessarios para a participacao dos servidores e demais participantes.

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas da licitante;

8 - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O Municipio de lIrani efetuard o pagamento do objeto desta licitacdo, ao(s) licitante(s)
vencedor (es), em até 15 (quinze) dias ap6s o fornecimento, mediante a apresentacdo das
respectivas notas fiscais, devidamente atestada(s) pelo servidor responsavel pelo recebimento dos

materiais/servigos prestados.

8.2. O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil ou através de boleto bancario.

8.3. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo com a
autorizacao de fornecimento, descrevendo o servico prestado, a quantidade, preco unitario, preco

total e nUmero da autorizacéo de fornecimento.

8.4. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que

isso gere direito ao pleito de reajustamento dos pre¢os ou correcao monetaria.

8.5. Deveréd ser emitida nota fiscal em nome do Municipio de Irani, com a seguinte descricao:
MUNICIPIO DE IRANI, CNPJ n° 82.939.455/0001-31, com endereco na Rua Eilirio de
Gregori, 207, centro, lrani/SC, CEP 89.680-000.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro seré devolvida ao detentor, para retificagdo

ou substituicao.

9 — GARANTIA /ASSISTENCIA TECNICA

9.1. A contratada devera prestar garantia conforme disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.078
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de defesa do Consumidor).

10 - RECURSO A SER UTILIZADO

Unidade: Secretaria de Saude
Despesa: 198

11 - FISCAL DO CONTRATO
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Declaro, nos termos da Lei 14.133/21 que serei responsavel pela fiscalizagdo do contrato
originado por esse Processo Licitatorio, acompanhando e anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do mesmo, determinando o que se fizer necesséario a
regularizacéo das faltas ou defeitos para exigir seu fiel cumprimento.

Nome Fiscal: Angélica Monteiro Biscaia

CPF: 037%*****9g o/
Cargo/funcéo: Diretor de Agendamentos

Unidade: Secretaria de Saude

Fone para contato: (49) 3432-3268

E-mail para contato: saude@irani.sc.gov.br

Assinatura do fiscal:

Irani/SC, 09 de fevereiro de 2026.

RUBIA MAGNABOSCO
SECRETARIA DE SAUDE


mailto:saude@irani.sc.gov.br

Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente. Pagina 1/1

Numero do RPS |[NUmero da nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA 1374

MUNICIiPIO DE JOACABA Data da emisséo da nota
" NOTA FISCAL ELETRONICA 04/06/2025 20:38:08

Data do fato gerador
04/06/2025 20:38:08

Cadigo de verificagao

PMKUWWWY8
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razéo social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC Inscrigéo estadual:
CPF/CNPJ:03.603.739/0013-10 Inscrigéo municipal: Telefone: (49) 3906-5600
Enderecgo: R TIRADENTES Numero: 170 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000
Complemento: Celular:
Municipio: Joagaba UF:SC
E-mail: roberta.oliveira@sc.senac.br Site:
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razao social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE
CPF/CNPJ: 11.408.074/0001-88 Inscrigdo municipal: Inscrigéo estadual:
Endereco: D. PEDRO Il Namero: 133 Bairro: Centro CEP: 89640-000
Complemento:
Municipio: Ibicaré UF:SC
E-mail: empenho2@ibicare.sc.gov.br Telefone: (49) 3538-0331 Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de célculo (%) ISS
Turma 2025.3348.010 - ATUAL|ZACAO PARA AGENTES COMUNlTAR|OS 9500 0000 1 0000 9500 0000 9500 OOXO 00 = 0 00
DE SAUDE - IBICARE. Executado de 26 a 30 de maio de 2025 das 13h30 ' ' ' ' ' '
as 17h30. Contrato 0042-2025.
Dados Bancéarios: Banco do Brasil 001. Agéncia 0137-6. Conta corrente-
18762-3
Informagdes Tributarias Complementares:
-Entidade isenta das Contrib. Sociais; CSLL (art. 15, 1 da LO n 9.532/97),
Cofins e PIS/Pasep (art. 14, inc, X e art. 13, inc. VI da MP n 2.158-35/01).
Na&o sujeita a retencdo na fonte do IR (IN/SRF n 23/86, inc. Il) e das
Contribui¢es Sociais (IN/SRF n 459/04, art. 2, 3), face a imunidade e
isencdo. Servigo ndo sujeito a retencédo na fonte da Contribuicéo ao INSS,
por ndo se enquadrar no conceito de cessdo de méo-de-obra (art. 108 e da
IN/RFB n° 2110/22) .
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 26/06/2025 A prazo 9.500,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 9.500,00 Valor liquido = R$ 9.500,00
Cadigos dos servicos:
08.02 - Instrucéo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualgquer natureza.
Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Dedugdes(R$) Base de calculo(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operacgédo: Imune
Situacao tributaria do ISSQN: Nao tributavel
Local da prestacdo do servigo: Joagaba

NFS-e

Os servigos referentes a esta NFS-e séo Isentos/Imunes. [=] rch 25 5L
Situacéo desta NFS-e: Imune Verificar autenticidade

Valor aproximado do tributo federal - R$ 1.277,75 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 264,10 (2,78%) , com base na
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT




Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente.
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R3CIJAZE4

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Raz&o social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CPF/CNPJ:03.603.739/0013-10 Inscrigéo municipal:

Enderecgo: R TIRADENTES Numero: 170 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000

Inscrigéo estadual:

Telefone: (49) 3906-5600

Complemento: Celular:

Municipio: Joagaba UF:SC

E-mail: roberta.oliveira@sc.senac.br Site:

TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razao social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE
CPF/CNPJ: 11.408.074/0001-88 Inscrigdo municipal: Inscrigéo estadual:
Endereco: D. PEDRO Il Namero: 133 Bairro: Centro CEP: 89640-000
Complemento:
Municipio: Ibicaré UF:SC
E-mail: empenho2@ibicare.sc.gov.br Telefone: (49) 3538-0331 Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de célculo (%) ISS

Turma 2025.1636.006 - WORKSHOP: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR 8.800,0000 1,0000 8.800,0000 8.800,00x0,00= 0,00

PARA MOTORISTAS DA SAUDE - RESPOSTA RAPIDA E SEGURA.
Executado no dia 11 de julho de 2025 das 13h30 as 21h30. Contrato 0046-
2025. Valor R$ 8800,00.

Dados Bancérios: Banco do Brasil 001. Agéncia 0137-6. Conta corrente-
18762-3

Informacgdes Tributarias Complementares :

-Entidade isenta das Contrib. Sociais; CSLL (art. 15, 1 da LO n 9.532/97),
Cofins e PIS/Pasep (art. 14, inc, X e art. 13, inc. VI da MP n 2.158-35/01).
Na&o sujeita a retencéo na fonte do IR (IN/SRF n 23/86, inc. Il) e das
Contribuigdes Sociais (IN/SRF n 459/04, art. 2, 3), face a imunidade e
isencdo. Servigo ndo sujeito a retencdo na fonte da Contribui¢éo ao INSS,
por ndo se enquadrar no conceito de cessdo de mao-de-obra (art. 108 e da
IN/RFB n° 2110/22) .

Forma de Pagamento

Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 11/08/2025 A prazo 8.800,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor bruto = R$ 8.800,00 Valor liquido = R$ 8.800,00

Cadigos dos servicos:
08.02 - Instrucéo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualguer natureza.

Desc. condicionado(R$) Deducdes(R$)
0,00 0,00 0,00

Base de calculo(R$)

8.800,00

Desc. incondicionado(R$)

Valor ISS(R$)
0,00




Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente.
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Namero da nota
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da nota
14/07/2025 15:32:30

Data do fato gerador

14/07/2025 15:32:30

Cadigo de verificagao

R3CIJAZE4
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razéo social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC Inscrigéo estadual:
CPF/CNPJ:03.603.739/0013-10 Inscrigéo municipal: Telefone: (49) 3906-5600
Enderecgo: R TIRADENTES Numero: 170 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000
Complemento: Celular:
Municipio: Joagaba UF:SC
E-mail: roberta.oliveira@sc.senac.br Site:

TOMADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Razao social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE

CPF/CNPJ: 11.408.074/0001-88 Inscrigdo municipal: Inscrigéo estadual:

Endereco: D. PEDRO Il Namero: 133 Bairro: Centro CEP: 89640-000

Complemento:

Municipio: Ibicaré UF:SC

E-mail: empenho2@ibicare.sc.gov.br Telefone: (49) 3538-0331 Celular:

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operacgédo: Imune
Situacao tributaria do ISSQN: Nao tributavel
Local da prestacdo do servigo: Joagaba

NFS-e
Os servigos referentes a esta NFS-e séo Isentos/Imunes.
Situacéo desta NFS-e: Imune

Valor aproximado do tributo federal - R$ 1.183,60 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 244,64 (2,78%) , com base na
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

1

Verificar autenticidade




Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente.
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KNM1GZ1X3

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Raz&o social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CPF/CNPJ:03.603.739/0013-10 Inscrigéo municipal:

Enderecgo: R TIRADENTES Numero: 170 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000
Complemento:
Municipio: Joagaba UF:SC

E-mail: roberta.oliveira@sc.senac.br Site:

Inscrigéo estadual:
Telefone: (49) 3906-5600

Celular:

TOMADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Razao social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE
CPF/CNPJ: 11.408.074/0001-88 Inscrigdo municipal:
Endereco: D. PEDRO Il Namero: 133 Bairro: Centro CEP: 89640-000
Complemento:

Inscrigéo estadual:

UF:SC
Telefone: (49) 3538-0331

Municipio: Ibicaré

E-mail: licita@ibicare.sc.gov.br Celular:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de célculo (%) ISS
PRESTAGAO DE SERVIGCO EDUCACIONAL REFERENTE O WORKSHOP 5.350.0000 1.0000 5.350.0000 5.350.00x0.00 = 0.00
0OS DESAFIOS DO TRABALHO EM EQUIPE (8H), CONFORME DA ’ AN o ’ ’
CONTRATO N° 51/2025 FMS - PROCESSO DE LICITAGAO N°
10/2025/FMS - EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N° 02/2025/FMS.
Informagdes Tributarias Complementares:
-Entidade isenta das Contrib. Sociais; CSLL (art. 15, 1 da LO n 9.532/97),
Cofins e PIS/Pasep (art. 14, inc, X e art. 13, inc. VI da MP n 2.158-35/01).
Na&o sujeita a retencdo na fonte do IR (IN/SRF n 23/86, inc. Il) e das
Contribui¢es Sociais (IN/SRF n 459/04, art. 2, 3), face a imunidade e
isengéo. Servico ndo sujeito a retencé@o na fonte da Contribui¢éo ao INSS,
por ndo se enquadrar no conceito de cessdo de mao-de-obra (art. 108 e da
IN/RFB n° 2110/22) .
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 19/12/2025 A prazo 5.350,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Qutras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor bruto = R$ 5.350,00 Valor liquido = R$ 5.350,00

Cadigos dos servigos:
08.02 - Instrugao, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Desc. incondicionado(R$)

0,00

Dedugdes(R$)
0,00

Base de célculo(R$)

5.350,00

Desc. condicionado(R$)

0,00

Valor ISS(R$)
0,00

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operagado: Imune
Situacgao tributaria do ISSQN: N&o tributavel
Local da prestagdo do servi¢o: Joagcaba

NFS-e
Os servigos referentes a esta NFS-e sdo Isentos/Imunes.
Situacdo desta NFS-e: Imune

Valor aproximado do tributo federal - R$ 719,58 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 148,73 (2,78%) , com base na Lei

12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

" " )
Verificar autenticidade
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Concordia, 21 de janeiro de 2026

Agradecemos a oportunidade de apresentar esta proposta diferenciada de Educacéo
Corporativa. A busca pela exceléncia na prestacdo de servigos sé é alcancada por meio da
formacdo dos profissionais envolvidos, de modo que contribua para visdo global do processo no
qual estdo inseridos, capacidade de analise critica das situac@es e competéncias desenvolvidas

para o eficaz desempenho de suas funcGes e cumprimento de suas responsabilidades.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)

e Pessoa Juridica de direito privado.

e Instituido por meio do Decreto Presidencial n® 8.621/46 e n° 8.622/46.

o Sem fins lucrativos, tendo como atividade-fim a prestagéo de servicos de ensino, extensao,
desenvolvimento institucional, tecnoldgico e estimulo a inovagéo.

e Passivel de contratacdo por dispensa de licitagdo fundamentado no inciso XV do artigo
75, da nova Lei de LicitagOes, Lei Federal n°® 14.133 / 2021

Unidades do Senac Santa Catarina

e 28 Unidades Educacionais espalhadas pelo Estado e o Departamento Regional
02 Unidades Mdveis — Carretas-Escolas: Agougue e Panificacdo - proporcionam agdes de
Educagdo Profissional as pessoas das comunidades onde ndo h& unidades fisicas
instaladas.

¢ A Rede Nacional de Educacéo a Distancia (EAD) tem um portfélio amplo para diferentes
atendimentos.

e Alnstituicdo possui aproximadamente 45.000 m2 de area construida e um corpo funcional
com mais de 2.375 colaboradores.

Esta proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e desenvolvimento
profissional da organizagdo, no intuito de proporcionar condi¢Ges mais efetivas para obtencéo de
melhores resultados, na satisfacdo das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma

gestdo de seus recursos, quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

Aguardamos sua avaliacdo e ficamos a disposi¢ao para outras informacdes.

SENAC

EMPRESARIAL




Cliente: Prefeitura Municipal de Prefeitura de Irani.

Workshop: A Felicidade como Caminho e o poder curativo das ervas

Objetivo geral do projeto/proposta: O WKS Capacitar os participantes a reconhecerem a
felicidade como um processo dinamico, fundamentado na autorresponsabilidade e na
gualidade das conexdes humanas, promovendo mudancas praticas na forma como percebem a
si mesmos e ao mundo.

Periodo de realizagdo previsto: A ser ajustado conforme calendério de execugdo determinado
apos contratacao.

Detalhamento do projeto/proposta

Carga Hordria: 3h30 horas/aula.
Pdblico-alvo: Até 90 alunos — Colaboradores da secretaria de Saldde de Irani
Objetivo: focar na Felicidade como uma Habilidade Praticavel.

Conteudo Programatico (ementa):

Quem vocé é

Quem somos nds

A estrada da vida

Como encaramos nossos desafios

Como é minha relacdo com outro

Vocé é feliz

A escolha tem de vir de vocé

A pessoa e a sua esséncia

Ervas como praticas de acolhimento e harmoniza¢do, ndo como medicamento
O cuidado como pratica cotidiana

Etica, respeito e consciéncia no uso das ervas

Investimento RS 2.910,00 (dois mil, novecentos e dez reais) por turma

Total de duas turmas: RS 5.820,00 (cinco mil e oitocentos e vinte reais)

AtribuigGes/responsabilidades do Senac:

Fica a cargo do Senac a disponibilizacdo de profissional habilitado, deslocamento do professor,
pagamento de saldrio e encargos dos professores, insumos, acompanhamento pedagdgico e
certificacao.

Atribui¢do do contratante
Disponibilizar local para a realizacao do curso, sem custos para o Senac.
Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

SENAC

EMPRESARIAL




At

RUBENS MASCELANI FILHO

Diretor
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Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Departamento Regional em Santa Catarina

Diretoria de Inovacao e Tecnologia
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METODOLOGIA MEDIADORA
DE EDUCACAO CONTINUADA
PARA ORGANIZACOES

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schimidt, 785, 6° andar — CEP 88010-002 — Florian6polis/SC — Tel.: 48 3251 5000 www.sc.senac.br
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APRESENTACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) é uma das mais completas
instituicdes educacionais de carater privado do pais. Criado em 10 de janeiro de 1946,
por iniciativa dos empresarios do Comércio, tem seus objetivos e atribuicbes definidas
pelos Decretos-Lei n° 8.621 e n° 8.6221,

O Senac Santa Catarina é formado por uma rede composta por oito Faculdades de
Tecnologia e dezessete Centros de Educacao Profissional. A organizacao possui uma
estrutura fisica de aproximadamente 45.000 m2 de area construida e um corpo funcional

com mais de 2.375 colaboradores.

O Senac atua com eixos tecnoldgicos dos mais variados, envolvendo os diversos
setores da economia. Estes sdo: Ambiente e Saulde; Desenvolvimento Educacional e
Social; Gestdo e Negocios; Informacao e Comunicagao; Infraestrutura; Producgao
Cultural e Design; e Turismo, Hospitalidade e Lazer?. Varios eixos contribuem de forma
transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste sentido, o eixo tecnoldgico
Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial para o
desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais as

organizagoes.

A afirmagdo de que as organizacdes sao aprendentes® revela a necessidade de
capacitacdo continua dos trabalhadores para a inovacdao das mesmas e da sociedade do
conhecimento*. O Senac tem trazido cada vez mais o seu know how de capacitar
colaboradores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo para atender todas as

instituicdes que buscam melhorias constantes em seus servigos.

Almeida® traz estudos de andlise das mudancas do movimento produtivo,
constatando que a ldogica de organizacao do processo produtivo ndo é mais demandada

pelo produto da industria e sim pela demanda de servigos. Processos hierarquicos e

1 BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢3o Nacional. Lei n2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

2 BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Segdo 1, p.22.

3 SENGE, P. M. A Quinta Disciplina: Arte, Teoria e Prética da Organizagdo de Aprendizagem. S3o Paulo: Best Seller, 1990.
4 TOFFLER, A.; TOFFLER, H. Criando Uma Nova Civilizagdo: A Politica da Terceira Onda. Rio de Janeiro: Record, 1996.

5 ALMEIDA, Paulo P. Trabalho, Servico e Servicos - Contributos para a Sociologia do Trabalho. Porto: Afrontamentos, 2005.
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fragmentados dao espacgo ao trabalho por projetos e a produtividade colaborativa, que
demonstra a transversalidade da légica de servigos presente nas atividades de trabalho

contemporaneas.

O Senac atua em programas, cursos e agoes extensivas que visam a formacao
inicial e continuada, além da educacdo técnica e superior de graduacao e pos-graduacao.
As diretrizes do Senac destacam que as agoes extensivas compreendem programacoes
variadas, que visam contribuir para a formacao de trabalhadores ao disseminar

informacgdes e conhecimentos no ambito da Educagao Profissional®. Sao classificadas em:

Palestras, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.
Concursos, desfiles, festivais, exposicoes, feiras de produtos e equipamentos.
Campanhas e outros eventos de carater sécio profissional e cultural

Producdo e Veiculacdao de Programas de Televisdo e Radio

Teleconferéncia

Assessoria/Consultoria

Destas acdes tem-se uma forte atuagao em palestras, seminarios, conferéncias,
simpdsios e eventos similares que sdo “destinadas a grupos com interesses comuns, que
se propdem a debater temas pré-determinados de foco social, cultural, educacional ou
profissional” (SENAC, 2014, p. 26).

Com histérico de parceria junto as diferentes organizagdes, de todos os niveis,
colaborando na melhoria da educacgao brasileira, o Senac apresenta-se, no contexto
educacional e na sociedade, como centro de referéncia para formacdo, capacitagao e
qualificacdo de profissionais.

A necessidade de atendimento adequado as organizacdes é uma premissa
constante das instituicdes de educagao profissional, no entanto os cursos sdao elaborados

para atender uma ocupacgdo e nao um atendimento especifico.

Quando ha a demanda por esta especificidade o Senac ao longo da histéria atendia

essas solicitagbes com agbOes e cursos in company, ou seja, customizados para a
organizagao. Estes compreendem tanto agOes extensivas como cursos que Sao

elaborados para uma determinada situacdao, portanto ndao sao cursos normatizados e

6 SENAC. DN. Diretrizes da Educacio Profissional do Senac. Rio de Janeiro, 2014. 26 p.




legislados e sim questdes técnicas e/ou normas e conhecimentos para aperfeicoar,
aprimorar e/ou implementar tematicas importantes do mundo do trabalho.

Esta terminologia prevaleceu até 2010 quando o Senac/SC comecou a utilizar a
denominagdao de Acdao Empresarial. Em 2012 estes cursos passaram a ser chamados
nacionalmente de Atendimento Corporativo’.

Estas formacgoes, trabalhadas a partir da necessidade do cliente estd pautada em
uma metodologia que vem se constituindo ao longo de nossa atuagao.

A concepcao da metodologia desenvolveu-se principalmente demandada pelo
Atendimento Corporativo e pelos Programas Institucionais do Senac/SC e se pauta em
trés grandes alicerces: A experiéncia em educacao profissional desde 1947; a elaboracao
de um curriculo com base no desenvolvimento de competéncias® presente nos cursos
curriculares do Senac/SC desde 2000; e a implantagao do programa de mediagao de
desenvolvimento cognitivo desde 2001. Todas colaborando com desenvolvimento da
sociedade catarinense e sendo alicerces de varios atendimentos corporativos - apoio
social, pedagodgico e administrativo no processo de desenvolvimento humano,
implementacao de novas tecnologias educacionais e o desenvolvimento de projetos
inovadores. Neste sentido, a vivéncia de atendimento as organizacdes pelo Senac/SC,
esta consolidando esta metodologia denominada de ACOPLAR. O verbo acoplar cujo
significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular, deriva-se das
iniciais das etapas da metodologia - Anadlise Colaborativa, Planejamento Participativo,

Aplicacao Intermediada e Retroalimentagao.

A metodologia de formacgao inicial e continuada ACOPLAR nao encontra modelos
similares, assim como o préprio programa de onde esta foi concebida, sendo que, mais

uma vez, a Direcao Regional do Senac/SC mostra-se inovadora, coerente na perseguicao

a exceléncia da educacao de fato universal, democratica, transformadora e de qualidade.

7 Esta defini¢do foi divulgada pelo Departamento Nacional a todos os Departamentos Regionais do Senac em Circular n2
2054 do dia 15/08/2012.

8 A elaboracdo do curriculo com base no desenvolvimento de competéncias se expandiu na instituicdo de maneira mais
intensa em 2005, culminando com a padronizagdo dos cursos da instituicdo em uma agdo estadual em 2007 e a
publicagdo dos Direitos Autorais do Manual para Elaboracdo de Itinerario Formativo na Biblioteca Nacional em 2009 sob o
Registro n2 450409 de 26/01/2009 que descreve o método para a elaboragdo das competéncias que compde os cursos do
Senac/SC.




I. Justificativa

O dinamismo da contemporaneidade exige cada vez mais que os profissionais
estejam conectados em processos continuos de aprimoramento do conhecimento e de
uma sistematizacao de formagao ou aprendizagem continuada. Entretanto, quando se
fala em Educacdao Continuada ou Permanente, ressalta-se a ideia de um processo
continuo, desenvolvido durante toda a vida que supere dicotomias, unindo o saber e o
nao saber, como indicadores da necessidade de aperfeicoamento constante.

A educacao continuada, indispensavel nos dias atuais, possibilita ao profissional
estar em sintonia constante com as inovagdes tecnoldgicas e igualmente com o campo
cientifico, impondo, para aqueles que se preocupam com o futuro do homem, sérias
reflexdes sobre questdes de toda natureza, sejam éticas, politico-sociais ou culturais.

Entdo, mais do que nunca pensar em uma metodologia que viabilize uma formacao
de maneira potencializadora é necessaria, como podemos bem perceber nas palavras de
Ferreira®: “mudancas tdo rapidas afetam profundamente o homem, o meio ambiente e
as instituicOes sociais. Estas, especialmente, sofrem tremendo impacto pela aplicacao de
novas tecnologias que, geralmente, alteram habitos, valores, tradicdes que pareciam
imutaveis”.

Portanto, conclui-se, com base em Ferreira (2006, p. 22), “que essa nova realidade
exige qualificacdes cada vez mais elevadas para qualquer area profissional ou prestacao

de servico, tornando a necessidade educacional da populagao, cada vez maior”. Por

esse motivo, a educacao continuada torna-se uma exigéncia necessaria, € quem nao

acompanhar estas mudancgas, estara prematuramente inabilitado para o trabalho e o
enfrentamento das realidades.

Em consonancia com o cenario e com a realidade atual, a metodologia adotada pelo
Programa Conexao propOe provocar a analise, discussdo e novas proposicoes de temas
fundamentais para o exercicio e iniciativas criativas nos processos de educagao
continuada, bem como os desafios de estimular nos profissionais o prazer de aprender, o
espirito de cooperacdo e a responsabilidade social de forma inovadora, democratica,
transformadora e de qualidade.

A mediacdo é um processo inerente as acdes educacionais, contudo essas acoes

tem o objetivo de preparar as pessoas para atuarem no mercado de trabalho, formando

9 FERREIRA, N. S. C. Formag3do Continuada e Gest3o da Educac3do no Contexto da Cultura Globalizada. 22 ed. S3o Paulo.
Cortez, 2006.




profissionais cada vez mais qualificados. Para isso necessitam acompanhar o mesmo
ritmo de transformagdes por que passam 0s processos educacionais, sociais e
econOmicos do Pais. E nesse sentido, a valorizacdo do capital intelectual do trabalhador

vem ganhando mais espaco, em um contexto no qual, a capacidade de aprender e as

competéncias do homem se tornaram mais necessarias do que sua forga fisica.

Dessa forma, uma metodologia diferenciada que tem a mediagdao como pressuposto
tem por objetivo apresentar uma proposta inovadora de formagao de trabalhadores que
sejam capazes de provocar o seu desenvolvimento cognitivo. O Senac/SC preocupa-se
com os futuros profissionais que estarao conduzindo as organizacdoes. Nos jovens,
muitos ja no mercado ou em eminéncia de entrar e, por fim, os adultos, aqueles que
hoje por dificuldades de aprendizagem, acabam limitando sua atuagdao e seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Criar novos cenarios de desempenho e novas condicdes para atender a essas
demandas no contexto politico e ético instaura uma ampla conexdo para atender aos
desafios propostos a todas as organizacdes publicas e privadas, principalmente as
educacionais e culturais.

Com base nas concepcdes do Senac/SC e por compreender que a educacgao de
qualidade, a diversidade cultural e o turismo sustentavel sdo fatores determinantes para
a compreensao e transformacao do quadro das desigualdades sociais, o programa
desenvolveu esta nova forma de mediagdo para formacao, capacitacao e
aperfeicoamento dos profissionais de acordo com o cenario atual para que os saberes
construidos por meio do estudo e da pesquisa fortalecam as agdes e ganhem

capilaridade em todos os setores do estado.




II Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Contribuir para o fortalecimento do processo de educagao inicial e continuada em
organizacdoes, por meio da aplicacao da metodologia ACOPLAR para a permanente

formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento de profissionais.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Acolher as demandas das organizacdes para anadlise, deliberacao e

elaboracdo de projetos de formagao a serem desenvolvidos.

2.2.2 Contribuir para o fortalecimento do desempenho do profissional, como

sujeito de sua formagao e atuacao.

Avaliar todas as etapas que compdem as propostas de formacao

continuada, com vista a melhorias e oportunidades de novos rumos.

Desenvolver projetos de formacdao que estejam voltados para as reais
necessidades das organizagdes, levando em conta o que se passa no local

de trabalho dos profissionais.




III Metodologia

A metodologia é o diferencial do programa, constituida a partir da finalidade do Eixo
Tecnoldgico Desenvolvimento Educacional e Social articulada aos demais eixos. Suas
propostas de formagao continuada objetivam aprimorar os conhecimentos, valores e
atitudes de profissionais das organizagdes, para que possam contribuir para o
desenvolvimento de praticas e conceitos do trabalho.

Os servigos educacionais sao elaborados para o desenvolvimento permanente das
competéncias dos saberes do trabalho e dos saberes profissionais. Este fazer ndo
envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas), mas sim a melhoria
das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e
saber-ser (valores e atitudes). O aprimoramento de competéncias ndo restringe sé a
guestdo de preparacao para o trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia
para tornar o cotidiano mais significativo.

Esta proposta metodoldgica especifica, organizada e estruturada estd
fundamentada na experiéncia da instituicdo de sua identidade em educacgao profissional,
nos principios de mediacao dos conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias
profissionais. Centrada na resolucao de situagdes-problemas tem como desafio fornecer
aos participantes instrumentos e solugdes para que eles possam identificar as limitacdes
em relacdo ao saber do tema enfocado como um problema que esta colocado e que
precisa ser enfrentado e resolvido.

Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein
que tem como premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um
sistema aberto, permedvel a mudangas e, portanto, com propensdao para aprenderi?, a
inteligéncia é concebida como dinamica modificavel e ndao como algo fixo e
determinado?!l.

O objetivo é potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de
suas capacidades de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no
proprio processo de aprender a aprender. A metodologia contribui para as organizacoes

terem consciéncia de seu modo de aprender, de suas estratégias, de suas competéncias,

10SOUZA, A. M. M.; DEPRESBITERIS, L.; MACHADO, O. T. M. A Media¢io como Principio Educacional: Bases Tedricas das
Abordagens de Reuven Feuerstein. Sdo Paulo: SENAC S3o Paulo, 2004.

11 FONSECA, V. Aprender a Aprender: Educabilidade Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.




dificuldades e potencialidades. Sao essa teoria e as perspectivas construtivista de Piaget
e socio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade de Edgar Morin, que dao

base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construcdao de etapas mediadas para
gue os participantes possam ser de fato, sujeitos do seu processo de formacao. Nao se
trata de dindmicas de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos
outros, mas de atividades cujo objetivo principal é o desenvolvimento de competéncias
profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interacdo para a realizacédo
de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos conhecimentos disponiveis, o
procedimento de estudo, a reflexdo sobre a pratica, a avaliacdo do percurso de
formacao, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicacdo de pontos de

vista, da analise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora ACOPLAR define as

respectivas atividades:

Etapa 1 - ANALISE COLABORATIVA

A primeira etapa inicia-se com os levantamentos das necessidades e prioridades
das organizacdes a partir do levantamento de dados para analise diagndstica de
forma a subsidiar a realizacdo de uma proposta de formacao.

A etapa da andlise colaborativa propde oferecer, a partir do diagndstico,
informacdes completas, confidveis e atualizadas as organizagbes as quais, terdo
impacto direto na qualidade do planejamento na resolugao de problemas a serem
solucionados na formacdo. Nesta etapa, a interacdo mediada é o foco para o
reconhecimento dos envolvidos sobre o seu papel de atuagao nos processos, 0s
quais utilizando dos critérios de mediacdo e das fungdes cognitivas como os

elementos basicos nas interacdes mediadas possibilitardo uma acao integradora.




Etapa 2 - PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboragcdao de uma proposta significativa de formacao a partir das prioridades,
oportunidades e desafios para a organizagao solicitante destingiu-se como a
segunda etapa. A elaboragao de estratégias educacionais em um planejamento real
e bem estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos participantes.

Essa etapa se desdobra em trés passos:

ELABORACAO DA
PROPOSTA PARA
APROVACAO

>~

A/""/——\

 ANALISE E
APROVACA DA
PROPOSTA

"7 ELABORAGAO DO PROJETO
g Identificagéo
Justificativa
Obijetivos (Geral e Especificos)
Responsabilidades dos Orgéos Envolvidos
Metas
Critérios de Participacéo
Conteudo Programatico
. Cronograma das Atividades _«
B o Ava“agao

Etapa 3 - APLICAGAO INTERMEDIADA

A execucdo do projeto aprovado sera aplicada de forma intermediada nesta etapa.
As formagdes serao acompanhadas pedagogicamente pelos profissionais

envolvidos. O processo de mediacdao dara oportunidade aos participantes, durante
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toda a aplicacao intermediada, do desenvolvimento das competéncias necessarias
para as organizagoes alcancarem as resolugdes dos problemas.

Essa etapa se constitui em trés passos:

1) Momento de Sensibilizacdo e Mobilizagcao - desenvolvido sob a forma de

palestras ou workshops;

Realizacdo de formacbes especificas (aperfeicoamento; capacitacdo; oficinas,
entre outros) - estas serdao desenvolvidas por meio de um processo de
mediacdo que tem por principio o desenvolvimento/aprimoramento das

competéncias profissionais requeridas no mundo do trabalho;

Implementacao de melhorias/ag0es/produtos - a partir da aprendizagem
realizada nos passos anteriores todas as formagdes oportunizam a elaboracao
de acoes concretas produzidas a partir do resultado da

sensibilizagdao/mobilizacao e formacgao.

Etapa 4 - RETROALIMENTACAO

A aplicacao de avaliacdo processual, que ocorre paralelamente a fase da aplicacao
intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais visam
coletar as informagdes de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no
projeto, assim como retroalimenta-lo para sua reestruturacdo, caso necessario. A
Retroalimentacdo permite as organizacdes o retorno das informagdes sobre o
desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular comportamentos
futuros mais adequados das proximas acdes e execugdes das mesmas, além da

difusdo de boas praticas a sociedade.

Esta metodologia permite a implementacao de um atendimento corporativo que
vai além de proporcionar uma acao formativa ou curso, tendo em vista que
proporciona uma série de acbes que culminam em um projeto formativo de

educacional inicial e continuada completo e complexo. Completo em seu retorno
14




objetivo de ampliagdo da atuacao profissional e complexo porque se baseia na
conexao (organizacdao/aprofundamento/reflexdao) de diversos saberes. O processo

de retroalimentacdo permite:

rs

—_

AVALIACAO
INSTRUMENTOS
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ADEQUAGAO . INFORMAGOES
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IV. BENEFICIOS

A educacdo profissional hoje € um fator estratégico para o desenvolvimento das
nacdes. Ao analisar as relagdes entre dimensdes socioecondmicas com as dimensdes
educacionais, conclui-se que ambos estdo conectados e sdo responsaveis para o
desenvolvimento humano e econdmico. Como exemplo, a Coréia do Sul que reergueu-se
economicamente a partir dos anos 60 do Século XX com a organizacdo e valorizagao
prioritaria de seu sistema educacional. Neste e em outros exemplos mundiais, o paralelo
gue se delineia é a constatacdo, em varios paises, que onde had educacdo em altos
indices, também estdo em evidéncia o desenvolvimento econémico.

Outra evidéncia, segundo Almeida!? é que o processo produtivo ndao é mais
demandado pelo produto da industria e sim pela demanda de servigos. Mais importante
do que produzir a quantidade certa no tempo certo estd a ldgica de produzir de forma
otimizada para garantir a satisfacao do cliente e torna-lo um divulgador em rede dos
produtos e servigos oferecidos. Processos hierarquicos e fragmentados dao espago ao
trabalho por projetos e a produtividade colaborativa. E o foco confirma que as
necessidades de formacao estao direcionadas para a educagao profissional.

A qualificacdo através da educacdo inicial e continuada implica direta e
indiretamente na melhoria do comércio de bens, servicos e turismo, sendo esta a
principal finalidade da atuagdao do Senac.

Neste contexto o Senac/SC e a Metodologia Mediadora de Educagao Continuada
Para Organizagdes - ACOPLAR, apresentam-se como beneficios colocados a disposicao
para o desenvolvimento humano das organizacdes, que ao optar pelas suas formagoes,
estardo tendo ao seu dispor um conhecimento pedagdgico alicercada na trajetéria de

mais de 60 anos em experiéncia em educacao profissional no Brasil.

12 ALMEIDA, Paulo P. Trabalho, Servico e Servicos - Contributos para a Sociologia do Trabalho. Porto: Afrontamentos,
2005.
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Concodrdia, 23 de janeiro de 2026

Agradecemos a oportunidade de apresentar esta proposta diferenciada de
Educacdo Corporativa. A busca pela exceléncia na prestacdo de servicos so € alcancada
por meio da formacdo dos profissionais envolvidos, de modo que contribua para visdo
global do processo no qual estdo inseridos, capacidade de analise critica das situagdes e
competéncias desenvolvidas para o eficaz desempenho de suas fun¢cdes e cumprimento

de suas responsabilidades.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)

e Pessoa Juridica de direito privado.

e Instituido por meio do Decreto Presidencial n2 8.621/46 e n2 8.622/46.

e Sem fins lucrativos, tendo como atividade-fim a prestacdo de servigos de ensino,
extensdo, desenvolvimento institucional, tecnolégico e estimulo a inovagao.

e Passivel de contratagdo por dispensa de licitagdo fundamentado no inciso XV do
artigo 75, da nova Lei de Licitacdes, Lei Federal n2 14.133 / 2021

Unidades do Senac Santa Catarina

e 28 Unidades Educacionais espalhadas pelo Estado e o Departamento Regional

e 02 Unidades Moveis — Carretas-Escolas: Acougue e Panificacdo - proporcionam
acOes de Educacdo Profissional as pessoas das comunidades onde ndo ha
unidades fisicas instaladas.

e A Rede Nacional de Educacdo a Distancia (EAD) tem um portfdlio amplo para
diferentes atendimentos.

e Alnstituicdo possui aproximadamente 45.000 m? de drea construida e um corpo
funcional com mais de 2.375 colaboradores.

Esta proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e
desenvolvimento profissional da organizagdo, no intuito de proporcionar condi¢des mais
efetivas para obtencdo de melhores resultados, na satisfacdo das necessidades dos
clientes e ainda contribuindo para uma gestdo de seus recursos, quer sejam eles

materiais, financeiros ou humanos.

Aguardamos sua avaliacdo e ficamos a disposicdo para outras informacdes.
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Cliente: Prefeitura Municipal de Irani

Objetivo geral do projeto/proposta: Capacitar profissionais para atender as necessidades
especificas de satde da populacdo local.

Periodo de realizagdo previsto: A ser ajustado conforme calendédrio de execugdo
determinado apds contratagado.

Detalhamento do projeto/proposta

Objetivo: Desenvolver competéncias técnicas e profissionais para que possam atuar de
forma eficaz na rede de atencdo a saude do municipio, desde a atencdo basica até niveis
de maior complexidade, se aplicavel.

Contetdo Programatico (ementa):
WORKSHOP: URGENCIA EM ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO: Promover aperfeicoamento profissional para atendimento em urgéncia em
atencdo primaria em saude.

PUBLICO-ALVO: Servidores do Municipio de Irani.
NUMERO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS: até 50 participantes.
CARGA HORARIA: 8 horas/aula

TEMAS ABORDADOS:

e Acolhimento e classificacdo de risco na urgéncia;

e Transporte em urgéncia;

e Suporte basico de vida;

e Atendimento a parada cardiorrespiratoria;

e Abordagem das vias aéreas;

e Abordagem inicial a insuficiéncia respiratoria aguda;

e Abordagem inicial ao choque (principalmente anafilatico na administragao de
medicamentos (IM/EV) e anestesia;

e Abordagem da dor toracica;

e Acidentes por animais peconhentos;

e Crises convulsivas;

e Acidente vascular cerebral;

e Hipoglicemia/hiperglicemia;

e (Crise hipertensiva/hipotensiva;

e Traumas de origem musculoesquelético;

Investimento RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais) por turma
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WORKSHOP: ATUALIZAGAO EM BIOSSEGURANAGA E AUTOCUIDADO

OBJETIVO: Promover boas praticas para o processamento dos produtos de saude e
autocuidado dos profissionais de salde envolvidos nesse processo com o intuito da
reducdo de contaminagdes para os pacientes e profissionais.

PUBLICO-ALVO: Servidores do Municipio de Irani.

NUMERO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS: até 50 participantes.
CARGA HORARIA: 8 horas/aula

TEMAS ABORDADOS:

e Limpeza, secagem, inspecdo, esterilizacdo; tipos de embalagens; tipos de
produtos usados na limpeza, desinfeccdo (tipos) e esterilizacdo.

e Fluxo de transporte de materiais e equipamentos sujos; fluxo unidirecional da
CME; armazenamento e distribuicdo; temperatura ideal da CME.

e Tipos de artigos (criticos, ndo criticos e semicriticos)

e Paramentacdo, desparamentacdo autocuidado e asseio pessoal.

Investimento RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais) por turma




WORKSHOP: ATUALIZAGAO EM CALCULO E SEGURANGA NA ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS

OBJETIVOS: Promover a atualizacdo de habilidades relativas a técnicas e regras de
preparacdo e administracdo de medicamentos.

PUBLICO-ALVO: Servidores do Municipio de Irani.

NUMERO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS: até 50 participantes.

CARGA HORARIA: 8 horas/aula

TEMAS ABORDADOS:

Protocolo de seguranca no preparo de medicamentos: operacdes matematicas
bdsicas aplicadas ao preparo de medicamentos (subtracdo, adicao, multiplicacdo
e divisdo); utilizacdo e conversdo de unidades de medidas e grupo de grandezas:
grama (g), miligrama (mg), micrograma (ug), Unidade Internacional (Ul), litro (I),
mililitro (ml), volume (gota, microgota).

Soluto, solvente, solucao.

Tipos de diluicdes: pd e liquida — rediluicao.

Caracteristicas especificas de diluicdo: penicilina.

Hipodermaclise: definicdo e funcgao.

Utilizacdo da Bomba de Infusdo

Investimento RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais) por turma




WORKSHOP: ATUALIZAGAO EM ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

OBJETIVOS: Subsidiar os profissionais de Enfermagem no desenvolvimento de
habilidades para a prestacdo de assisténcia a portadores de transtornos mentais,
respeitando suas principais alteracdes fisioldgicas e patoldgicas inerentes a seu tipo
de transtorno.

PUBLICO-ALVO: Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros da Atencdo Basica da Secretaria
de Saude de Irani.

NUMERO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS: até 50 participantes.
CARGA HORARIA: 8 horas/aula.
TEMAS ABORDADOS:

e Humanizacdo da assisténcia em saude mental

e Periodos criticos, sentimentos, sexualidade, doencas fisicas e aspectos
psicossociais e espirituais

e Transtornos mentais e de comportamento

e QOrigem dos transtornos mentais

e Prevencdo em saude mental

e O usuario de saude mental

e (O cuidado da Enfermagem na drea de saude mental.

e Interpretar prescricdo médica e terapéutica.

e |dentificar prioridades durante o atendimento a portadores de transtornos
mentais.

Investimento RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais) por turma
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WORKSHOP: SEGURANGA DO PACIENTE NA ASSISTENCIA EM SAUDE

OBJETIVOS: Este curso tem como objetivo aprimorar as praticas relacionadas ao
gerenciamento de risco em saude, incluindo critérios que aumentem a seguranca do
paciente e qualidade dos servicos.

PUBLICO-ALVO: Até 40 participantes - Servidores do Municipio de Irani.
CARGA HORARIA: 8 horas/aula.
TEMAS ABORDADOS:

e Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNH), Resolu¢do RN36 e o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (ANVISA);

e Principais conceitos relacionados a Seguranca do Paciente (Erro, Incidente, Near
Miss, Risco, Perigo, Evento Adverso, Evento Sentinela);

e Abordagem do Fator Humano e Seguranca do Paciente, Teoria do Queijo Suico;

e Direitos dos pacientes e Programa Paciente pela Seguranca do Paciente;

e C(lassificacdo Internacional em Seguranca do Paciente (OMS) e as metas
internacionais de seguranca do paciente;

e Nducleo de Seguranca do Paciente, Notificacdo de incidentes relacionados a
assisténcia a saude (NOTIVISA) e investigacdo de causas de eventos;

e Ferramentas para identificacdo e gerenciamento de riscos dos processos: FMEA
e HFMEA.

e Protocolo de Disclosure: Como comunicar a paciente e familiares a ocorréncia de
Eventos Adversos;

Investimento RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais) por turma
AtribuigGes/responsabilidades do Senac:

Fica a cargo do Senac a disponibilizagdao de profissional habilitado, deslocamento do
professor, pagamento de salario e encargos dos professores, insumos, acompanhamento
pedagégico e certificagao.

Atribuigdo do contratante
Disponibilizar local para a realizacdo do curso, sem custos para o Senac.
Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
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RUBENS MASCELANI FILHO

Diretor

AtribuigGes/responsabilidades do Senac:

Fica a cargo do Senac a disponibilizagdao de profissional habilitado, deslocamento do
professor, pagamento de salario e encargos dos professores, insumos, acompanhamento
pedagdgico e certificagao.

Atribuicdo do contratante
Disponibilizar local para a realizacdo do curso, sem custos para o Senac.
Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
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A

RUBENS MASCELANI FILHO

Diretor
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0010-77
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 250140280852954

Data de emissdo: 29/08/2025 08:46:43
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/02/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 28/01/2026 10:39:05

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 28/01/2026



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:31:54 do dia 20/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 0F4B.0C68.0FCC.CAF6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Autoatendimento - MUNICIPIO DE CONCORDIA

1of 3

@ Relatério

Skl MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO SANTA CATARINA

0. 5|
&a SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

https://concordia.atende.net/autoatendimento/servicos/certidao-negativa....

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 4206/2026

Contribuinte

CNPJ/CPF: 03.603.739/0010-77
Endereco: RUA JOAO ZANARDI, 330
Complemento:

Nome/Razdo: 276308 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Bairro: NOSSA SENHORA DA SALETE CEP: 89.700-396
Cidade: Concérdia Estado: Santa Catarina
Finalidade

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as referentes a

periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagao da presente certiddo esta condicionada a verificagdo de sua validade na internet no endereco
eletrbnico do municipio de Concoérdia: www.concordia.sc.gov.br, ou no setor tributario da Prefeitura

Municipal.

Observacgao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 90 dias a partir da data de emissao.

Data Validade: 28/04/2026

Concoérdia (SC), 28 de janeiro de 2026 .

Validade: 90 dias a partir da data de emissao.

Privacidade - Termos

28/01/2026

28/01/2026, 10:44
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 03.603.739/0010-77

Certiddo n®°: 5734157/2026

Expedicdo: 28/01/2026, as 10:41:17

Validade: 27/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 03.603.739/0010-77, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacd&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forca executiva.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.603.739/0010-77
Razao
Social:
Enderego: R MARECHAL DEODORO 330 / CENTRO / CONCORDIA / SC / 89700-001

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/01/2026 a 25/02/2026

Certificagdo Nimero: 2026012704520869286214

Informacao obtida em 28/01/2026 10:44:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PARECER JURIDICO N.° 051/2026

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Andlise de processo de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, para
contratacdo de instituicdo de ensino sem fins lucrativos (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC), nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria-Geral do
Municipio pela Secretaria Municipal de Saude de Irani, objetivando a analise juridica acerca
da viabilidade de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 03.603.739/0010-77. A pretensdo contratual versa sobre a prestacdo de servicos
educacionais de capacitacdo e aprimoramento profissional voltados aos servidores da referida
pasta, abrangendo temas técnicos de urgéncia e emergéncia, biosseguranca, saide mental,
bem como aspectos comportamentais e de humanizacéo no atendimento.

O pleito encontra-se instruido com o Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD), datado de 09 de fevereiro de 2026, subscrito pela Secretéria de Salde, Sra. Rubia
Magnabosco. A justificativa apresentada pela unidade requisitante fundamenta-se na
imperiosa necessidade de desenvolver competéncias técnicas e profissionais que possibilitem
aos participantes atuar de forma eficaz na rede de atencdo a salde do municipio, desde a
Atencdo Baésica até os niveis de maior complexidade. O escopo da contratagdo visa promover
o aperfeicoamento profissional para o atendimento de urgéncia na Atencdo Primaria em
Saude, fortalecer as boas praticas no processamento de produtos para a saude, garantir a
seguranca na administracdo de medicamentos e qualificar a assisténcia a pacientes com
transtornos mentais, além de abordar a humanizacao e o autocuidado dos servidores.

Consta dos autos a proposta comercial e técnica apresentada pela instituicdo
SENAC, datada de 23 de janeiro de 2026, detalhando o conteddo programético dos
workshops ofertados, a saber: "Urgéncia em Atencdo Primaria em Salde", "Atualizacdo em
Biosseguranca e Autocuidado”, "Atualizacdo em Célculo e Seguranga na Administracdo de
Medicamentos", "Atualizacdo em Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental", "Seguranca
do Paciente na Assisténcia em Saude" e o workshop comportamental "A Felicidade como
Caminho e o poder curativo das ervas". O valor total global da proposta perfaz o montante de
R$ 29.220,00 (vinte e nove mil, duzentos e vinte reais).

A instrucdo processual contempla ainda documentacdo comprobatoria da
regularidade fiscal e trabalhista da futura contratada, incluindo Certiddes Negativas de
Débitos relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, bem como regularidade perante
0 FGTS e a Justica do Trabalho, todas com validade vigente na presente data. Ademais, foram
anexados documentos que demonstram a natureza juridica da instituicdo, bem como notas
fiscais de servicos prestados a outros entes publicos (Municipios de Joacaba e lIbicaré),
visando a comprovacao da compatibilidade dos precos praticados com o mercado.

Vieram 0s autos a esta Procuradoria para analise da legalidade do procedimento e
emissdo de parecer juridico, nos termos do art. 53 da Lei n.° 14.133/2021.

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
FONE/FAX: (49) 3432-3215 — procuradoria@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
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E o relatdrio. Passo a opinar.

2. DA COMPETENCIA

A presente manifestacdo juridica tem por escopo auxiliar a autoridade competente
na formacdo de seu convencimento quanto a legalidade do procedimento administrativo em
epigrafe. A andlise restringe-se aos aspectos juridico-formais da contratacdo pretendida, ndo
adentrando no mérito administrativo (oportunidade e conveniéncia), salvo no que tange a
verificacdo da motivacéo legal necessaria para a validacéo do ato.

Ressalta-se que a atuacdo deste 6rgdo juridico baliza-se pelo controle prévio de
legalidade, conforme preconiza a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n.°
14.133/2021), verificando se a instrucdo processual atende aos requisitos normativos para a
contratacdo direta.

3. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA
3.1. Do enquadramento legal da contratacéo direta

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 37, inciso XXI, a licitagéo
como regra para as contratacdes publicas. Contudo, o proprio texto constitucional ressalva 0s
casos especificados na legislagdo. A Lei n.° 14.133/2021, que rege as licitacdes e contratos
administrativos, prevé hipoteses em que a licitacdo é dispensavel, conforme estabelece o art.
75.

No caso em tela, a contratacdo do SENAC ampara-se perfeitamente na hipdtese de
dispensa de licitacdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitago: [...] XV - para contratagdo de instituicio brasileira
que tenha por finalidade estatutéria, regimental ou estatutaria a pesquisa, 0 ensino ou
0 desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e
ndo tenha fins lucrativos;

Para a adequada subsuncdo do fato a norma, faz-se necessaria a presenga
cumulativa de quatro requisitos, 0s quais se encontram plenamente demonstrados na instrucéo
processual.

Primeiramente, verifica-se o0 requisito de instituicdo brasileira, uma vez que o

SENAC ¢ entidade nacional integrante do Sistema “S”, instituido pelos Decretos-Lei n.°
8.621/1946 e 8.622/1946.

Em seguida, constata-se a finalidade estatutaria voltada ao ensino, pois, conforme
a proposta técnica e 0os documentos institucionais juntados aos autos, 0 SENAC possui como
atividade-fim a prestacdo de servigos de ensino, extensdo e desenvolvimento institucional.

Também resta evidenciada a inquestionavel reputacdo ético-profissional,
considerando que a instituicdo detém décadas de experiéncia na formacdo profissional e €
reconhecida como referéncia nacional em capacitacdo tecnica, circunstancia notoria que
dispensa maiores dilagdes probatorias.

Por fim, comprova-se a auséncia de fins lucrativos, haja vista que o SENAC ¢
pessoa juridica de direito privado, constituida como servico social autbnomo, sem finalidade
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lucrativa, aplicando integralmente seus recursos na consecugdo de seus objetivos
educacionais.

Dessa forma, a escolha da via da Dispensa de Licitacdo baseada no art. 75, inciso
XV, revela-se tecnicamente acertada e juridicamente segura, uma vez que a lei conferiu ao
administrador a faculdade de contratar diretamente instituicbes com este perfil especifico,
visando prestigiar entidades que colaboram com o desenvolvimento do ensino e da pesquisa
no pais.

3.2. Da justificativa

A Lei n° 14.133/2021 elevou o planejamento a principio das contratacdes
publicas. Entendo que o Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) acostado aos autos
descreve a necessidade publica a ser satisfeita.

Segundo a justificativa, a capacitacdo em urgéncia e emergéncia na Atencao
Priméria € vital para a reducdo de riscos e melhoria do prognostico dos pacientes. Da mesma
forma, os cursos sobre seguranca do paciente, administracdo de medicamentos e
biosseguranca atendem diretamente as normas da ANVISA e aos protocolos do Ministério da
Salde. Nota-se, ainda, a preocupacdo com a salde mental e o bem-estar dos servidores
(workshop "A Felicidade como Caminho" e uso de ervas).

Embora ndo tenha sido apresentado um documento formal autdnomo intitulado
"Estudo Técnico Preliminar" (ETP), o conteddo do DFD e a prépria natureza do objeto
permitem inferir que a solucdo escolhida é a mais adequada, tendo em vista o Decreto
Municipal n° 95/2023, em seu art. 30, manter a op¢do. Em contratacdes diretas fundadas no
art. 75, inciso XV, a escolha do prestador decorre da sua natureza juridica e reputacdo, o que
permite a simplificacdo do ETP, conforme permite o art. 18, § 2° da Lei 14.133/2021, desde
que os elementos essenciais estejam presentes, 0 que se verifica no caso em aprec¢o (definicdo
da necessidade, estimativa de quantidade, justificativa da escolha).

3.3. Da razoabilidade dos precos

Um dos requisitos fundamentais para a contratacdo direta € a justificativa do
preco, a fim de evitar sobrepreco ou superfaturamento. O art. 23 da Lei n.° 14.133/2021
estabelece os pardmetros para a pesquisa de precos.

A instrucdo processual colaciona notas fiscais emitidas pelo SENAC para outros
municipios, as quais servem como parametro de mercado, evidenciando valores de R$
9.500,00 (Joagaba/lbicar¢) para “Atualizagdo para Agentes Comunitarios de Satde” (turma),
R$ 8.800,00 (Joagaba) para “Workshop Atendimento Pré-Hospitalar” e R$ 5.350,00 (Joacaba)
para “Workshop Os Desafios do Trabalho em Equipe”.

Comparativamente, a proposta apresentada ao Municipio de Irani cota 0s
workshops de 8 horas em R$ 4.680,00 por turma e o workshop comportamental de 3h30 em
R$ 2.910,00. Observa-se que os valores propostos para Irani sdo inferiores ou compativeis aos
praticados com outros entes publicos vizinhos para cargas horarias e complexidades similares.
O valor de R$ 4.680,00 para uma capacitacdo de 8 horas para até 50 participantes resulta em
um custo per capita vantajoso para a Administracdo (menos de R$ 100,00 por servidor
capacitado), o que denota economicidade e razoabilidade no dispéndio dos recursos publicos.
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Portanto, entende-se justificado o preco, atendendo ao disposto no art. 72, inciso
VII, da Lei n.° 14.133/2021.

3.4. Da habilitacdo e regularidade fiscal

A contratacdo publica exige que o contratado mantenha, durante toda a execucao
contratual, as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela legislacdo aplicavel. Nesse
contexto, procede-se a verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e fundiaria da instituicao
a ser contratada.

Da analise dos documentos acostados aos autos, verifica-se que o SENAC
apresentou Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (SC), emitida em 29/08/2025, com
validade até 25/02/2026, estando regular na data de hoje (19/02/2026), bem como Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Federais, emitida em 20/01/2026, valida até
19/07/2026, igualmente regular.

Consta, ainda, Certiddo Negativa de Débitos Municipais (Concordia), emitida em
28/01/2026, valida até 28/04/2026, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida em 28/01/2026, com validade até 27/07/2026, ambas regulares.

Por fim, o SENAC apresentou Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), com
vigéncia de 27/01/2026 a 25/02/2026, encontrando-se também regular na data de hoje
(19/02/2026).

Dessa forma, a instituicdo cumpre os requisitos de habilitacdo fiscal, social e
trabalhista previstos no art. 62 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

4 - DAS CORRECOES E RECOMENDAGCOES

Entendo que deve se haver a correcdo do fundamento legal nos documentos
internos, razdo pela qual a "Solicitacdo de Inexigibilidade de Licitacdo™ e o Documento de
Formalizacdo da Demanda (DFD) citam Inexigibilidade e genericamente o art. 72, I, da Lei
14.133/2021. Assim, recomenda-se que a Secretaria deve substituir o documento inicial,
alterando seu titulo e contetdo para "Solicitacdo de Contratacdo Direta por Dispensa de
Licitacdo", fundamentando expressamente no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

Na pagina 2 da Solicitacdo, o item 5 refere-se a empresa como "Faculdade Senac”,
enquanto o CNPJ e o contrato social referem-se ao "Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC". Recomenda-se a padronizacdo para a razdo social correta constante no
cartdo CNPJ.

Verifiquei erro_de digitacdo na razdo da_escolha, pois no subitem 5.1 da
Solicitacdo, o texto apresenta erro ortografico ("metodologia atualizad™), devendo ser
corrigido. Também, repeticdo de numeracdo de itens, pois no quadro de valores da
Solicitagdo (pag. 2), ambos os itens de servigo estdo numerados como "01". Recomenda-se a
renumeracao sequencial correta (Item 01 e Item 02).

Ainda tambem verifiquei divergéncia de endereco, tendo em vista que a
Solicitagcdo indica o endereco do SENAC como "Rua Marechal Deodoro 330, Centro",
enquanto a Certiddo Negativa Municipal de Concérdia indica "Rua Joao Zanardi, 330, Bairro

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
FONE/FAX: (49) 3432-3215 — procuradoria@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
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Procuradoria Geral do Municipio

Nossa Senhora da Salete". Recomenda-se verificar o endere¢o cadastral atualizado da filial
para constar corretamente no instrumento contratual.

Verificar auséncia de CNPJ da Matriz, pois a Certiddo de Débitos cita 0 CNPJ da
Matriz (final 0001-86), enquanto os demais documentos citam a filial (final 0010-77). Embora
a certiddo federal seja vélida para matriz e filiais, entendo que deva haver uma nota
explicativa no processo esclarecendo a vinculagéo.

Em relagdo ao Transporte do Palestrante, na Clausula 7, alinea "d", a Solicitacéo
prevé expressamente que "A contratante € responsavel pelo transporte terrestre do
palestrante”. Entendo que deva ser fielmente verificado o preco de transporte em relacéo, se é
0 condizente pelo mercado, ou se o Municipio dispondo de transporte préprio, ndo seja
vantajoso diretamente ao ente a realizacdo do translado.

5- CONCLUSAO

Ante 0 exposto, com base na andlise dos documentos apresentados e na legislacéo
aplicavel, opina-se pela dispensa de licitacdo, prevista no art. 75, inciso XV da Lei n.°
14.133/2021, justificada pela natureza da instituicdo (entidade brasileira de ensino sem fins
lucrativos e com inquestiondvel reputacdo é€tica), condicionada a todas as corregdes
anteriormente apontadas.

Este é o parecer, salvo melhor juizo.
Irani/SC, 19 de fevereiro de 2026.

Raul Lennon Matos Nogueira
Procurador do Municipio
OAB/SC 69363

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
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mailto:procuradoria@irani.sc.gov.br

PREFEITURA DE

¥ IRANI

S Um municipio para todos!

)

SR
o

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2026

1-0OBJETO

Capacitar profissionais para atender as necessidades especificas de salude da populacdo local. A
proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e desenvolvimento profissional da
organizacdo, no intuito de proporcionar condi¢cdes mais efetivas para obtencdo de melhores resultados,
na satisfacdo das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestdo de seus recursos,
quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

2 - JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente de justificativa para a contratacdo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com o objetivo de desenvolver competéncias técnicas
e profissionais que possibilitem aos participantes atuar de forma eficaz na rede de atencdo a satde do
municipio, desde a Atencdo Basica até os niveis de maior complexidade.

A proposta visa promover o aperfeicoamento profissional para o atendimento de urgéncia na
Atencdo Priméaria em Saude, bem como fortalecer as boas praticas no processamento de produtos para
a salde e o autocuidado dos profissionais envolvidos nesse processo, com o intuito de reduzir os riscos
de contaminacdo para pacientes e trabalhadores da salde.

Além disso, busca-se a atualizacdo de habilidades relacionadas as técnicas e normas de
preparacdo e administragdo de medicamentos, bem como subsidiar os profissionais de Enfermagem
no desenvolvimento de competéncias para a assisténcia a pessoas com transtornos mentais, respeitando
suas alteraces fisiologicas e patoldgicas inerentes a cada tipo de transtorno.

O Workshop também tem como objetivo aprimorar as préaticas relacionadas ao gerenciamento
de riscos em saude, estabelecendo critérios que ampliem a seguranca do paciente e a qualidade dos
servigos prestados.

Por fim, a iniciativa visa fortalecer a Atencéo Basica, reduzir custos e oferecer ao municipio
servigos de salide cada vez mais qualificados, garantindo atendimento digno, seguro e em tempo hébil
a populacdo.

3-DO FUNDAMENTO LEGAL

Atendimento aos pressupostos da Lei Federal n® 14.133/21, em especial o disposto no art. 75, inciso

XV.
Art. 75. E dispensavel a licitagio:
XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
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desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

4 - RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC ¢é referéncia em
Capacitacdes dos profissionais na area da Saude, oferecendo metodologia atualizada, proporciona
condicdes mais efetivas para obter melhores resultados, na satisfacdo das necessidades dos clientes e
ainda contribuindo para uma gestdo de seus recursos, quer sejam eles materiais, financeiros ou
humanos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 03.603.739/0010-77, o qual se mostra compativel com 0s pre¢os
praticados no mercado para servicos de mesma natureza e complexidade.

5- DA EMPRESA CONTRATADA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.603.739/0010-77, estabelecida na Rua Marechal Deodoro 330, Centro, Concérdia/SC, CEP
89.700-0001.

6 - DA VIGENCIA
O contrato decorrente deste procedimento terd vigéncia até 06 (seis) meses, nao havendo possibilidade
de prorrogagéo.

7- DA FORMA DE PAGAMENTO
Fica contratado o valor total de R$ 29.220,00 (vinte e nove mil, duzentos e vinte reais), para a
aquisicao/prestacdo de servigo do referido objeto.

Preco Unit.| Preco Total

Item| Descrica NL Maxi AXi
te escricao Quant.| /. imo Maximo (R$)

Contratacdo da empresa especializada para a
capacitacdo e o aprimoramento profissional dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Irani/SC.

R$ 23.400,00

01 5 R$ 4.680,00

Contratacdo da empresa para capacitar 0s
participantes a reconhecerem a felicidade como
um processo__dlnamlco, fundame_:ntado na ) R$ 2.910.00 R$ 5.820,00
autorresponsabilidade e na qualidade das

conexfes humanas para o0s Servidores da
Secretaria  Municipal de Saude de Irani/SC.

02

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 29.220,00
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8 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgéo 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Despesa: 198

9 - DAS OBRIGACOES DAS PARTESI - S&0 obrigacbes da CONTRATADA:

a) Promover a organizacao técnica e administrativa do objeto do presente contrato, de modo obter
eficiéncia na sua execuc¢do, de acordo com as condigdes técnicas, de habilitacdo e proposta comercial;
b) Executar o objeto de acordo com a sua proposta e com as normas e condicOes previstas neste
instrumento, inclusive com as prescrigdes da Lei n°® 14.133/21, respondendo civil e criminalmente
pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

c) Responsabilizar-se total, integral, direta e indiretamente pelos danos causados diretamente as
CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos, tais
como indenizac0es civeis, trabalhistas, previdenciarias, de transporte, armazenamento ou de qualquer
natureza, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento da
Administracdo;

d) Manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condigdes de habilitacdo exigidas no Edital,

e) Comunicar a fiscalizacdo de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique;
f) Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo municipio, ou por seus prepostos,

incluindo dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

9) Caso ndo seja possivel efetuar as adequacOes corretivas, ou caso o Contratado se recuse a
realizar tais adequacOes, e desse ato resultar dano, caberd ao Contratado ressarcir o Municipio,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo as penalidades previstas neste Edital e outras
sancOes previstas no art. 156 da Lei 14.133/21.

h) Executar o objeto nas condicOes e prazos estabelecidos no presente contrato;

Il - Sdo obrigac6es do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento da contratacdo, ap6s recebimento definitivo e de acordo com as condicdes
contratuais acordadas entre as partes;

b) Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este termo de referéncia e as sancdes
administrativas;

c) Prestar informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que venham ser
solicitados pela empresa contratada;

d) Rejeitar, no todo ou em partes, 0s materiais entregue em desacordo com as obriga¢fes assumidas
pela empresa contratada;

e) Notificar a empresa por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constantes de cada
item que compdem o objeto deste termo, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
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f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio de comissdo ou gestor designado
para este fim.

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Comunicado a autoridade superior em 19/02/2026.
Verificado o atendimento aos pressupostos da Lei Federal n°® 14.133/21, AUTORIZO o presente
processo licitatorio.

Irani (SC), em 19 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma

RUBIA digital por RUBIA
MAGNABOSCO:

MAGNABOSCO s 02208850

‘02208803957 Dados: 2026.02.19

13:53:10-03'00'

Rubia Magnabosco
Secretaria Municipal de Salde
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Solicitacao de Compra/Contratacao |

Numero: 13/2026

Emissao: 19/02/2026

Orgao Orgam.: 3000 - FUNDO MUN. DE SAUDE Situacdo: Liberada
Un. Orcam.: 3001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

Centro de custo: 0002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

Descrigao: Capacitar profissionais para atender as necessidades especificas de salide da populagdo local. A proposta pretende atender as
necessidades de aprimoramento e desenvolvimento profissional da organizagdo, no intuito de proporcionar condigdes mais efetivas para
obtencdo de melhores resultados, na satisfacao das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestao de seus recursos,
quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
198 -2.3001.10.301.1001.2.43.0. 339000 - Aplicagdes 64 - Piso de Atengdo Basica (SUS) 29.220,00 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 5,00000 UND 50266 - Contratagdo da empresa especializada para a capacitagdo e o 4.680,00000 23.400,00

aprimoramento profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Salde

de Irani/SC.

2 2,00000 UND 50267 - Contratacdo da empresa para capacitar os participantes a 2.910,00000 5.820,00

reconhecerem a felicidade como um processo dindmico, fundamentado na
autorresponsabilidade e na qualidade das conex0es humanas para os
Servidor
Contratagdo da empresa para capacitar os participantes a reconhecerem a felicidade como
um processo dindmico, fundamentado na autorresponsabilidade e na qualidade das
conexdes humanas para os Servidores da Secretaria  Municipal de Salde de Irani/SC.
Total geral (R$) 29.220,00

Rubia Magnabosco

Secretaria Municipal de Saude
CPF 022.088.039-57
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ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI ]

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2025

MODALID’ADE Dispensa DL03/2026 '

O MUNICIPIO DE IRANI torna publico que fard Contratacdo de empresa autorizada para capacitar
profissionais para atender as necessidades especificas de satde da populagao local. A proposta
pretende atender as necessidades de aprimoramento e desenvolvimento profissional da organizagao,
no intuito de proporcionar condi¢cdes mais efetivas para obtencao de melhores resultados, na
satisfacao das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestao de seus recursos, quer
sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.603.739/0010-77;

Valor Total: R$ 29.220,00 (vinte e nove mil, duzentos e vinte reais).
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 14.133/21, em especial o disposto no art. 75, inciso XV.
Informagoes complementares: Edital em inteiro teor esta a disposigcdo dos interessados na home page

www.irani.sc.gov.br, link "Licitagdes". E demais informagdes poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira
no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura Municipal de Irani - Rua Eilirio De Gregori, 207, Centro - no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, pelo telefone: (49) 3432-3200, ou ainda
pelo e-mail licitacao@irani.sc.gov.br.

Irani-SC, 19 de fevereiro de 2026.
Rubia Magnabosco - Secretaria Municipal de Saude
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EMISSAO DA NOTA EM NOME DE MUNICIPIO DE IRANI - CNPJ 82.939.455/0001-31* |
Numero: 87/2026
Emissao: 19/02/2026
Objeto: Capacitar profissionais para atender as necessidades especificas de salde da populagdo local. A proposta pretende atender as
necessidades de aprimoramento e desenvolvimento profissional da organizacdo, no intuito de proporcionar condicdes mais efetivas
para obtencao de melhores resultados, na satisfagdo das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestdo de seus
recursos, quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.
Licitacdo: DL03/2026 Modalidade: Dispensa Finalidade: Contratacdo de Servigos
Pré-empenho: 86/2026 Empenho:
Fornecedor: 5031 - SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL CPF/CNPJ: 03.603.739/0010-77
Nome Fantasia: CEP:
Endereco: Cidade:
E-mail: concordia@sc.senac.br Fone: 49 3442 2993
Banco: Banco do Brasil S.A. Agéncia: 410 - 3 C/C:4712-0

Prazo de entrega: CONFORME EDITAL
Local de entrega: CONFORME EDITAL

Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:

Item Quantidade Unidade de medida Material/Servico Marca Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdo
1 5,00000 UND 50266 - Contratagdo da empresa especializada para a capacitagdo e 4.680,00000 23.400,00

o aprimoramento profissional dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Irani/SC.
2 2,00000 UND 50267 - Contratagdo da empresa para capacitar os participantes a 2.910,00000 5.820,00
reconhecerem a felicidade como um processo  dindmico,
fundamentado na autorresponsabilidade e na qualidade das
conexdes humanas para os Servidor
Contratagdo da empresa para capacitar os participantes a reconhecerem a felicidade como um processo dinamico, fundamentado na
autorresponsabilidade e na qualidade das conex8es humanas para os Servidores da Secretéria Municipal de Satde de Irani/SC.

Valor desta autorizacao: R$ 29.220,00

Fonte: Sistema e-PUblica. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI
Nota: A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 30 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

*DADOS PARA EMISS/SQ DA NOTA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

CNPJ: 82.939.455/0001-31

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER
DESTACADO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES.

Rubia Magnabosco

Secretaria Municipal de Saude
CPF 022.088.039-57



