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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade identificar e analisar a melhor solugdo para suprir a
necessidade de profissionais médicos nas equipes da Estratégia Saide da Familia (ESF) do Municipio de Irani/SC,
garantindo a continuidade da prestacdo dos servicos de Atencdo Primaria & Sadde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente demanda refere-se a necessidade de contratacéo de profissionais médicos para atuagdo nas equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF), considerando o porte populacional do Municipio, que conta atualmente com
aproximadamente 10.195 habitantes, distribuidos entre criancas, jovens, adultos e idosos.

A Atencdo Primaria a Salde constitui a principal porta de entrada do sistema publico de saude, sendo a Estratégia
Saude da Familia o modelo prioritario de organizagdo da assisténcia, responsavel pela promogéo, prevencéo,
diagndstico, tratamento e acompanhamento continuo dos usuarios.

Diante do quantitativo populacional existente, torna-se imprescindivel a adequada cobertura das equipes de ESF,
garantindo o atendimento integral e resolutivo da populagdo, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Ressalta-se que cada equipe de ESF possui capacidade limitada de atendimento, sendo necessario
dimensionamento adequado do numero de profissionais médicos para assegurar a qualidade dos servicos
prestados.

A insuficiéncia ou auséncia de profissionais médicos compromete diretamente o funcionamento das unidades
béasicas de saude, ocasionando prejuizos ao atendimento da populacéo, aumento da demanda reprimida, sobrecarga
das equipes existentes e possivel agravamento de quadros clinicos por falta de acompanhamento adequado.

Além disso, destaca-se que o municipio atende uma populagdo heterogénea, com demandas especificas em todas
as faixas etérias, incluindo acompanhamento de doengas cronicas, saide materno-infantil, atendimento a urgéncias
de baixa complexidade e a¢Oes preventivas, o que reforga a necessidade de manutencdo de equipes completas e
gualificadas.

Dessa forma, a contratacdo de médicos para atuacdo na ESF mostra-se essencial para garantir a continuidade, a

eficiéncia e a qualidade dos servicos de salde prestados a populagdo, em conformidade com os principios da
universalidade, integralidade e equidade que regem o Sistema Unico de Saude.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A Atencdo Primaria & Satde constitui-se como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Sadde — SUS,
sendo a Estratégia Saude da Familia (ESF) o modelo prioritario de organizagdo da atencdo bésica, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.
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Nesse contexto, 0 Municipio dedicou todos os esforgos para o provimento efetivo de profissionais médicos,
destacando-se que foi regularmente realizado concurso publico para o preenchimento dos respectivos cargos.
Ressalta-se que todos os candidatos aprovados foram devidamente convocados, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e os principios que regem a Administracdo Publica.

Entretanto, mesmo ap6s a adocéo das medidas administrativas cabiveis, verificou-se a persisténcia de vagas ndo
preenchidas, em razdo de desisténcias, ndo comparecimento dos convocados e, ainda, da insuficiéncia de
profissionais interessados no exercicio das fungbes ofertadas, situacdo que foge a governabilidade da
Administracao.

Diante desse cendrio, resta evidenciada a impossibilidade de suprimento integral da demanda por meio de
provimento efetivo, tornando imprescindivel a ado¢do de medida complementar, a fim de garantir a continuidade
e a regularidade dos servicos publicos de saude.

Importa destacar que a auséncia de profissionais médicos acarreta prejuizos significativos a coletividade, tais como
a desassisténcia a populagdo, o aumento da demanda reprimida, a sobrecarga das equipes ja constituidas, além do
comprometimento dos indicadores da Atencdo Priméria a Saude. Ademais, tal situagdo pode implicar, inclusive,
no risco de suspensdo ou reducdo de repasses de recursos federais vinculados ao cumprimento de metas e
parametros assistenciais.

No que se refere ao dimensionamento das equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), observa-se que o
Ministério da Saude estabelece como pardmetro a cobertura média de aproximadamente 2.000 (duas mil) pessoas
por equipe, especialmente para municipios de pequeno porte.

Considerando que o Municipio possui populagdo estimada em 10.195 (dez mil cento e noventa e cinco) habitantes,
0 célculo do quantitativo necessario de equipes de ESF resulta na proporcéo de 10.195 + 2.000, correspondendo a
aproximadamente 5,09 equipes, 0 que, na pratica administrativa, implica na necessidade minima de 05 (cinco)
equipes de ESF devidamente constituidas.

Ressalta-se que tal quantitativo podera ser ampliado, a depender das caracteristicas territoriais, como extensdo da
zona rural, dispersdo populacional e perfil epidemiol6gico da populacéo atendida, fatores que demandam maior
cobertura assistencial e redugdo do nimero de usuérios por equipe, a fim de garantir a efetividade das agdes de
atencdo primaria.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de disponibilizacdo de, no minimo, 05 (cinco) profissionais médicos para
atuacdo nas equipes da ESF, podendo este nimero ser majorado conforme a necessidade do servico, de modo a
assegurar a adequada cobertura populacional, a continuidade dos atendimentos e a observancia dos principios da
eficiéncia, integralidade e universalidade que regem o Sistema Unico de Satde.

Assim, a presente contratacdo justifica-se como medida necessaria, adequada e urgente para assegurar a
continuidade dos servicos essenciais de satde, resguardando o interesse publico e garantindo o atendimento digno
e integral a populacéo.

4. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES

Foram analisadas as seguintes alternativas:
4.1 Provimento por Concurso Publico
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o Jarealizado pelo Municipio;

e Todos os aprovados foram convocados;

o Nao houve preenchimento integral das vagas.
Concluséo: Insuficiente para atender a demanda.

4.2 Contratacdo Temporaria
e Possibilidade legal em situacfes excepcionais;
o Baixa atratividade e alta rotatividade;
o Nao garante continuidade do servigo.
Concluséo: Solucdo paliativa e instavel.

4.3 Contratacao via Licitacdo (Pregéo)

o Exige definigdo de quantidade exata de profissionais;

e Menor flexibilidade;

e Pode gerar descontinuidade em caso de rescisdo contratual.
Conclusédo: Menos adequado a natureza da demanda.

4.4 Credenciamento de Prestadores
o Permite habilitacdo de maltiplos interessados;
o Garante maior flexibilidade e continuidade;
o Possibilita reposicédo rapida de profissionais;
e Adequado para servicos continuos na area da saude.
e Prejulgado n° 2055 permite;
Concluséo: Solucdo mais vantajosa e adequada.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A solugdo adotada sera o credenciamento de empresas especializadas para prestacéo de servigos médicos na
ESF, permitindo a contratacdo de profissionais conforme a necessidade do Municipio.
Caracteristicas da solucao:

e Contratacdo de pessoas juridicas;

o Valores previamente fixados pela Administragéo;

e Auséncia de competicao entre credenciados;

e Convocacdo conforme demanda;

o Possibilidade de multiplos prestadores simultaneos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades para a presente contratacdo fundamenta-se no dimensionamento das equipes da
Estratégia Satde da Familia (ESF), considerando a populagdo do Municipio, atualmente estimada em 10.195 (dez
mil cento e noventa e cinco) habitantes.
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Conforme pardmetros do Ministério da Saude, cada equipe de ESF deve atender, em média, cerca de 2.000 (duas
mil) pessoas. Assim, aplicando-se o referido parametro, obtém-se o seguinte célculo:

e 10.195+ 2.000 = 5,09 equipes

Dessa forma, o Municipio necessita de, no minimo, 05 (cinco) equipes de ESF para garantir cobertura adequada
da populacéo.

Entretanto, atualmente o Municipio ja dispGe de 02 (duas) médicas efetivas em exercicio e 01 (um) profissional
vinculado ao Programa Mais Médicos, totalizando 03 (trés) profissionais médicos ja disponiveis para atuacdo na
Atenc&o Primaria.

Diante disso, para atingir o quantitativo minimo necessario de equipes, verifica-se a necessidade de
complementacdo de 03 (trés) profissionais médicos.

Todavia, considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servigcos publicos de saude, especialmente
em situacGes de afastamentos legais, férias, licengas ou eventual vacancia, recomenda-se a previsao de quantitativo
superior ao estritamente necessario.

Assim, para fins de credenciamento, estima-se até 03 (trés) profissionais médicos credenciados.

Tal quantitativo permitira completar as equipes minimas exigidas, garantir cobertura assistencial continua,
possibilitar substituicdes imediatas, evitando desassisténcia da populagéo.

7. ESTIMATIVA DE VALOR

A definicdo do valor estimado da presente contratagdo foi precedida de ampla pesquisa de precos, realizada por
meio de multiplas fontes, incluindo contrata¢Ges similares disponiveis no Portal Nacional de Contratagfes Publicas
(PNCP), além de dados extraidos de contratos administrativos firmados por outros municipios e 6rgdos publicos.

Entretanto, a analise técnica dos dados coletados evidenciou significativa heterogeneidade nos valores praticados,
decorrente de varidveis como porte populacional, localizacdo geogréfica, carga horaria, modelo de contratagdo
(vinculo direto, pessoa juridica, programas federais), bem como o grau de escassez de profissionais médicos em
determinadas regides.

No caso especifico deste Municipio, de pequeno porte e com histérico de dificuldade na fixacdo de profissionais
médicos, constatou-se que os valores identificados em outras localidades ndo se mostraram integralmente
aderentes a realidade local, sobretudo quando considerados fatores como disperséo territorial, demanda
assistencial continua e limitagGes estruturais tipicas de municipios de menor porte.

Diante disso, a Administracdo adotou como parametro preponderante o valor j& praticado em contratacdes

anteriores para 0 mesmo objeto, qual seja, R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais) mensais por
profissional, considerando carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Importante destacar que referido valor, além de historicamente utilizado pelo Municipio, mostrou-se eficaz para
viabilizar a contratagdo de profissionais e assegurar a continuidade dos servi¢os, ndo havendo registro de
sobrepreco ou desequilibrio contratual, o que refor¢a sua adequagao sob a ética da economicidade e razoabilidade.

Ademais, a eventual fixagdo de valor inferior ao praticado anteriormente, com base exclusiva em referéncias
externas descontextualizadas, poderia comprometer a atratividade da contratagdo, resultando em fracasso do
credenciamento ou insuficiéncia de profissionais interessados.

Tal cenario representaria risco concreto de desassisténcia a popula¢do, com impactos diretos na prestacdo dos
servigos de salde, especialmente na Atencdo Primaria, que constitui a principal porta de entrada do sistema publico
de saude e € responsavel pelo acompanhamento continuo dos usuarios.

Cumpre ressaltar que a descontinuidade ou precarizagdo desses servigos pode acarretar aumento da demanda
reprimida, agravamento de condicdes clinicas evitaveis, sobrecarga de outros niveis de atencdo e potencial
responsabilizacdo do ente publico por omissao na prestagdo de servico essencial.

Dessa forma, a manutencéo do valor de R$ 23.900,00 revela-se medida tecnicamente justificada, proporcional e
necessaria, alinhada aos principios da eficiéncia, continuidade do servigco publico e supremacia do interesse
publico, ndo configurando afronta a economicidade, mas sim estratégia administrativa legitima para garantir a
efetividade da politica pablica de saude.

8. JUSTIFICATIVA DO MODELO DE CONTRATACAO
O credenciamento é a solu¢do mais adequada, pois:
e Garante continuidade do servico publico;
o Amplia a oferta de profissionais;
e Reduz risco de desassisténcia;
e Permite maior eficiéncia administrativa;
o Atende aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, pretende-se assegurar a adequada cobertura das equipes da Estratégia Saude da
Familia (ESF), garantindo a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servicos de atencdo primaria a satide no
ambito do Municipio. Busca-se, com isso, ampliar e qualificar o atendimento a populagdo, promovendo o acesso
oportuno aos servigos médicos, com enfoque na prevengdo de doencas, no diagndstico precoce e no
acompanhamento continuo dos usuarios do sistema publico de saude.

Almeja-se, ainda, reduzir a demanda reprimida por consultas médicas, evitar o agravamento de quadros clinicos
decorrentes da falta de acompanhamento adequado e minimizar a necessidade de encaminhamentos para niveis de
maior complexidade, contribuindo para a racionalizacdo dos recursos publicos e a melhoria dos indicadores de
salde.
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A contratagdo visa também garantir maior estabilidade na composi¢do das equipes de saude, reduzindo a
rotatividade de profissionais e assegurando o vinculo continuo entre equipe e comunidade atendida, fator essencial
para a efetividade das acdes de salde da familia.

Adicionalmente, pretende-se mitigar riscos de desassisténcia a populagéo, especialmente em razdo de afastamentos
legais, férias ou vacancias, assegurando a manutencdao ininterrupta dos servigos considerados essenciais.

Por fim, busca-se promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado, com foco na humanizacdo,
resolutividade e integralidade das a¢Ges de saude, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Salde,
garantindo maior satisfacdo dos usuarios e melhores resultados em saude publica no &mbito municipal.

10. RISCOS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo envolve riscos inerentes a prestacéo de servicos essenciais na area da saude, especialmente
no ambito da Atencdo Primaéria, os quais devem ser devidamente identificados e mitigados pela Administracdo
Publica.

Dentre os principais riscos, destaca-se inicialmente a possibilidade de ndo adesdo de profissionais ao
credenciamento, especialmente em razao da escassez de médicos interessados em atuar em municipios de pequeno
porte, o0 que pode comprometer a formagdo completa das equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Outro risco relevante refere-se a rotatividade de profissionais, considerando gque contratos dessa natureza podem
sofrer interrupgOes por iniciativa do proprio prestador, o que pode impactar a continuidade do atendimento e o
vinculo com a comunidade assistida.

H4, ainda, o risco de descontinuidade na prestacdo dos servicos, decorrente de afastamentos legais, rescisoes
contratuais ou dificuldade de reposi¢do imediata de profissionais, situagdo que pode gerar prejuizos diretos a
populacdo e aumento da demanda reprimida.

Adicionalmente, pode-se apontar o risco de fixagdo de valor inadequado, seja inferior ao praticado no mercado, 0
que comprometeria a atratividade da contratagdo, ou superior, o0 que poderia ensejar questionamentos pelos 6rgéos
de controle quanto a economicidade.

Outro aspecto relevante € o risco de prestacéo de servigos em desconformidade com os padrdes exigidos, incluindo
falhas no cumprimento da carga horaria, baixa resolutividade ou atendimento inadequado, o que demanda
acompanhamento e fiscalizacdo continua por parte da Administracao.

Por fim, destaca-se o risco de responsabilizacdo do ente publico em caso de falhas na prestacdo do servigo,
especialmente considerando tratar-se de atividade essencial a satde da populacdo, o que reforca a necessidade de

adequada selecéo, contratagdo e fiscalizagdo dos profissionais credenciados.

11. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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Diante das andlises realizadas, conclui-se que a contratagdo por meio de credenciamento é vidvel, necessaria e
adequada, sendo a solucéo que melhor atende ao interesse publico e as necessidades da Secretaria Municipal de

Saude.
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Irani/SC, 07 de abril de 2026.

Rubia Magnabosco
Secretaria Municipal de Saude

VANDERLEI Qfgsl't“ji% de forma

. VANDERLEI
CA N CI '62 5 CANCI:62583581953

Dados: 2026.05.06
83581 953 12:23:23 -03'00'
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O Termo de Referéncia em epigrafe tem por finalidade, atender ao disposto na legislacéo vigente, no que concerne
as contratacGes publicas, em especial ao artigo 37, inciso XXI da CRFB/88 e aos dispositivos da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo o Processo Licitatorio.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Natureza
Os objetos da presente demanda sdo de natureza comum, podendo ser definidos no edital por meio de
especificagdes objetivas que se prestam a estabelecer o padréo de qualidade desejado pela Administracdo Publica,
de acordo com caracteristicas usuais no mercado, Credenciamento de empresas especializadas para a prestacdo
de servicos médicos no &mbito da Estratégia Salde da Familia (ESF), visando atender as necessidades das
seguintes Unidades Basicas de Salde:
* Unidade ESF Med. Jodo Gilberto dos Santos;
» Unidade ESF Noeli Marcon;
* Unidade ESF Sede.

1.2. Quantitativos e especificacdo dos servicos

ITEM DESCRICAO Unidade de
medida
1 MEDICO CLINICO GERAL - ESF — 40 HORAS SEMANAIS

Profissional médico com graduacdo em Medicina, devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina (CRM), com situacdo regular e apto ao

exercicio profissional. SERVICO

Devera possuir disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, em horarios a serem definidos pela Secretaria

Municipal de Salde, podendo atuar nas Unidades de Estratégia Salde da

Familia (ESF), conforme necessidade da Administrag&o.

1.2.1 - DAS ATRIBUICOES - O profissional deveréa desempenhar, no minimo, as seguintes atividades:
» Realizar atendimentos médicos na Atencdo Primaria a Satde, abrangendo todos os ciclos de vida (crianca,
adolescente, adultos e idosos);

Executar a¢fes de promogdo, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo em saude;

Realizar visitas domiciliares, conforme planejamento da equipe e necessidade dos usuarios;

Participar de atividades coletivas e a¢Ges de educacdo em salde;

Executar pequenos procedimentos ambulatoriais compativeis com a Atencdo Basica;

Participar de reunifes de equipe multiprofissional e a¢fes de planejamento;

Cumprir os protocolos, diretrizes clinicas e fluxos definidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS);
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» Registrar de forma adequada e completa todas as informagdes dos atendimentos no sistema de informacéo
oficial utilizado pelo Municipio;
» Contribuir para a organizacdo da demanda e qualificacdo do acesso aos servicos de saude.

1.3. Prazo e eventual prorrogacao
O Contrato tera vigéncia de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso;
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade, regularidade e
eficiéncia dos servicos publicos de saude, especialmente no &mbito da Atencdo Priméria, considerada
porta de entrada do sistema publico de salde.

Conforme exposto na justificativa, 0 Municipio adotou todas as medidas administrativas cabiveis para
o provimento efetivo dos cargos médicos, mediante realizacdo de concurso publico e convocagdo dos
candidatos aprovados, ndo obtendo éxito no preenchimento integral das vagas, em razdo de desisténcias,
ndo comparecimento e auséncia de interessados.

Diante desse cenario, resta configurada a insuficiéncia de profissionais para atendimento da demanda
existente, o que impde a Administracdo a adocdo de medidas complementares para assegurar a
continuidade do servico publico essencial, evitando prejuizos a populagéo.

Nesse contexto, a contratacdo por meio de credenciamento encontra amparo no art. 79 da Lei n°
14.133/2021, o qual preveé a possibilidade de contratacdo em situagdes de inviabilidade de competicéo,
especialmente quando a Administracdo pretende credenciar todos os interessados que atendam as
condicdes previamente estabelecidas em edital.

O credenciamento mostra-se a solugdo mais adequada ao caso concreto, uma vez que:

o Permite a contratacdo de todos os profissionais interessados e habilitados, sem limitacdo de
vagas;

e Assegura maior amplitude de atendimento a populacéo;

« Confere isonomia entre os interessados, mediante regras objetivas e previamente definidas;

o Atende a natureza continua e variavel da demanda por servi¢cos médicos;

« Evita a frustragdo de certames licitatorios diante da escassez de profissionais no mercado.

Importa destacar que a inviabilidade de competicdo decorre da propria natureza do objeto, visto que nao
h& interesse da Administracdo em selecionar apenas um prestador, mas sim credenciar 0 maior numero
possivel de profissionais aptos, de modo a garantir a adequada cobertura dos servigos de saude.

Ademais, a contratacdo por credenciamento observa os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o principio da continuidade do servigo publico,
assegurando atendimento adequado e ininterrupto a populagéo.
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Dessa forma, resta devidamente fundamentada a adogdo do credenciamento como instrumento juridico
apto a viabilizar a contratacdo de servigos médicos, em consonancia com a legislagdo vigente e com o
interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo proposta consiste na contratacdo de servi¢cos médicos por meio de credenciamento, visando
suprir a demanda existente na Atencdo Primaria a Salide do Municipio, diante da insuficiéncia de
profissionais efetivos para atendimento integral da populacéo.

O credenciamento sera estruturado mediante a publicacdo de edital publico, com critérios objetivos e
transparentes, permitindo a habilitacdo de todos os profissionais médicos interessados que atendam as
exigéncias estabelecidas pela Administracdo, em conformidade com o art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

A solucdo contempla:

o A prestacdo de servicos médicos no &mbito das Unidades Basicas de Saude (UBSs), com atuacéo
vinculada a Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Salde;

o A definicdo prévia de valores por consulta, plantdo ou carga horaria, com base em pesquisa de
mercado e pardmetros praticados na regiéo;

e A possibilidade de credenciamento continuo, permitindo a entrada de novos profissionais a
qualquer tempo, enquanto perdurar a necessidade da Administracéo;

e A distribuicdo da demanda entre os credenciados, de forma isondémica e conforme critérios
previamente estabelecidos;

o A formalizacdo das contratacBes por meio de instrumento contratual ou equivalente, com
definic&o clara das obrigagdes, prazos e condi¢des de execucéo;

e O acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados, visando assegurar a qualidade do
atendimento e o cumprimento das metas estabelecidas.

A adoc¢do do credenciamento como solucdo se mostra adequada a natureza do objeto, uma vez que
possibilita a contratacdo de multiplos prestadores, ampliando a capacidade de atendimento e reduzindo
o risco de descontinuidade dos servicos de saude.

Além disso, a solucdo apresenta flexibilidade administrativa, permitindo ajustes conforme a demanda,
bem como maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, garantindo a prestacdo de servicos
essenciais de forma continua, adequada e em consonancia com o interesse publico.

Por fim, destaca-se que a solucdo adotada busca assegurar 0 acesso universal e igualitario aos servicgos
de saude, minimizando os impactos decorrentes da escassez de profissionais medicos no mercado e
promovendo a efetividade das a¢bes de Atencdo Primaria no Municipio.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a adequada execucdo do objeto, os interessados no credenciamento deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos, em conformidade com o art. 79 da Lei n°® 14.133/2021.:

1. Requisitos de habilitacdo juridica

« Registro como pessoa juridica;
« Ato constitutivo, contrato social ou documento equivalente, devidamente registrado (para
pessoa juridica).

2. Regularidade fiscal e trabalhista

o Comprovacdo de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
o Certiddo de regularidade junto ao FGTS (quando aplicavel);
o Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

3. Qualificacdo técnica

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

o Comprovacdo de formacdo em Medicina, mediante diploma reconhecido pelo MEC;

o Comprovar experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Aten¢do Primaria a Saude ou
Estratégia Saude da Familia; (A comprovacdo da experiéncia poderd ocorrer mediante registro
em carteira de trabalho, contrato de prestacéo de servigos ou atestado emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com objeto semelhante ao que esta sendo contratado).

o Cumprir integralmente a carga horéria de 40 horas semanais;

o Declaracdo de que possui condi¢des técnicas e operacionais para execugao dos servigos.

4. Requisitos operacionais

« Disponibilidade para cumprimento da carga horéria, plantdes ou metas de atendimento
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

e Compromisso com o cumprimento dos protocolos clinicos, diretrizes do SUS e normas
municipais;

« Utilizacdo dos sistemas de informacao em satde adotados pelo Municipio;

o Observancia das normas éticas e profissionais aplicaveis a atividade médica.

5. Requisitos de execugao

o Prestacdo dos servicos nas Unidades Bésicas de Satde (UBSs) ou outros locais definidos pela
Administragéo;

« Realizacao de atendimentos programados e de demanda esponténea;

« Registro adequado das informagdes dos atendimentos em prontuario e sistemas oficiais;

o Cumprimento dos indicadores e metas estabelecidos pela gestdo municipal de saide.
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6. Vedacoes

o Estar impedido de contratar com a Administracao Publica;
e Ter sido declarado inidoneo ou suspenso de licitar/contratar;
e Possuir vinculo que gere conflito de interesses com a Administracéo.

7. Critérios de permanéncia no credenciamento

« Manutencdo das condigdes de habilitacdo durante toda a vigéncia;

o Cumprimento satisfatério das obrigacdes contratuais;

« Auvaliacdo periddica da qualidade dos servicos prestados;

o Possibilidade de descredenciamento em caso de descumprimento das condi¢fes estabelecidas.

4.1. Cabe a proponente VENCEDORA:
4.1..1. Executar o objeto de acordo com o disposto neste termo de referéncia, bem como em eventual edital
gue o integre;

4.1..2. Manter, durante a execucdo do objeto todas as condic¢Ges de habilitagdo previstas no edital e em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

4.1.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracéo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do objeto.

4.1..4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributérios, sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugdo do objeto

4.1.5. Obedecer ao objeto e as disposi¢des legais contratuais, prestando-os dentro dos padrdes de
qualidade, continuidade e regularidade.

4.1..6. Exigir do 6rgdo requisitante a Solicitagdo e a Autorizagdo de Fornecimento para a efetiva
execucdo do objeto.

4.1..7. Executar os servicos de acordo com as necessidades do Municipio de Irani, devendo ser cumprido

as 40 horas semanais, conforme determinado pelo setor municipal requisitante, sem custos adicionais,
devendo estar prontamente a disposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da solicitacéo.

4.1.8. Executar os servicos em conformidade com as caracteristicas minimas constantes nas
especificagdes do objeto.
4.1.9. O servigo devera ser prestado nos locais de escolha no ato do credenciamento, durante o horéario

de funcionamento do estabelecimento.

4.1..10. Responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de acidentes de veiculos quando do
deslocamento para realizacdo dos trabalhos contratados, sejam eles pessoais, materiais ou morais, inclusive de
terceiros, além de notificacBes por infragdes ao Codigo de Transito Brasileiro.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O contrato passaré a produzir os seus efeitos a partir do momento da assinatura pelas partes.

5.2. O'inicio dos servigos é de até 05 dias, ap6s a assinatura do contrato e convocacao da Secretaria de Saude.
ApoOs este prazo, caso a contratada ndo assuma o servico, sera disponibilizado para o proximo credenciado da
lista.

5.3. A execucdo dos servicos sera realizada na Secretaria requisitante, durante o horario de funcionamento,
em data a ser previamente agendada junto a Unidade Gestora.
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5.4. E vedada a subcontratacéo.

5.5. Nao serdo aceitas garantia de terceiros.

5.6. O local da prestacéo de servico serd informado no ato da convocacao, conforme demanda da secretaria
de saude.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Da area solicitante e da fiscalizacéo

e Fica a Secretaria Municipal de Saude de Irani/SC responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do
presente contrato, nos moldes da Lei n°® 14.133/2021. A fiscalizacdo na entrega e controle referente a
quantidade/qualidade dos servicos desta licitagdo serd de competéncia, também, da Unidade Gestora.

e As comunicacdes entre o Orgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

e 0 Orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

o Cabe a Unidade Gestora:

6.1..1. Tomar todas as providéncias necessarias a execucdo do processo licitatorio.

6.1..2. Fiscalizar a execugdo do objeto através do Fiscal do Contrato.

6.1..3. Efetuar o pagamento a proponente vencedora de acordo com o estipulado neste Edital.

6.1..4. Emitir a Solicitacdo de Fornecimento para que a proponente vencedora proceda a efetiva execucao
do objeto.

6.1..5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva
prestacdo de servigo dos objetos deste documento.

6.1..6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos, se estiverem em desacordo com a especificacdo e da

proposta de pregos da CONTRATADA.

6.1..7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer irregularidades observadas durante o
recebimento dos itens solicitados.

6.1..8. Notificar a CONTRATADA no caso de irregularidades encontradas na prestagédo de servigo dos itens

solicitados.

6.1..9. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogdo ou a substituicdo dos materiais/servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

6.1..10. Conceder prazo de 3 (trés) dias Uteis, apés a notificacdo, para a CONTRATADA regularizar as
falhas observadas.

6.1..11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6.1..12. Disponibilizar local adequado para a realizac¢do do servico.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. O Municipio de Irani efetuard o pagamento dos objetos desta licitacdo, ao(s) licitante(s) vencedor (es),
apos o fornecimento, em até 05 (cinco) dias, a partir da data de emissdo da Nota Fiscal devidamente atestada(s)
pelo servidor responsavel pelo recebimento.

7.2. O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada no Banco
do Brasil ou por boleto bancério.
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7.3. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo com a autoriza¢éo de
fornecimento, descrevendo o servigo prestado, a quantidade, preco unitario, preco total e nimero da autorizagao
de fornecimento.

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento dos pre¢os ou corre¢cao monetaria.

7.5. Os bens poderao ser rejeitados no todo ou em arte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, inclusive por eventuais perdas e danos decorrentes da mora.

7.6. Devera ser emitida Nota Fiscal em nome do Municipio de Irani/SC, com a seguinte descri¢do:
MUNICIPIO DE IRANI/SC, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ n. 82.939.455/0001-31, com sede
fisica na rua Eilirio de Gregori, 207, bairro Centro, Irani/SC, CEP 89680-000.

7.7. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para retificacdo ou
substituicao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
A selegdo dos prestadores de servi¢cos médicos serd realizada por meio de procedimento de credenciamento, nos
termos do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢cdo, uma vez que a Administracdo
busca a contratagdo de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos.

8.1 Forma de selegdo

a) O credenciamento sera precedido de edital publico, amplamente divulgado, contendo as condicfes de
participacdo, requisitos de habilitacdo e critérios de execucao dos servigos;

b) Sera permitido o credenciamento continuo, possibilitando a adesdo de novos interessados a qualquer tempo
durante a vigéncia do edital;

c) Né&o haveréa classificacdo ou disputa entre os interessados, sendo todos os habilitados considerados aptos a
contratacao.

8.2 Criteérios de habilitacéo
A selecéo dos credenciados ocorrera mediante verificacdo do atendimento integral aos requisitos estabelecidos no
edital, especialmente quanto a:

a) Habilitagdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c) Qualificacdo técnica;

d) Requisitos operacionais e de execug&o.

8.3 Critério de selecao
O critério de selecdo serd o atendimento integral as condicfes de credenciamento, ndo havendo julgamento por
menor preco ou técnica e prego;
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Os valores a serem pagos pelos servigos serdo previamente fixados pela Administracdo, com base em pesquisa de
mercado.

8.4 Distribuicdo da demanda
A distribuicdo dos servicos entre os credenciados ocorrerd de forma isondmica e impessoal, conforme critérios
objetivos definidos em edital, podendo incluir:

a) Rodizio entre os profissionais credenciados;

b) Escala previamente organizada pela Secretaria Municipal de Saude;

c) Diviséo por unidade de atendimento ou area de atuag&o;

A Administragdo podera ajustar a distribui¢do conforme a necessidade do servigo publico.

8.5 Formalizagéo da contratacgéo

a) Os profissionais habilitados serdo convocados para assinatura de contrato administrativo ou instrumento
equivalente;

b) A contratacdo ocorrerd conforme a necessidade da Administragdo, observada a disponibilidade orcamentaria
e a demanda existente.

8.6 Hipoteses de desclassificacao ou indeferimento

a) Nao atendimento aos requisitos exigidos no edital;

b) Apresentacdo de documentagdo incompleta ou irregular;

c) Verificagdo de impedimentos legais para contratacdo com a Administracdo Publica.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Item Descricéo Unidade  Preco Unit. Preco Total
de Mensal Mensal
medida
1 MEDICO CLINICO GERAL — ESF — 40 HORAS Ser/més  R$23.900,00 R$ 23.900,00
SEMANAIS

Profissional médico com graduacdo em Medicina,
devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com situacdo regular e apto ao
exercicio profissional.

Devera possuir disponibilidade para cumprimento de
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, em
horérios a serem definidos pela Secretaria Municipal
de Saude, podendo atuar nas Unidades de Estratégia
Saude da Familia (ESF), conforme necessidade da
Administracdo.



PREFEITURA DE

Um municipio para todos!

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Plano de Contratagcbes Anual do Municipio de Irani, previstas para este exercicio, nas dotagdes
abaixo discriminadas:

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo: 10 - Saude

Subfuncéo: 301 - Atencéo Bésica

Programa: 1001 - SAUDE COM QUALIDADE

Acdo: 2.43 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Fonte de recurso: 1002 - Satde

Despesa: 202 - Recurso Proprio

11. INDICACAO DO LOCAL DE ENTREGA
- Unidade de Saude Jodo Gilberto Medeiros, Rua Rosalino Rodrigues, 476, centro, Irani/SC

- Unidade de Saude Noeli Terezinha Marcon, Rua Padre Jodo Polmann, 17, Bairro Santo Marcon,
Irani/SC.

- Unidade de Saude Sede — Rua Monge Jodo Maria, 586, Bairro Alto Irani, Irani/SC.

12. DA GARANTIA EXIGIDA

13. TERMO DE ACEITE
Declaro, nos termos da Lei 14.133/2021, que serei responsavel pela fiscalizagdo do contrato originado por esse
Processo Licitatorio, acompanhando e anotando em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do mesmo, determinando o que se fizer necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos para exigir seu
fiel cumprimento.

Nome Fiscal: Angélica Monteiro Biscaia
Matricula: 6082

Cargo/funcdo: Assessora Administrativo Il
Unidade: Secretaria de Saude

Fone para contato: (49) 3432-3213

E-mail para contato: comprasiranisms@gmail.com
Assinatura do fiscal:

Nome Fiscal Suplente: Simara Andréa Casara


mailto:comprasiranisms@gmail.com
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Matricula: 5644

Cargo/funcéo: Diretora Administrativo e Financeiro
Unidade: Secretaria de Saude

Fone para contato: (49) 3432-3213

E-mail para contato: comprasiranisms@gmail.com
Assinatura do fiscal:

RUBIA MAGNABOSCO
Secretaria Municipal de Salde

VANDERLEI
CANCI:6258
3581953

&8

Irani/SC, 15 de abril de 2026.

Assinado de forma
digital por VANDERLEI
CANCI:62583581953
Dados: 2026.05.06
12:24:10-03'00'
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PARECER JURIDICO N° 109/2026/PGM

Interessado: Setor de compras e licitagoes.
Modalidade: Inexigibilidade/credenciamento
Objeto: Médicos

Relator: Alexandre Ramiro Zampieri

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagio de andlise juridica acerca da viabilidade da
contratacdo de servicos médicos para atuacdo no ambito da Estratégia Satde da
Familia (ESF), mediante procedimento de credenciamento, com fundamento em
inexigibilidade de licitagao.

O processo administrativo encontra-se instruido com Estudo Técnico
Preliminar (ETP), no qual se identifica a necessidade de garantir a continuidade da
prestagdo dos servigos de satide a populacdo, bem como Termo de Referéncia e
minuta de edital de chamamento publico para credenciamento de profissionais
médicos interessados.

O edital prevé a abertura de chamamento publico para credenciamento de
profissionais, com possibilidade de inscricao continua durante o periodo de vigéncia,
visando a formagao de cadastro de prestadores aptos a execugdo dos servigos.

E o relatorio.

2. DA FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER
A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo 53, I e I,

da Lei n® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC):

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
FONE/FAX: (49) 3432-3215 — procuradoriageral@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
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Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira para o
6rgao de assessoramento juridico da Administragdo, que realizard controle
prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratagao.

§ 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o 6rgao de assessoramento juridico
da Administracdo devera:

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de
atribuicdo de prioridade;

II - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis
a contratagdo e com exposicao dos pressupostos de fato e de direito levados
em considerac¢do na anélise juridica;

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de
legalidade se da em funcdo do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura
contratacdo, ndo abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos, como os de
natureza técnica, mercadolédgica ou de conveniéncia e oportunidade.

Em relacdo a esses, eventuais apontamentos decorrem da imbricagdo com
questdes juridicas, na forma do Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Préticas
Consultivas da Advocacia-Geral da Unido o qual pode muito bem ser utilizado pela

municipalidade:

Enunciado BPC n°®7

A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da
necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
opinido ou formular recomendacdes, desde que enfatizando o carater
discricionario de seu acatamento.

De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente
processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratacdo, suas
caracteristicas, requisitos e avaliagdo do preco estimado, tenham sido regularmente
determinadas pelo setor competente do 6rgao, com base em pardmetros técnicos
objetivos, para a melhor consecucao do interesse ptiblico. O mesmo se pressupde em
relacdo ao exercicio da competéncia discriciondria pelo 6rgdo assessorado, cujas

decisdes devem ser motivadas nos autos.

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
FONE/FAX: (49) 3432-3215 — procuradoriageral@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31
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De outro lado, cabe esclarecer que ndo é papel do o6rgdo de
assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente
publico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja praticados. Incumbe,
isto sim, a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro do seu espectro de
competéncias.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observacdes sdo feitas sem
carater vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade assessorada a
quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei,
avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagdes. Nao obstante, as questdes relacionadas a
legalidade serdo apontadas para fins de sua correcdo. O seguimento do processo sem

a observancia destes apontamentos serd de responsabilidade exclusiva da

Administrac3o.

3. FUNDAMENTACAO

3.1. Do enquadramento juridico do credenciamento

Nos termos do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, a licitacdo é inexigivel
quando houver inviabilidade de competicao.

O credenciamento constitui procedimento utilizado pela Administracao
Pablica para operacionalizar hipoteses de inexigibilidade, caracterizando-se pela
convocagdo publica de interessados para prestacdo de servicos em condicOes
previamente estabelecidas, sem competicdo entre os participantes.

Nesse modelo, a Administracdo ndo busca selecionar uma proposta mais
vantajosa por meio de disputa, mas sim contratar todos os interessados que atendam
aos requisitos fixados, formando uma rede de prestadores.

O credenciamento ¢é admissivel quando houver inviabilidade de
competicdo e interesse publico na contratacdo simultanea de multiplos fornecedores.

Conforme dispde a legislacdo, o credenciamento é definido no art. 6°

inciso XLIII, da Lei n® 14.133/2021 como "processo administrativo de chamamento

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC
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publico em que a Administracdo Pablica convoca interessados em prestar servicos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no
6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados". O credenciamento
constitui, simultaneamente, procedimento auxiliar das licitagdes (art. 78, inciso I) e
hipétese de inexigibilidade de licitagdo (art. 74, inciso IV), quando configurada a
inviabilidade de competicdo.

A contratagdo paralela e nao excludente, prevista no art. 79, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021, é o "caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas". Conforme o
Manual de Licitagdes e Contratos do TCU (5% Edicdo, 2024, p. 627), nessa hipétese "a
contratacdo de varios fornecedores ou interessados em prestar os servicos é
interessante para a Administragao".

A contratagdo de servigos médicos para a ESF/SUS é exemplo classico de
credenciamento na modalidade paralela e ndo excludente, conforme reconhecido
pela doutrina e pela jurisprudéncia dos Tribunais de Contas. O préprio TCU, no
Acérdao 352/2016 - Plenario, reconhece o credenciamento de "servicos de
profissionais de satde" como hipétese legitima. A Administracdo busca contratar
todos os profissionais que atendam aos requisitos, sem exclusdo, ampliando ao
maximo a rede de atendimento a populagao.

Nesse sentido, o TCU assentou, no Acérdao 2977/2021 - Plenario, que "O
credenciamento é legitimo quando a administragdo planeja a realizacdo de maultiplas
contratacdes de um mesmo tipo de objeto, em determinado periodo, e demonstra que
a opgao por dispor da maior rede possivel de fornecedores para contratagao direta,
sob condi¢des uniformes e predefinidas, é a Gnica vidvel ou é mais vantajosa do que
outras alternativas para atendimento das finalidades almejadas, tais como licitagdo
tnica ou mdultiplas licitagdes, obrigando-se a contratar todos os interessados que

satisfacam os requisitos de habilitacdo e que venham a ser selecionados segundo
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procedimento objetivo e impessoal, a serem remunerados na forma estipulada no
edital."

O Edital em andlise alinha-se a essa orientacdo, pois: (i) permite a
contratacdo de todos os profissionais habilitados; (ii) estabelece condi¢gdes uniformes
e padronizadas; (iii) fixa valor previamente definido pela Administracdo (R$

23.900,00/ més); e (iv) prevé critérios objetivos de distribuicao da demanda.

3.2. Da inviabilidade de competicao

A caracterizacdo da inexigibilidade exige a demonstragdao de inviabilidade
de competicdo, o que pressupde: inexisténcia de disputa entre os interessados;
fixagdo prévia e uniforme de precos pela Administragdo; possibilidade de
contratacdo de todos os interessados habilitados.

No caso em andlise, a natureza dos servicos médicos permite, em tese, a
contratacdo simultdnea de diversos profissionais, o que afasta a l6gica concorrencial
tipica das licitagoes.

Todavia, a regularidade do modelo depende da comprovacao de que os
valores a serem pagos foram previamente definidos com base em pesquisa de
mercado, nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, de modo a impedir qualquer

competicdo entre os credenciados.

3.3. Da adequacao do objeto

O objeto consiste na prestacao de servicos médicos no ambito da Atengao
Primaria a Satde, atividade essencial a garantia do direito fundamental a satide.

Embora o credenciamento seja admitido para servicos padronizédveis e
replicaveis, a contratacdo de médicos para atuagao continua em unidades de satide
demanda cautela, pois pode se aproximar de atividade tipica e permanente da

Administracao Puablica.
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Dessa forma, a utilizacdo do credenciamento deve ser devidamente
justificada como medida complementar ou excepcional, ndo podendo substituir, de
forma permanente, a necessidade de provimento de cargos mediante concurso

publico.

3.4. Necessidade de observancia do concurso puablico

A Constituicio Federal estabelece, em seu art. 37, inciso II, a
obrigatoriedade de concurso publico para investidura em cargos e empregos
publicos.

Nesse sentido, o credenciamento ndo pode ser utilizado como substituto
de politica de pessoal, especialmente quando evidenciada a necessidade permanente
de profissionais, como indicado no Estudo Técnico Preliminar.

A auséncia de justificativa adequada pode ensejar questionamentos pelos
6rgdos de controle.

Sendo assim, embora admissivel como uma ferramenta imediata, o
credenciamento ndo deve ser eterno. H4 a necessidade da administragdo passar a
avaliar a contratacdo dos profissionais por concurso publico, que ndo pode ser

substituido pelo credenciamento.

4. PONTOS DE ATENCAO E POTENCIAIS IRREGULARIDADES

4.1. Insuficiéncia da justificativa econdmico-financeira no ETP

Embora o ETP apresente comparacdo entre solugdes alternativas, a
justificativa econdmico-financeira é superficial. A Conclusao Técnica n° 11 do TCE-
RS (2025) exige que esteja demonstrado que o credenciamento "é o mais adequado
para a contratacdo da solucdo apta a gerar o melhor resultado e o que melhor
contempla os objetivos do processo licitatério", sendo "essencial evidenciar a
inadequacdo da competicdo sob o viés econdmico". O ETP limita-se a argumentar que

o credenciamento "garante maior flexibilidade e continuidade", sem aprofundar a
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andlise econdmica comparativa entre o credenciamento e a licitacdo (pregao),
especialmente no que tange ao custo-beneficio e a demonstracao de que a competigao
seria inadequada.

Recomendacao: Aprimorar o ETP com analise econdmico-financeira mais
detalhada, demonstrando quantitativamente a vantajosidade do credenciamento
frente as demais alternativas, conforme exige o art. 11 da Lei n° 14.133/2021 e a

Conclusao Técnica n®° 11 do TCE-RS.

4.2. Pesquisa de precos e justificativa do valor

O ETP reconhece que "a analise técnica dos dados coletados evidenciou
significativa heterogeneidade nos valores praticados" e que os valores de outras
localidades "ndo se mostraram integralmente aderentes a realidade local", adotando
como pardmetro preponderante "o valor j4 praticado em contratacdes anteriores'.
Embora haja razoabilidade nesse argumento, a auséncia de detalhamento da
pesquisa de precos (fontes consultadas, valores encontrados, memoria de calculo)
representa fragilidade documental.

A escolha pelo credenciamento deve atender "aos pressupostos para
enquadramento na contratacdo direta, por inexigibilidade, conforme previsto no
inciso IV do caput do art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021", o que inclui a devida
justificacdo do valor fixado.

Recomendac¢ao: Documentar de forma detalhada a pesquisa de pregos
realizada, com indicacdo expressa das fontes, valores encontrados e justificativa

técnica para a adogdo do valor de R$ 23.900,00/ més.

4.3. Participacao restrita a pessoas juridicas
O edital restringe a participacdo a pessoas juridicas (item 4.1: "Poderao
participar do presente credenciamento eletronico pessoas juridicas legalmente

constituidas"). Embora essa opcdo ndo seja necessariamente ilicita, é preciso avaliar
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se tal restricdo ndo compromete a amplitude do credenciamento e se esta
devidamente justificada no ETP. A exigéncia de pessoa juridica pode limitar a
participacdo de profissionais médicos que atuam como auténomos, reduzindo
potencialmente o universo de interessados, o que é especialmente relevante em
municipios de pequeno porte com escassez de profissionais.

Recomendacao: Avaliar a conveniéncia de admitir também a participagao
de pessoas fisicas (profissionais autonomos), de modo a ampliar o universo de

potenciais credenciados, ou, alternativamente, incluir justificativa expressa no ETP

para a restrigdo a pessoas juridicas.

4.4. Exigéncia de experiéncia minima de 1 ano em Atencdo Primaria

O edital exige "experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Atengao
Primdria a Satide ou Estratégia Satide da Familia" (item 4 do Termo de Referéncia,
alinea "c" dos documentos relativos a qualificagdo técnica). Embora a exigéncia de
qualificagdo técnica seja legitima, é necessario avaliar se, no contexto de escassez de
profissionais declarada pelo préprio Municipio, essa exigéncia ndo se revela
excessiva e restritiva, podendo reduzir ainda mais o ntimero de interessados.

Recomendaciao: Reavaliar a proporcionalidade da exigéncia de
experiéncia minima, considerando que a proépria justificativa do credenciamento

reside na dificuldade de atracao de profissionais médicos para o Municipio.

4.5. Limitacao geografica dos interessados

O item 4.8 do edital dispde que "os interessados em participar do presente
Chamamento Puablico deverdo estar localizados na area de abrangéncia do Municipio
de Irani até a data de vigéncia do credenciamento". Essa exigéncia pode configurar
restricdo indevida a competitividade e ao principio da isonomia, na medida em que

impede a participacdo de empresas sediadas em outros municipios que poderiam
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prestar o servico de forma adequada. O relevante é a capacidade de prestacdao do
servigo no local, e ndo a sede da empresa.

Recomendacdo: Substituir a exigéncia de '"localizacdo na 4&rea de
abrangéncia" por exigéncia de compromisso de prestacdo dos servicos no local

designado, admitindo a participacdo de empresas de qualquer localidade.

4.6. Clausula contratual sobre feriados e pontos facultativos

A clausula 3.1.3 da minuta contratual estabelece que "feriados, pontos
facultativos e recessos determinados por decreto municipal ndo serdo remunerados,
salvo se houver efetiva prestacdo do servico nesses dias". Essa disposicao pode gerar
controvérsias, pois o valor fixado é mensal (R$ 23.900,00/més), e a dedugao de dias
ndo trabalhados por determinacdo da prépria Administragio pode configurar
transferéncia indevida de risco ao contratado. Recomenda-se que o edital esclareca
com maior precisdo a forma de célculo proporcional e os critérios para apuragao do

valor efetivamente devido.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que:

O credenciamento pretendido pelo Municipio de Irani/SC é, em principio,
licito e vidvel, encontrando amparo legal no art. 74, inciso IV, c/c arts. 78, inciso I, e
79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, e respaldo jurisprudencial nos Acérdaos TCU n°s
352/2016 - Plenario, 2.977/2021 - Plenario e 533/2022 - Plenario. A contratagao de
servigos médicos para o SUS/ESF é hipotese cldssica de credenciamento paralelo e
nao excludente, reconhecida pela doutrina e pelos Tribunais de Contas.

Todavia, para assegurar a plena conformidade com as orientacdes dos
orgdos de controle, RECOMENDA-SE que o Municipio adote as seguintes

providéncias:
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a) Aprimorar a justificativa economico-financeira no ETP, nos termos da
Conclusao Técnica n° 11 do TCE-RS (2025);

b) Documentar detalhadamente a pesquisa de precos, com indicacdo das
fontes e memoria de célculo;

¢) Avaliar a admissdo de pessoas fisicas como credenciados, ou justificar
expressamente a restricao;

d) Reavaliar a proporcionalidade da exigéncia de experiéncia minima de 1
ano;

e) Eliminar ou reformular a restricdo geografica do item 4.8 do edital;

Assim, opina-se pela viabilidade juridica condicionada do
credenciamento, desde que promovidos os ajustes e observadas as recomendacoes
acima delineadas.

Este parecer é exarado com fundamento no art. 53, §1° da Lei n°
14.133/2021, servindo como condicdo de eficacia dos atos subsequentes do processo
licitatorio.

E o parecer.

Irani - SC, 27 de abril de 2026

ALEXANDRE RAMIRO ZAMPIERI
Assessor Juridico
OAB/SC 62.789
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CREDENCIAMENTO MEDICO ESF
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO
EDITAL E DO CONTRATO

A PESSOA JURIDICA SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 58.138.142/0001-08, NESTE ATO REPRESENTADA
POR SEU RESPONSAVEL LEGAL BRENDA CAROLINA DA SILVA, INSCRITO
NO CPF SOB O N° 114.014.179-14, DECLARA, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE:

1. TEM PLENO CONHECIMENTO DE TODAS AS CONDICOES,
CLAUSULAS E EXIGENCIAS CONSTANTES NO EDITAL E NO
RESPECTIVO CONTRATO AO QUAL ESTA VINCULADA;

2. CONCORDA INTEGRALMENTE COM TODOS OS TERMOS
ESTABELECIDOS, COMPROMETENDO-SE A CUMPRI-LOS FIELMENTE;

3. ESTA CIENTE DE TODAS AS OBRIGACOES, DIREITOS, PRAZOS E
RESPONSABILIDADES DECORRENTES DO REFERIDO EDITAL E
CONTRATO;

4. ASSUME TOTAL RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DAS
CONDICOES PACTUADAS, NAO PODENDO ALEGAR
DESCONHECIMENTO DE QUAISQUER DISPOSICOES.

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMA A PRESENTE DECLARACAO
PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS.

BRENDA CAROLINA DA SILVA
RESPONSAVEL LEGAL CPF: 114.014.179-14

REPRESENTANTE DA EMPRESA SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA
LTDA

Documento assinado digitalmente

b BRENDA CAROLINA DA SILVA
g il Data: 29/04/2026 08:46:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

A PESSOA JURIDICA SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 58.138.142/0001-08, NESTE ATO REPRESENTADA
POR SEU RESPONSAVEL LEGAL BRENDA CAROLINA DA SILVA, INSCRITO
NO CPF SOB O N° 114.014.179-14, DECLARA, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE:

POSSUI DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANALIS, CONFORME  EXIGIDO,
COMPROMETENDO-SE A ATENDER INTEGRALMENTE AS DEMANDAS E
OBRIGACOES DECORRENTES DA CONTRATACAO.

DECLARA, AINDA, QUE DISPOE DE CONDICOES TECNICAS E OPERACIONAIS
PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA ESTABELECIDA.

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMA A PRESENTE DECLARACAO
PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGALIS.

BRENDA CAROLINA DA SILVA
RESPONSAVEL LEGAL
CPF: 114.014.179-14

REPRESENTANTE DA EMPRESA SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA
LTDA

Documento assinado digitalmente

b BRENDA CAROLINA DA SILVA
g ol Data: 29/04/2026 08:46:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO OU AGENTE
POLITICO NO QUADRO DE PESSOAL

SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N.°
58.138.142/0001-08 LOCALIZADA NO ENDERECO RUA ALBERTO BIAVATTI,
477, PARQUE DE EXPOSICOES, CONCORDIA/SC, CEP: 89.711-196, ATRAVES
DE SUA REPRESENTANTE LEGAL BRENDA CAROLINA DA SILVA, INSCRITA
NO CPF SOB O N.° 114.014.179-14, DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, QUE NAO
POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL, QUALQUER SERVIDOR EFETIVO OU
COMISSIONADO OU EMPREGADO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
IRANI OU AGENTE POLITICO DETENTOR DE MANDATO ELETIVO, NOS
TERMOS DO ART. 54,1 DA CRFB E ART. 43, I, “A” E I, “A” DA CONSTITUICAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

ASSINATURA

Documento assinado digitalmente

b BRENDA CAROLINA DA SILVA
g il Data: 29/04/2026 08:46:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DECLARACAO DE INFORMACOES COMPLEMENTARES

RAZAO SOCIAL: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
NOME FANTASIA: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
CNPJ: 58.138.142/0001-08

ENDEREGCO COMPLETO: RUA ALBERTO BIAVATTI, 477, PARQUE DE
EXPOSIGCOES, CONCORDIA/SC, CEP: 89.711-196

RESPONSAVEL LEGAL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: BRENDA
CAROLINA DA SILVA
CPF: 114.014.179-14

QUALIFICACAO: MEDICA

CONTATOS: WHATSAPP 49 9966-9671
E-MAIL: BRENDACAROLINA216@OUTLOOK.COM

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O ENDEREGO ELETRONICO
DA EMPRESA BRENDACAROLINA216@OUTLOOK.COM E DESTINADO AO
RECEBIMENTO DE INFORMAGCOES DEVIDAS DA DISPENSA DE LICITACAO.

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A REPRESENTANTE DA
EMPRESA BRENDA CAROLINA DA SILVA, CONTATO 49 9966-9671, E-MAIL
BRENDACAROLINA216@OUTLOOK.COM, SERA A RESPONSAV~EL POR
QUAISQUER INFORMACOES REFERENTES A ESTA CONTRATAGCAO.

DECLARAMOS AINDA QUE SE HOUVER ALTERACOES DOS CONTATOS
OS MESMOS SERAO INFORMADOS PARA  OS EMAILS:
COMPRAS@IRANI.SC.GOV.BR E LICITACAO@IRANI.SC.GOV.BR.

Documento assinado digitalmente

b BRENDA CAROLINA DA SILVA
g ol Data: 29/04/2026 08:46:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que BRENDA CAROLINA DA SILVA,
brasileira, solteira, inscrita no CPF n° 114.014.179-14, presta servico como
Médico da Estratégia da Saude da Familia na APS do Municipio de Irani/SC,

de Janeiro de 2025 até o momento, cumprindo carga horéria de 40 horas
semanais.

Sendo o que tinhamos a declarar, firmamos o presente

Irani, SC, 22 de Abril de 2026,

Rubia Magnabosco
Secretaria Municipal de Satide

Documento assinado digitalmente

BRENDA CAROLINA DA SILVA
g u Data: 29/04/2026 08:46:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RUA ROSALINO RODRIGUES, 476 — CEP: 89680-000 — IRANI - SC.
FONE/FAX: (49) 3432-3268 — saudeirani@gmail.com — CNPJ: 82.939.455/0001-31
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA

N8 136 1421000100 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 7573 o°

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkdkkk “nE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALBERTO BIAVATTI 477 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.711-196 PARQUE DE EXPOSICOES CONCORDIA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ELTON@JBCONTABIL.CNT.BR (49)9966-9671

Kkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
18/11/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL

Kkkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkkkkkkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/04/2026 as 19:57:22 (data e hora de Brasilia).

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Protocolo 749/2026 | Anexo: CADASTRO_NACIONAL_DE_CNPJ.pdf (1/1)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC

CERTIDAO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO

Certificamos que a Dra. BRENDA CAROLINA DA SILVA, ¢ inscrita neste Conselho
Regional de Medicina, sob o numero 39323 - SC - Inscrigdo Principal desde o dia 19 de
dezembro de 2024.

Florianopolis, 22 de abril de 2026

Certidao emitida no dia 22/04/2026. Valida até o dia 21/06/2026.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser
confirmada na pagina do CRMSC, na Internet, no endereco:
https://crmsc.org.br/validador-de-documentos/ por meio do codigo YLWAZJ
ou diretamente em um dispositivo mével com leitor de QRCODE.

SEDE: . .
B 401 Kimé - SAGO GRANDE DEL. BLUMENAU: (47) 3326-4554 DEL. ITAJAY: (47) 3349-7724 DEL. PORTO UNIAO: (42) 35220936
§ : NAU: ( DEL. JOACABA: (49) 3521-1611 DEL. RIO DO SUL: (47) 35226399
FONE: (48) 3952-5000 - FAX: (48)3225-5331  DEL. CONCORDIA: (49) 3422-0814 i ;
D! DEL. JOINVILLE: (47) 3433-9452 DEL. S. M. O.; (49) 3621-3484
FLORIANOPOLIS-SC DEL. CHAPECO: (49) 3323-0502 DEL. LAGES: (49) 3222-8519 DEL. TUBARAQ: (48)3632-7876
SITE: WWW.CREMESC.ORG.BR DEL. CRICIUMA: (48) 34337223 : : - :

E-MAIL: PROTOCOLO@CREMESC.ORG.BR ~ DEL. CURITIBANOS: (49) 3241-6042 DEL. MAFRA (47) 3643 614 DEL. XANXEREE‘& 3433.097

0 973
Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_DE_R LARIDADE.pdf (1/1)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
CNPJ/CPF: 58.138.142/0001-08

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 260140123543002

Data de emiss3o: 30/03/2026 10:17:29
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 26/09/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 30/03/2026 10:17:30

Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_ESTADUAIS.pdf (1/1)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 58.138.142/0001-08

Certiddo n°: 35191425/2026

Expedicgcdo: 30/03/2026, as 10:47:02

Validade: 26/09/2026 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 58.138.142/0001-08, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_TRABALHISTAS.pdf (1/1) 10/31



NUmero do pedido: 6445696
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 6445696
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

Raiz do CNPJ: 58.138.142

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : CONCORDIA .
Endereco da sede : RUA ALBERTO BIAVATTI, 477, PARQUE DE EXPOSICOES

Certiddo emitida as 10:16 de 30/03/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatdrio(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucdao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

1A confirmagao de autenticidade desta certidapgsiasddispenivekretseRtand dEQRTHRDECPAtENOR 8B (EAYiSSan/go
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Elton Finger - CPF: *¥¥575.219-%*

govbr o,




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
CNPJ: 58.138.142/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:45:13 do dia 30/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/09/2026.

Cadigo de controle da certidao: E298.0CEC.5778.4F07

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_FEDERAL.pdf (1/1) 12/31



MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 5498/2026

Contribuinte

Nome/Razao: 313973 - SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
CNPJ/CPF: 58.138.142/0001-08

Endereco: RUA ALBERTO BIAVATTI, 477

Complemento:

Bairro: PARQUE DE EXPOSICOES CEP: 89.711-196
Cidade: Concordia Estado: Santa Catarina
Finalidade

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacao da presente certiddo esta condicionada a verificagdo de sua validade na internet no endereco
eletrénico do municipio de Concérdia: www.concordia.sc.gov.br, ou no setor tributario da Prefeitura
Municipal.

Observacao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 90 dias a partir da data de emissao.

Data Validade: 06/05/2026

Concordia (SC), 05 de fevereiro de 2026 .

Validade: 90 dias a partir da data de emissao. 05/02/2026

Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_MUNICIPAL.pdf (1/1) 13/31



CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  58.138.142/0001-08

Raza
azao SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
Social:
Endereco: R ALBERTO BIAVATTI 477 / PARQUE DE EXPOSICOE / CONCORDIA / SC /

89711-196

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:06/04/2026 a 05/05/2026

Certificagdo Niumero: 2026040607286397627400

Informacao obtida em 22/04/2026 10:15:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_TRABALHISTA_FGTS.pdf (1/1) 14/31



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC

Certidao de Regularidade Financeira

CERTIFICO, que para os devidos fins que a Dra. BRENDA CAROLINA DA SILVA
encontra-se inscrita neste CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA-SC, sob o numero
39323 desde de 19/12/2024 na modalidade Principal estando QUITE com a tesouraria do
CRM-SC até 30/04/2026.

Florianopolis, 22 de abril de 2026

Certidao emitida no dia 22/04/2026. Valida até o dia 30/04/2026.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser
confirmada na pagina do CRMSC, na Internet, no enderego:
https://crmsc.org.br/validador-de-documentos/ por meio do cédigo GGZPVD
ou diretamente em um dispositivo moével com leitor de QRCODE.

SEDE:

B 401 Kimé - SAGO GRANDE DEL. BLUMENAU: (47) 3326-4554 DEL. ITAJAY: (47) 3349-7724 DEL. PORTO UNIAO: (42) 35220936
§ : NAU: ( DEL. JOACABA: (49) 3521-1611 DEL. RIO DO SUL: (47) 35226399
FONE: (48) 3952-5000 - FAX: (48)3225-5331  DEL. CONCORDIA: (49) 3422-0814 i ;
D! DEL. JOINVILLE: (47) 3433-9452 DEL. S. M. O.; (49) 3621-3484
FLORIANOPOLIS-SC DEL. CHAPECO: (49) 3323-0502 DEL. LAGES: (49) 3222-8519 DEL. TUBARAQ: (48)3632-7876
SITE: WWW.CREMESC.ORG.BR DEL. CRICIUMA: (48) 34337223 : : - :

. ! DEL. MAFRA (47) 3643-6140 DEL. XANXERE: (49) 3433-0973
E-MAIL: PROTOCOLO@CREMESC.ORG.BR  DEL. CURITIBANOS: (49) 3241-6042 Protocolo 749/2026 | Anexo: CERTIDAOfOUI%’ACAOﬁCRM.pdf (1/1) 15/31
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

BRENDA CAROLINA DA SILVA, nacionalidade brasileira, nascida em 14/09/1998, solteira, médica,
CPF n° 114.014.179-14, carteira de identidade n°® 9114375547, 6rgao expedidor SSP - RS, residente e
domiciliado(a) no(a) Rua Alberto Biavatti, 477, Parque de Exposicoes, Concordia, SC, CEP 89711196,
Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado Nesta Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina, sob NIRE n°® 42208838761, com sede Rua Alberto Biavatti, 477 , Parque de Exposi¢cdes
Concordia, SC, CEP 89711196, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o
n° 58.138.142/0001-08, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteracao contratual,
nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. VALDERI DA SILVA admitido neste ato, nacionalidade brasileira, nascido
em 08/03/1976, solteiro, empresario, CPF n°® 915.330.900-68, carteira de identidade n° 3043694573,
orgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Alberto Biavatti, 477, Parque de
Exposicoes, Concordia, SC, CEP 89711196, Brasil.

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio Brenda Carolina da Silva transfere sua quotas de capital social, que
perfaz o valor total de R$100,00 (Cem Reais), direta e irrestritamente ao sécio Valderi da Silva, da
seguinte forma: VENDA - MOEDA CORRENTE NACIONAL, dando plena, geral e irrevogavel
quitacgao.

TOARYD(0RDRDTIUSINR/JOMIOPRUTSS® /I W00 * s0sd* a0peutsse//:d33y ¥4

ApOs a cessao e transferéncia de quotas, e admissao de socio, fica assim distribuido:

BRENDA CAROLINA DA SILVA, com 9.900(Nove Mil e Novecentos) quotas, perfazendo um total de
R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais)

VALDERI DA SILVA, com 100(Cem) quotas, perfazendo um total de R$ 100,00 (Cem Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administracdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE pelo(a) Sécio(a)
BRENDA CAROLINA DA SILVA com os poderes e atribuicdes de representacdo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou
de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem autorizacdo do(s) outro(s)
sécio(s).

ZRARUDIYNAXMEZSAAE6DIDIIOWTY

g
9]
[92)
H
=
=
]
o
lw)
=
@
H
—=
p
=
=
=
=
—
=1
ye]
o
o
0
=
&
w
w
o
0
o
o
N
©
|
<
e
=
g
=1
o
—
o
b=
2]
H
<
b=
=
=
=N
o
=
=N
[
-
)
[
=
|
[ss]
2]
=
=
lw)
b
(@]
=
o
@)
=
H
=
=
lw)]
b
w0
H
<
b=

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

WIINADG[Hy0-"ydsumoghn

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido
de exercer a administracao da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia

Req: 81500004552745 Pagina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 14/01/2026
Certifico o Registro em 14/01/2026

>4 - Arquivamento 20253351820 Protczcolo 253351820 de 24/12/2025 NIRE 42208838761

; Nome da empresa SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

|H ||‘|”|‘|”|||H|||H||H||H|||‘| Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes
de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes do
contrato social permanece em Concordia - SC.

CLAUSULA SEXTA. As Cldusulas e condicdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteragao continuam em vigor.

Em face das alteracoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condicoes e clausulas seguintes

Clausula Primeira: A sociedade usard o nome empresarial SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA.

Clausula Segunda: A sociedade tera sua sede social localizada na Rua Alberto Biavatti, 477 , Parque de
Exposi¢cdes Concordia, SC, CEP 89711196.

Clausula Terceira: A sociedade podera abrir filiais e escritérios em qualquer parte do territério
nacional ou exterior, bem como participar de outras sociedades afins ou nao.

Clausula Quarta: A sociedade tera como objeto social ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM
PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

Clausula Quinta: A sociedade iniciou suas atividades em 18 de novembro de 2024 e seu prazo de
duracao serd indeterminado.

Clausula Sexta: O capital social é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos sécios, a saber:

N. ORDEM soclos QUOTAS VALORES
1 BRENDA CAROLINA DA SILVA 9.900 RS 9.900,00
1 VALDERI DA SILVA 100 RS 100,00
TOTAL 10.000 RS 10.000,00

Pardgrafo Unico: O capital social ja foi totalmente integralizadoa, em moeda corrente nacional.

Clausula Sétima: As quotas do capital sdo indivisiveis em relagdo a sociedade e ndo poderdo ser
transferidas, alienadas, caucionadas, empenhadas, oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, a terceiros, sem o consentimento expresso dos sOcios que representam a maioria
absoluta do capital social, assegurando o direito de preferéncia aos demais s6cios, em igualdade de
condicgoes.

Req: 81500004552745 Pagina 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 14/01/2026
Certifico o Registro em 14/01/2026

Arquivamento 20253351820 Protocolo 253351820 de 24/12/2025 NIRE 42208838761

Nome da empresa SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

Clausula Oitava: A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas respectivas quotas, apenas
respondendo solidariamente pela integralizacao do capital.

Clausula Nona: A administracio da sociedade sera exercida ISOLADAMENTE a(o) Sdécio(a)
BRENDA CAROLINA DA SILVA e a ele cabera a responsabilidade ou representacao ativa e passiva
da sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em
negodcios estranhos aos fins sociais.

Pardgrafo Primeiro: Fica expressamente vedado o uso da firma, sob qualquer pretexto ou modalidade,
em operacdes ou negdcios estranhos ao objeto social.

Pardgrafo Segundo: A titulo de PRO-LABORE o(a) administrador(a) podera retirar mensalmente uma
quantia, cujo valor sera fixado de comum acordo entre os s6cios.

Clausula Décima: O exercicio social terminara 31 de Dezembro, ao término do qual sera apurado o
inventario fisico e monetario dos bens, direitos e obrigacdes.

Pardgrafo Primeiro: Em reunidao anual de sécios, quando nao dispensada pela legislacao vigente, sera
decidido o destino dos resultados do exercicio, a participagdo nos lucros, bem como a constituicao de
reservas de lucros e a sua reversao.

Pardgrafo Segundo: O lucro liquido, apurado em balanco anual ou mensal, podera ser distribuido ou
nao, a critério dos soécios e da situagdo financeira e patrimonial da sociedade. Em havendo a
distribuicao, os lucros disponiveis, apds a constituicdo de reservas e participacdes, poderdao ser
partilhados entre os s6cios de forma que os resultados serdao divididos entre os s6cios, podendo ser em
proporc¢do distinta a participagcdo dos sécios no Capital Social. A critério dos s6cios os lucros poderao
ficar em reservas na sociedade.

Pardgrafo Terceiro: Se o resultado do exercicio apresentar prejuizo, este sera compensado com lucros
acumulados de exercicios anteriores, com reserva de lucros, e nesta ordem. O saldo de prejuizo que
porventura remanescer serd mantido em conta de prejuizos acumulados para compensacdao com lucros
de exercicios seguintes. No caso de inexisténcia de lucros suficientes para absor¢do total do prejuizo,
este serd suportado pelos sécios na proporcao de suas participagdes no capital social.

Clausula Décima Primeira: A reunido da sociedade podera ser convocada por qualquer dos socios,
conforme as normas estabelecidas na legislacdo pertinente, mediante a expedicdo de carta
convocatdria, com local, data, hora e a ordem do dia da reunido, para o endereco dos sécios, para esse
fim.

Pardgrafo Primeiro: Ficam dispensadas as formalidades de convoca¢do para reunido previstas no § 3°
do art. 1.152 do Cédigo Civil, quando todos os sOcios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Pardgrafo Segundo: Torna-se dispensavel a reuniao por determinacao legal ou quando todos os sécios
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto de deliberacao.

Pardgrafo Terceiro: Porém, em sendo necessaria a realizacdo de reunido, as deliberacdes sociais, nas
quais cada quota do capital social corresponderda a um voto, serdo tomadas mediante quorum de
instalacdo que sera a maioria absoluta do capital social, quorum este que também se aplica a nomeacao
do administrador, porém, para a alienagdo do estabelecimento comercial, cisdo, fusao, transformacao,
liquidagao ou dissolucao o quorum deliberativo serd, entdo, de trés quartos dos votos dos quotistas.

Clausula Décima Segunda: O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao existe(m)
impedimento(s) de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, O
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagcdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Os socios poderao retirar-se da sociedade, pela vontade unilateral, a
qualquer tempo, por dissidéncia em relacdao a alteracdo contratual deliberada pela maioria, ou outros
fatores estranhos a alteracado contratual.

Pardgrafo Unico: O sécio dissidente de qualquer decisdao majoritaria, podera exercer o direito de retirar-
se da sociedade, manifestando a sua intencdo a sociedade e aos outros sécios, por escrito mediante
protocolo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da deliberagcdo que discordou, sendo os seus

haveres apurados e pagos na forma da Clausula seguinte.

Clausula Décima Quarta: Os haveres dos soOcios retirantes serdo pagos mediante a elaboragao de
balanco especialmente levantado onde o valor da sua quota serd considerado pelo montante
efetivamente realizado, liquidando-a com base na situag¢do patrimonial da sociedade a data da resolucdo.

Pardgrafo Primeiro: A quota liquidada sera paga MOEDA CORRENTE NACIONAL.

Pardgrafo Segundo: No prazo de 30 (trinta) dias, serd levantado o balanc¢o especial da sociedade
previsto no “caput” desta clausula, cuja data-base € a da ocorréncia do referido evento. Considera-se
como data do evento: a) a data da notificacao feita por s6cio dissidente de alteracdao contratual; b) a data
de requerimento do sdcio retirante voluntario pelo fim da afeicao societéria.

Pardgrafo Terceiro: O Balanco especial de que trata esta cldausula serd elaborado por profissional
devidamente habilitado.

Clausula Décima Quinta: Dependem de deliberacdo e concordincia dos s6cios: a) A aprovacao das
contas da administragcdo; b) a exclusao ou retirada de um dos sécios por pedido do sécio; c¢) a
designacdo dos administradores em ato separado, ndao sécio ou administrador s6cio; d) a destituicdo dos
administradores; e) o modo e o valor da remuneracdo dos administradores; f) a participagao dos
administradores e dos empregados nos lucros; g) a modificacdo do contrato social; h) a transformacgao
da sociedade, ou a fusao, cisao ou incorporag¢ao, resolucao, dissolucdao e liquidacdao da sociedade
empresarial; i) a nomeacao ou destituicao de liquidantes e o julgamento de suas contas; j) recuperagao
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

judicial; k) investimento em outras empresas, coligadas ou controladas; 1) aumento de capital com bens
ou moeda corrente; m) aprovacao de laudo de reavaliacdao a valor venal de bens ou direitos do ativo
permanente.

Clausula Décima Sexta: A sociedade por deliberagdo da reunido dos sécios podera: a) transformar-se
em outro tipo social; b) incorporar outra sociedade ou ser incorporada; c¢) fundir-se com outra sociedade;
d) cindir-se total ou parcialmente, vertendo seu patriménio em outras sociedades, extinguindo-se caso a
versao for total ou absorver patrimonio de sociedade cindida.

Pardgrafo Unico: Para tanto é necessario a aprovacio de trés quartos dos quotistas presentes na reuniio,
instalada nos moldes do art. 1074 e seguintes do Cédigo Civil, bem como a elaboracdo de laudo de
avaliacao por profissional habilitado, que sera nomeado na reunido, e que devera observar os critérios do
balanco especial, constantes da Clausula Décima Quinta, protocolo e justificativas elaboradas nos
moldes da lei.

Clausula Décima Sétima: A sociedade entrara em dissolucdo, seguida de liquidacao e partilha, nas
hipéteses previstas no Art. 1.033 CC.

Pardgrafo Unico: Em todas as hipdteses de dissolugao, a reunido, por maioria societdria, devera eleger o
liquidante, observados os termos do art. 1102 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro, arbitrando os seus
honorarios e fixando data de encerramento do processo liquidatario.

Clausula Décima Oitava: Os sécios subscritores das quotas do capital social declaram, para todos os
efeitos legais, que nao estao impedidos, nos termos da lei, de exercer os atos empresariais, em virtude de
condenacao criminal ou qualquer tipo de impedimento legal inclusive incapacidade superveniente,
encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, inclusive de personalidade.

Clausula Décima Nona: Os enderecos dos sécios, constantes do Contrato Social, serdo validos para o
encaminhamento de convocagdes, cartas, avisos e etc., relativos a atos societarios de seu interesse.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade quanto a informacao oportuna de alteracdes desses enderecos &
exclusiva dos s6cios, que deverdo fazé-la por escrito.

Clausula Vigésima: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condicdo de EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Clausula Vigésima Primeira: Fica eleito o foro da comarca de CONCORDIA/SC, para dirimir as
questdes oriundas do presente contrato.

Clausula Vigésima Segunda: As omissdes ou ddvidas que possam ser suscitadas e ndo reguladas pelo
presente contrato serdo supridas ou resolvidas com base nas disposi¢cdes do Codigo Civil Brasileiro, Lei
n. 10406 de 10 de janeiro de 2002, supletivamente pela lei das sociedades an6nimas e pela legislacao
pertinente em vigor.
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ALTERACAO CONTRATUAL N. 01 DA SOCIEDADE SERVICOS MEDICOS BRENDA DA
SILVA LTDA

CNPJ n° 58.138.142/0001-08

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Concordia/Sc, 23 de dezembro de 2025.

BRENDA CAROLINA DA SILVA

VALDERI DA SILVA
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SANTA CATARINA 253351820
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
PROTOCOLO 253351820 - 24/12/2025
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42208838761

CNPJ 58.138.142/0001-08
CERTIFICO O REGISTRO EM 14/01/2026
SOB N: 20253351820

EVENTOS
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20253351820

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 11401417914 - BRENDA CAROLINA DA SILVA - Assinado em 24/12/2025 as 08:53:34

Cpf: 91533090068 - VALDERI DA SILVA - Assinado em 24/12/2025 as 08:55:41
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MUSTERIC DA FAZENDA ,f
E Cadastro de Pessoas Fisicas G

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
Nomero

114.014.179-14
Momae
BRENDA CAROLINA DA SILVA

Nascimento
14/09/1998
P lo 749/2026 | Anexo: CPF_BRENDA.pdf (1/1 24/31
"#.LIDIJ E-IJHH‘!E | m DE IDE rotocolo | Anexo | pdf (1/1) /3
e —
. _—_-_J




R AR IR 3
T
G G ==

- t s e e P —— - ————
0 SHOCEIEG

G

ARG N OGN RGN R O0L MOSC LG M DA0L RDS0 L A0 OGN -G 1) f
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P AT O B R A N C O

A Reitora do CENTRO UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO - UNIDEP no uso de suas atribuicdes e tendo

em vista a conclusdo do curso de MEDICINA, em
08 de dezembro de 2024 e a colacdo de grau em 13 de dezembro de 2024, confere o titulo de MEDICA a

BRENDA CAROLINA DA SILVA

de nacionalidade Brasileira, natural do Estado do Rio Grande do Sul, nascida em 14 de setembro de 1998,
portadora(a) da Cédula de Identidade 9114375547,SSP/RS
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Pato Branco - PR, 10 de fevereiro de 2025.

Um%g*t"‘/‘\/

ER(éA C.JDA SILVA{ANTOS RNI:(LLA I?E'ﬁUOL ANTUNES
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FADEP - FACULDADE EDUCACIONAL DE PATO BRANCO LTDA

UNIDEP
CNPJ: 03420225000195
Enderecgo: Rua Benjamin Borges dos Santos, nimero: 1100, Pato Branco - PR.
Credenciamento: Portaria n.°2146, de 12/12/2019, DOU de 13/12/2019, Secéo 1, p. 76.

Diploma registrado sob n.° 35, Livro G-0001, Fls. 18, em 13/03/2025, por
delegagao de competéncia do Ministério da Educagéo, nos termos da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do Decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017.

Processo n° 1052024220192

Ornella Bertuol Antunes - Reitora
Pato Branco - PR, 13 de margo de 2025

Reconhecimento de Curso

Nome do Curso: MEDICINA.
Reconhecido: Portaria n.° 7, de 08/03/2023, publicada no DOU
de 09/03/2023, Secgéo 1, p.19.
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c GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

JUCESC JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DE SANTA CATARINA C E RTI DAO s I M P LI F ICADA D IG ITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de

sua expedigao.

EMPRESA

Nome Empresarial: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arqug:r:g‘;{‘&% \‘/’g ato

Inicio da atividade
18/11/2024

Endereco: .
RUAALBERTO BIAVATTI, 477, PARQUE DE EXPOSICOES, CONCORDIA, SC - CEP: 89711196

OBJETO SOCIAL

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

CAPITAL SOCIAL PORTE

PRAZO DE DURACAO

R$ 10.000,00
DEZ MIL REAIS Microempresa

R$ Capital integralizado:
10.000,00

DEZ MIL REAIS

XXXXXX

QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES

267862326

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http://regin.juc%src sc.%o%lg/réa%erl]ti&acao

CONTROLE: 9775143660243 EMITIDA: 22/04/2026 PROTOCOLO: 267862326 0foco

nexo:

Nome/CPF Participagdo R$ Cond./Administrador Término do mandato
BRENDA CAROLINA DA SILVA 9.900,00 SOCIO XXIXXIXXXX
114.014.179-14
BRENDA CAROLINA DA SILVA 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
114.014.179-14
VALDERI DA SILVA 100,00 SOCIO XXIXXIXXXX
915.330.900-68
ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUACAO STATUS
Data Numero SEM STATUS
14/01/2026 20253351820 REGISTROATIVO
Ato: 002 - ALTERACAO
Evento: 051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERACAO OU FORA DELA
NIRE:  XXXXXX CNPJ:  XXXXXX
Enderego:  XXXXXX
Observagao
pagina: 1/2
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c GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

: SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

JUCESC JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DE SANTA CATARINA C E RTI DAO s I M P LI F ICADA D IG ITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de
sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arqugam‘t??tg do ato Inicio da atividade
Onstiturtivo 18/11/2024

Endereco: .
RUAALBERTO BIAVATTI, 477, PARQUE DE EXPOSICOES, CONCORDIA, SC - CEP: 89711196

FLORIANOPOLIS - SC, 22 de Abril de 2026
ASSINADA ELETRONICAMENTE POR

LUCIANO LEITE KOWALSKI
SECRETARIO-GERAL

péagina: 2/2
267862326

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaodocumeg;&%/c%%gr]tycﬁyﬁ%gspx 30/31
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Protocolo 1- 749/2026

De: SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/04/2026 as 20:05:15

Assinado digitalmente (emissao) por:
Assinante Data Assinatura

Servigos Médicos Brenda da... 29/04/2026 20:05:41 1Doc

SERVIGOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA CNPJ 5...

Para verificar as assinaturas, acesse https://irani.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 2406-046F-DC29-69FC
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\G.J/ CNPJ: 11.267.522/0001-70 Fone: (49) 3432-3265 saude@irani.sc.gov.br Chave de Autenticagio Digital
https://www.irani.sc.gov.br Usuario: Graciele Ricci 1676-2069-649

Pagina
1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao

Numero: 35/2026
Emissao: 04/05/2026

Situagao: Liberada

Org&o Orcam.: 3000 - FUNDO MUN. DE SAUDE
Un. Orcam.: 3001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI
Centro de custo: 0002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

Descrigdo: Credenciamento da empresa SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA, para prestacio de servigos médicos no ambito da Estratégia
Saude da Familia (ESF), visando atender as necessidades das seguintes Unidades Basicas de Saude: Unidade ESF Med. Jodo Gilberto dos

Santos, Unidade ESF Noeli Marcon e Unidade ESF Sede.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
202-2.3001.10.301.1001.2.43.0.339000 - Aplicagdes 1002 - Saude 286.800,00 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 12,00000 SERVIGO 50660 - MEDICO CLINICO GERAL — ESF — 40 HORAS SEMANAIS 23.900,00000 286.800,00
Profissional médico com graduagdo em Medicina, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), com situagdo regular e apto ao exercicio profissional.
Devera possuir disponibilidade para cumprimento de carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, em horarios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Satide, podendo atuar
nas Unidades de Estratégia Salde da Familia (ESF), conforme necessidade da
Administragdo.
Total geral (R$) 286.800,00

VANDERLEI Assinado de forma

digital por VANDERLEI

CANCI:62583 CANCI:62583581953
Dados: 2026.05.06

581953 13:12:17 -03'00"
Rubia Magnabosco

Secretaria Municipal de Saude
CPF 022.088.039-57




PREFEITURA DE

&’ IRANI &

Um municipio para todos!

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 015/2026 - FMS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°007/2026 - FMS

1-OBJETO

Credenciamento da empresa SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA, para prestacio
de servicos médicos no ambito da Estratégia Saude da Familia (ESF), visando atender as necessidades
das seguintes Unidades Bésicas de Saude: Unidade ESF Med. Jodo Gilberto dos Santos, Unidade ESF
Noeli Marcon e Unidade ESF Sede.

2 - JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade, regularidade
e eficiéncia dos servigos publicos de saude, especialmente no ambito da Atengdo Priméria,
considerada porta de entrada do sistema puablico de salde.

Conforme exposto na justificativa, 0 Municipio adotou todas as medidas administrativas
cabiveis para o provimento efetivo dos cargos médicos, mediante realizacdo de concurso publico e
convocacdo dos candidatos aprovados, ndo obtendo éxito no preenchimento integral das vagas, em
razdo de desisténcias, ndo comparecimento e auséncia de interessados.

Diante desse cenario, resta configurada a insuficiéncia de profissionais para atendimento da
demanda existente, o que impde a Administracdo a adocdo de medidas complementares para
assegurar a continuidade do servico publico essencial, evitando prejuizos a populacéo.

Nesse contexto, a contratacdo por meio de credenciamento encontra amparo no art. 79 da Lei
n° 14.133/2021, o qual prevé a possibilidade de contratacdo em situagOes de inviabilidade de
competicdo, especialmente quando a Administracdo pretende credenciar todos os interessados que
atendam as condicOes previamente estabelecidas em edital.

O credenciamento mostra-se a solu¢cdo mais adequada ao caso concreto, uma vez que:

« Permite a contratacdo de todos os profissionais interessados e habilitados, sem
limitacdo de vagas;

« Assegura maior amplitude de atendimento a populacao;

» Confere isonomia entre os interessados, mediante regras objetivas e previamente
definidas;

« Atende a natureza continua e variavel da demanda por servigos médicos;

« Evita a frustracdo de certames licitatorios diante da escassez de profissionais no
mercado.

Importa destacar que a inviabilidade de competicdo decorre da propria natureza do objeto,
visto que ndo ha interesse da Administracdo em selecionar apenas um prestador, mas sim credenciar
0 maior nimero possivel de profissionais aptos, de modo a garantir a adequada cobertura dos servi¢cos
de saude.

Ademais, a contratacdo por credenciamento observa o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o principio da continuidade do
servico publico, assegurando atendimento adequado e ininterrupto a populagéo.
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Dessa forma, resta devidamente fundamentada a adogéo do credenciamento como instrumento
juridico apto a viabilizar a contratacdo de servigos medicos, em consonancia com a legislacdo vigente
e com o interesse publico.

3-DO FUNDAMENTO LEGAL

Como é sabido, a saude é direito que compde o rol garantias constitucionais e estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde 0s
artigos 196 e 197 da Carta Magna:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem & reducgdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acles e servigos para sua promocdo, protecdo e
recuperagéo.

Art. 197. S8o de relevancia publica as agdes e servicos de salde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentagdo, fiscalizacéo e controle, devendo sua execugao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica
ou juridica de direito privado.

Diante disso, € dever do Estado, fornecer amplo acesso a salde, assim como viabilizar
condicOes para a realizagdo do tratamento necessario.

E diante disso, que se justifica a presente contratacio, mediante o credenciamento de
servigos médicos ESF do Edital de Credenciamento 1/2026/FMS, para atendimento a populacéo do
Municipio, conforme a necessidade, mediante encaminhamento e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Salienta-se que o atendimento devera ser efetuado no Municipio, em local informado pela
contratante e localizado no perimetro urbano do Municipio de Irani.

A opcdo pela Inexigibilidade de Licitagdo da-se em vista que 0s gastos a serem
despendidos no exercicio em curso se engquadra nos pressupostos da Lei Federal n® 14.133/21, em
especial o disposto no art. 74, caput, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competic&o, em especial nos casos
de:

4 — DA CONTRATADA

A empresa Servigos Médicos Brenda da Silva Ltda, CNPJ: 58.138.142/0001-08, demonstrou atender
as exigéncias da Secretaria Municipal de Salde e apresentou toda a documentagéo exigida no Edital
de Credenciamento n°® 1/2026/FMS, Protocolo Eletrénico n° 749.
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5- DA VIGENCIA

O prazo de execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data do presente
termo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante interesse da
Administragéo e justificativa formal.

6 — DA FORMA DE PAGAMENTO

O Municipio de Irani efetuard o pagamento do objeto desta licitacdo, ao(s) licitante(s) vencedor (es),
até em 05 dias do més subsequente a prestacdo de servico, mediante a apresentacdo das respectivas
notas fiscais/fatura, devidamente atestada(s) pelo servidor responsével pelo recebimento dos servicos
prestados.

Item Descricéo Unidade Preco Unit. Preco Total
de medida Mensal Mensal
MEDICO CLINICO GERAL — ESF — 40 HORAS | 12 més R$ 23.900,00 R$ 286.800,00
SEMANAIS

Profissional médico com graduacdo em Medicina,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM), com situacdo regular e apto ao exercicio
profissional.

Devera possuir disponibilidade para cumprimento de carga 3/4
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em horarios a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Saude, podendo atuar
nas Unidades de Estratégia Salde da Familia (ESF),
conforme necessidade da Administracéo.

7—- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo: 10 - Saude

Subfuncéo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 1001 - SAUDE COM QUALIDADE

Acdo: 2.43 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Fonte de recurso: 1002 - Saude

Despesa: 202 - Recurso Proprio

8 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes

assumidas, sem qualquer 6nus para a contratante.

b) Manter as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua contratacao;

C) Cumprir o prazo do cronograma previstos de fornecimento continuo;
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d)  Atender prontamente quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo
de referéncia;

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas da licitante;

Il - Sdo obrigagfes do CONTRATANTE:

a) Receber os servicos no prazo e condicdes estabelecidas.
b) Verificar minuciosamente a conformidade dos servicos recebidos.
C) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

d) Exercer a fiscalizacdo por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
14.133/21. Promovendo, através de um responsavel, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos.

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos, em
até 05 (cinco) dias apds emissdo da nota fiscal.

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Comunicado a autoridade superior em 04/05/2026.
Verificado o atendimento aos pressupostos da Lei Federal n° 14.133/21, AUTORIZO o presente
processo licitatorio.

Irani (SC), em 04 de maio de 2026.
VANDERLE| Assinadode forma

digital por VANDERLEI

CANCI:62583 cANCI:62583581953

Dados: 2026.05.06

581953 12:58:29 -03'00'

VANDERLEI CANCI
PREFEITO MUNICIPAL
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4 | Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 06 de maio de 2026 as 13:02, Florian6polis - SC

PUBLICACAO

N° 8292898: AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 07/2026 - FMS

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Irani

MUNICIPIO
[rani

https://diariomunicipal.sc.gov.br/?9=id:8292898

VAN DERLEI Assinado de forma

digital por VANDERLEI
CANCI:625 caANC:62583581953

Dados: 2026.05.06

83581953  13:04:14-0300

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA



ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2026 - FMS

MODALIDADE Inexigibilidade IL 07/2026 - FMS

O MUNICIPIO DE IRANI torna publico, que fara Licitagio na modalidade Inexigibilidade para
Credenciamento da empresa SERVICOS MEDICOS BRENDA DA SILVA LTDA, para
prestagdo de servigos médicos no ambito da Estratégia Saude da Familia (ESF), visando atender as
necessidades das seguintes Unidades Bésicas de Satude: Unidade ESF Med. Joao Gilberto dos
Santos, Unidade ESF Noeli Marcon e Unidade ESF Sede.

CONTRATADA: Servicos Médicos Brenda da Silva Ltda, CNPJ: 58.138.142/0001-08.

VALOR TOTAL: RS 286.800,00 (Duzentos ¢ oitenta e trés mil com oitocentos reais).

Informagoes complementares: Edital em inteiro teor esta a disposi¢cdo dos interessados na home page
www.irani.sc.gov.br, link "Licitagdes". E demais informag¢des poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira
no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura Municipal de Irani - Rua Eilirio De Gregori, 207, Centro - no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, pelo telefone: (49) 3432-3200, ou ainda
pelo e-mail licitacao@irani.sc.gov.br.

Irani-SC, 04 de maio de 2026.

RUBIA MAGNABOSCO - GESTORA
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