ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

SOLICITAGAO DE DISPENSA

(caso previsto no art. 75, inciso Il)

1 - SECRETARIAS SOLICITANTES:
Secretaria de Municipal de Educagado, Secretaria Municipal de Saude e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

2 -DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
assessoria e apoio técnico destinados a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia
(PMPI), alinhado a PNAISC, AO Marco Legal da Primeira Infancia, aos
instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio,
compreendendo o planejamento metodologico, diagndstico da realidade
municipal, assessoramento técnico, realizacdo de reunides, oficinas e
capacitacoes, elaboragdo do documento-base, definicdo de diretrizes, objetivos,
metas, acdes e indicadores, bem como o acompanhamento do processo de

validagéo e institucionalizagdo do Plano.
3 — DA JUSTIFICATIVA

A contratagao justifica-se pela necessidade de elaboragdo do Plano Municipal
de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), instrumento de planejamento
estratégico destinado a organizagao das politicas publicas voltadas as criangas
de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em conformidade com o Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei Federal n° 13.257/2016), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990) e demais legislagdes aplicaveis.
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A elaboragao do Plano demanda metodologia especifica, conhecimento técnico
e atuagao intersetorial, envolvendo as areas da Educagao, Saude, Assisténcia
Social e demais politicas publicas relacionadas a primeira infancia.
Considerando que o Municipio nao dispde de equipe técnica especializada para
desenvolver todas as etapas necessarias a elaboracdo do PMPI, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para prestar assessoria
técnica, garantindo a qualidade metodoldgica, a participacdo dos diversos
segmentos envolvidos e a elaboragdo de um documento alinhado as diretrizes
nacionais e as necessidades locais.

A contratacao contribuira para o fortalecimento da gestao publica, possibilitando
o planejamento integrado das agdes voltadas a primeira infancia, a definicdo de
metas e indicadores e 0 acompanhamento das politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento integral das criangas do Municipio de Irani.

A contratagdo enquadra-se na hipotese de dispensa de licitagdo, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, por atender ao interesse publico, a economicidade e a

eficiéncia administrativa.

4 — DA EMPRESA CONTRATADA
INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ: 33.152.834/0001-71, Rua Minas Gerais, N° 62, Centro, Chapecd/SC,
CEP: 89.801-015.

5 — RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha da empresa LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. para a prestacao
de servigos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboragdo do Plano
Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI) fundamenta-se em

critérios técnicos e objetivos, observando os principios da legalidade,
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impessoalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. Durante a fase
de planejamento da contratagao, verificou-se que a empresa possui atuagéo
compativel com o objeto pretendido, apresentando experiéncia na prestacéo de
servigos de assessoria, consultoria e apoio técnico voltados ao planejamento e
desenvolvimento de politicas publicas, especialmente em agdes relacionadas a
educacao, gestdo publica e primeira infancia. A proposta apresentada atende
integralmente as especificagdes e aos requisitos definidos pela Administracdo no
Documento de Formalizagédo da Demanda (DFD) e no Estudo Técnico Preliminar
(ETP), contemplando todas as etapas necessarias para a elaboragao do Plano
Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia. Além da compatibilidade
técnica da proposta, a Administracdo realizou pesquisa de precos mediante
consulta a contratagbes similares registradas no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), constatando que o valor ofertado pela empresa
LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. é compativel com os precos praticados
por outros érgéos publicos para servigos de natureza semelhante, apresentando-
se, inclusive, inferior aos valores verificados em contratagcbes similares,
evidenciando a vantajosidade econémica da contratagdo. A empresa apresentou
a documentacdo de habilitacdo exigida pela legislacdo, comprovando sua
regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econédmico-financeira, bem como sua
aptidao para executar o objeto da contratagdo. Dessa forma, conclui-se que a
escolha da empresa LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. atende ao interesse
publico, por reunir condi¢cdes técnicas para a execucao dos servigos, apresentar
proposta compativel com as necessidades da Administragdo e oferecer precgo
compativel com o mercado, revelando-se a opg¢do mais vantajosa para o

Municipio de Irani.

6 - DO VALOR CONTRATADO
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6.1. Fica contratado o valor total de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais)

para a aquisigao do servigo de apoio técnico.

Descrigao do produto

Unid

Qtd

Valor

Total

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
TECNICO - Para o desenvolvimento integrado
do Plano Municipal de Desenvolvimento da
Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a
PNAISC, ao Marco Legal da Primeira Infancia,
aos instrumentos de gestdo do SUS e as
diretrizes intersetoriais do municipio, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal da

Assisténcia Social e Habitacao.

Und

12.800,00

12.800,00

Total:

12.800,00

7 - PRAZOS DE ENTREGA/EXECUGCAO

7.1. O prazo para a entrega/execugdao sera de 70 (setenta) dias, apds

recebimento da Autorizagdo de Fornecimento - AF.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da Contratada, sem prejuizo de outras previstas na

legislacdo aplicavel e no contrato:

8.1 Executar os servicos em estrita conformidade com as condigcbes

estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, na proposta apresentada e no

contrato, observando os principios da legalidade, eficiéncia, qualidade e

interesse publico.
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8.2 Elaborar e executar metodologia de trabalho compativel com o objeto
contratado, contemplando todas as etapas necessarias a elaboragao do Plano

Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI).

8.3 Realizar diagnéstico da realidade municipal, mediante levantamento,
organizacao e analise de dados e informacdes relacionados as politicas publicas

voltadas a primeira infancia.

8.4 Assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais de Educacao, Saude e
Assisténcia Social e Habitacdo, bem como a Comissao Municipal responsavel

pela elaboracdo do PMPI, durante toda a execucao contratual.

8.5 Planejar, organizar e conduzir reunides técnicas, oficinas, palestras,
capacitacbes e demais atividades necessarias ao desenvolvimento dos

trabalhos, utilizando metodologia participativa.

8.6 Elaborar os documentos técnicos previstos no objeto da contratagéao,
incluindo diagndstico, minuta do Plano Municipal de Desenvolvimento da

Primeira Infancia, versao final do Plano e demais produtos definidos no ETP.

8.7 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma de
execucado, comunicando imediatamente a Administracdo qualquer fato que

possa comprometer sua execugao.

8.8 Disponibilizar profissionais qualificados e com experiéncia compativel com o

objeto contratado, responsabilizando-se integralmente pelos servigos prestados.

8.9 Corrigir, as suas expensas e sem 0Onus para a Administracdo, quaisquer
inconsisténcias, falhas, omissdes ou inadequacdes identificadas nos produtos

entregues, sempre que solicitadas pelo fiscal do contrato.
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8.10 — Manter durante toda a execucgao contratual as condi¢des de habilitagéo e

qualificagao exigidas para a contratagao.

8.11 Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, tributarios e demais obriga¢des decorrentes
da execugéao do contrato, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio entre seus

profissionais e o Municipio de Irani.

8.12 Manter sigilo sobre todas as informagdes, documentos e dados a que tiver
acesso em razao da execugao do contrato, utilizando-os exclusivamente para a
finalidade contratada, observando, quando aplicavel, a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

8.13 Atender prontamente as solicitagdes, recomendacdes e determinacdes do
gestor e do fiscal do contrato, prestando os esclarecimentos necessarios durante

toda a execugao dos servigos.

8.14 Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer ocorréncia que possa
comprometer a execugao do objeto, propondo as medidas necessarias para sua

solugao.

8.15 Responsabilizar-se pelas despesas com deslocamento, alimentacao,
hospedagem, materiais, equipamentos e demais custos necessarios a execugao
dos servicos, salvo quando expressamente previsto de forma diversa no

contrato.

8.16 Emitir a Nota Fiscal correspondente aos servicos efetivamente executados,
acompanhada das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas para
fins de pagamento.
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8.17 Observar as normas técnicas, legais e éticas aplicaveis a execugao dos
servigos, bem como as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 e demais normas

pertinentes.
9 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O Municipio de Irani efetuara o pagamento ao fornecedor, em até 30 (trinta)
dias apos o fornecimento, mediante a apresentacdo das respectivas notas
fiscais, devidamente atestada(s) pelo servidor responsavel pelo recebimento dos

materiais/servigos prestados.

9.2. O pagamento sera efetuado mediante depdsito bancario.

9.3. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de
acordo com a autorizagao de fornecimento, descrevendo o servigco prestado, a

quantidade, preco unitario, preco total e niumero da autorizacéo de fornecimento.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagcado financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento dos pregos ou corregao monetaria.

9.5. Devera ser emitida nota fiscal em nome do Municipio de Irani, com a
seguinte descrigdo: MUNICIPIO DE IRANI, CNPJ n° 82.939.455/0001-31, com
endereco na Rua Eilirio de Gregori, 207, centro, Irani/SC, CEP 89.680-000.

9.6. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao

detentor, para retificacdo ou substituicao.

10 — GARANTIA/ASSISTENCIA TECNICA

A Contratada devera assegurar a qualidade técnica dos servigos prestados e dos

produtos entregues, responsabilizando-se por realizar, sem qualquer 6nus
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adicional para a Administragcao, os ajustes, complementagdes, corregdes ou
adequacgdes que se fizerem necessarios em decorréncia de inconsisténcias,
omissdes ou desconformidades verificadas pelo gestor ou fiscal do contrato,
desde que relacionadas ao objeto contratado. Os ajustes solicitados pela
Administracdo deveréao ser efetuados em prazo razoavel, definido pelo gestor do
contrato conforme a complexidade da demanda, sem prejuizo da continuidade
da execucdo contratual. O recebimento definitivo do objeto ndo exime a
Contratada da responsabilidade pela qualidade técnica dos servigos executados,
permanecendo responsavel pelas corre¢des decorrentes de falhas identificadas

nos produtos entregues durante a vigéncia do contrato.
11 - RECURSO A SER UTILIZADO

Orgéo 02 — Poder Executivo
Unidade Gestora: Secretaria de Educacao
Despesa: 44

Fonte do Recurso: 1001

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: Secretaria de Saude
Despesa: 190

Fonte do Recurso: 1001

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao
Despesa: 159

Fonte do Recurso: 1001

12 - FISCAL DO CONTRATO
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Declaro, nos termos da Lei 14.133/21 que serei responsavel pela fiscalizagao do
contrato originado por esse Processo de Dispensa, acompanhando e anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do
mesmo, determinando o que se fizer necessario a regularizagdo das faltas ou

defeitos para exigir seu fiel cumprimento.

Nome Fiscal: Raquel Tecchio
Matricula: 6136

Cargo/fungéo: Chefe de Transporte
Unidade: Secretaria de Educacao
Fone para contato: (49) 3432-3211

E-mail para contato: raquel.educacao@irani.sc.gov.br

Assinatura do fiscal:

Fiscal: Amanda Caroline Ramos dos Santos
Matricula: 21910

Cargo/funcao: Diretora de Assisténcia Social

Unidade: Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao
Fone para contato: (49) 3432-3222

E-mail para contato: socihab@gmail.com

Assinatura do fiscal:
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Fiscal: Angélica Monteiro Biscaia
Matricula: 6163

Cargo/funcéao: Diretor de Agendamentos
Unidade: Secretaria de Saude

Fone para contato: (49) 3234-1033

E-mail para contato: comprasiranisms@gmail.com

Assinatura do fiscal:

Irani/SC, 20/07/2026

Maria Inez de Bastiani

Secretaria Municipal de Educacéao
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADA
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Proponente: INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
A: Prefeitura Municipal de Irani, Estado de Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO: Municipio de
Irani, estado de Santa Catarina (SC)

A/C: Exma. Sra. Maria Inés De Bastiani, Secretaria Municipal de Educacgéao

1. DADOS DA EMPRESA PROPONENTE

A empresa com arazao social Instituto LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda, tem o
nome fantasia Instituto LD, opera com o CNPJ 33.152.834/0001-71
(33152834000171) e foi fundada em 26/03/2019. O enderego de sua sede esta
localizado na Rua Minas Gerais, 62 - Centro, Chapeco - SC, 89.801-015. Sua
atividade principal é de outras atividades de ensino nao especificadas
anteriormente, de acordo com o cédigo CNAE P-8599-6/99.

Email: institutoges@gmail.com
DADOS BANCARIOS- Nome do Banco: Banco Itau
Agéncian©®1312
Conta Corrente n® 99616-6
2. OBJETO DA PROPOSTA

Prestacao de servigcos de apoio técnico para o desenvolvimento integrado do Plano
Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (0-6 anos), alinhado a PNAISC,
ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as
diretrizes intersetoriais do municipio, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO.

O plano contemplara agdes, metas, indicadores, fluxos e estratégias que orientem
a atuagado da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE



EDUCAGCAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
na promoc¢ao do desenvolvimento integral da crianca.

e Elaboragao do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia,
com foco na saude, educagao e assisténcia social, baseado na PNAISC, no
Marco Legal da Primeira InfAncia e nos instrumentos de gestao do SUS.

e Constituicdo de Comité Municipal da Primeira Infancia.

e Indicacdo de equipe técnica.

e Disponibilizagao de diagndstico local.

e Compromisso de elaborar o plano em periodo definido.

3. PRAZO DE EXECUGAO
Inicio:22/07/2026

Término: 30/09/2026

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Irani necessita de apoio técnico para a
elaboragao do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI)
para atender demandas estratégicas relacionadas a gestdo da saude publica,
integrada as acdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO

O INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA possui comprovada
experiéncia no suporte a elaboracado de documentos estratégicos e a realizagao de
eventos no setor publico, assegurando a qualidade e a eficiéncia necessarias para
atender as demandas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITAGAO de Irani-SC e as diretrizes intersetoriais do municipio.

Equipe Técnica
e Formacao superior em saude, educagao ou areas correlatas
e Experiéncia comprovada em politicas publicas

e Experiéncia com planejamento no SUS e sistemas de ensino para a
Educacéo Infantil (especialmente PNAISC)



Experiéncia com primeira infancia

Experiéncia intersetorial

5. OBJETIVO GERAL

Produzir o Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia no SUS para o
Municipio de Irani, de forma técnica, participativa, territorializada e intersetorial.

5.1 Objetivos Especificos

Realizar diagnéstico situacional epidemioldgico, social e de rede.
Mapear vulnerabilidades e fatores protetores das criancas de 0-6 anos.
Estruturar linhas de cuidado para a infancia segundo a PNAISC.

Elaborar estratégias de parentalidade positiva, cuidado responsivo e salde
mental da infancia.

Integrar agbes de saude com educagao, assisténcia social, cultura e
protecéo.

Criar indicadores e metas anuais e plurianuais.
Formalizar fluxos e protocolos da Rede de Atencao a Primeira Infancia.

Construir documento final validado pela gestdo e conselho.

6. ORCAMENTO

O valor total para a execucgao dos servicos é de R$ 12.800,00,

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia integra produgdo técnica especializada, analise territorial e

participacao intersetorial. Cada etapa contempla responsabilidades especificas

das trés secretarias para garantir visao sistémica da primeira infancia.



ETAPA 1 — Diagnéstico Técnico Integrado
Saude: Levantamento epidemiolégico, analise da rede SUS e dos instrumentos de
cuidado existentes.

Educacao: Mapeamento da educacgao infantil, indicadores de acesso e praticas
pedagdgicas.

Assisténcia Social e Habitacao: Analise da protecéo social, vulnerabilidades
familiares e condigdes habitacionais.

Produto: Diagndstico Técnico Integrado.

ETAPA 2 — Diagndstico Participativo Intersetorial

Saude: Oficinas e escutas com equipes da rede assistencial.
Educacao: Encontros com profissionais da educacgéo infantil.

Assisténcia Social e Habitagao: Rodas com equipes dos servigos
socioassistenciais e familias.

Produto: Relatorio de Diagndstico Participativo Intersetorial.
ETAPA 3 — Formulagao do Plano Municipal
Saude: Definigdo das diretrizes e agdes de saude conforme a PNAISC.

Educacao: Construcado de agdes de desenvolvimento integral e articulagao
escola-familia.

Assisténcia Social e Habitacao: Estruturacao das acoes de protecao social e
prevencao de violéncias.

Produto: Versao Preliminar do Plano Municipal.
ETAPA 4 — Construcéao da Linha de Cuidado Intersetorial
Saude: Organizacgao dos fluxos de cuidado e critérios de risco.

Educacao: Estruturacéo dos fluxos escolares de identificacdo e
encaminhamento.

Assisténcia Social e Habitagao: Consolidagao dos fluxos da rede de protegéo e
abordagem familiar.

Produto: Linha de Cuidado Intersetorial da Primeira Infancia.
ETAPA 5 — Validagao Institucional e Finalizacao
Saude: Revisao técnica e validagao na instancia de saude.

Educacao: Ajustes pedagdgicos e validagao junto ao Conselho de Educacéao.



Assisténcia Social e Habitacao: Validagao das diretrizes de protecéo social e
habitacional.

Produto: Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia.

8. COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA

A contratagao pode ser enquadrada como inexigivel, nos termos do artigo 25, inciso
Il, da Lei n® 8.666/93, devido a singularidade do servigo ofertado e a comprovada
especializagdo do INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA. Abaixo,
justificamos essa possibilidade:

® Singularidade do servico: Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira
Infancia no SUS para o Municipio lIrani, de forma técnica, participativa,
territorializada e intersetorial. Portanto, trata-se de servicos de natureza técnica
especializado.

@ Especializagao técnica: O INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING
LTDA apresenta ampla experiéncia comprovada em projetos similares, com
reconhecimento no setor publico.
® Notéria especializacdo do contratado, com comprovacao documental:
® Equipe de Profissionais:
Altamir Trevisan Dutra

e Formacao superior em Educacéao Fisica e Saude Coletiva.

e Doutorado em Saude Coletiva. Mestrado em Ciéncias da Educacéo.

e Professor do ensino fundamental, séries iniciais e Diretor de Escola de
Ensino Fundamental.

e Experiéncia universitaria de 23 anos em formacéao, pesquisa e extensdo em
saude interprofissional.

e Atuacéo técnica e gerencial em politicas publicas de saude.
e Capacidade de condugao de processos participativos e intersetoriais.

e Conhecimento especifico da PNAISC e das politicas de primeira infancia.



Ana Cristina Acorsi

Formacao superior em Farmacia.

Mestrado em Politicas Sociais e Dindmicas Regionais.
Especialista em Psicologia Positiva e Metodologias Ativas.
Mediadora em Comunicagao Nao Violenta e Circulos de Paz.

Abordadora pela Escola Superior de Bombeiros de SP em Atendimento
Humanizado a Tentativas de Suicidio.

Experiéncia universitaria de 21 anos em formacao, pesquisa e extensdo em
salde interprofissional.

Atuacgédo técnica em politicas publicas de saude, educagao e assisténcia
social.

9. BENEFICIOS ESPERADOS

Com a execucao da prestacao de servicos, espera-se:

Melhoria da capacidade de planejamento da Secretaria de Saude para a
primeira infancia.

Qualificacao das praticas de vigilancia do desenvolvimento infantil na APS.
Integracdo mais efetiva entre saude, educacgdo e assisténcia social.
Fortalecimento da parentalidade positiva e do cuidado responsivo no
territorio.

Identificacéo precoce de atrasos e condi¢des de risco, com fluxos definidos
para atencao especializada.

Reducdo de desigualdades e maior protecdo as criancas em
vulherabilidade.

Producdo de um documento estruturado que orienta decisdes,
investimentos e a¢gdes continuadas.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos e prontos para ajustar

qualquer elemento necessario a formalizacao da parceria. Estamos confiantes na
proposi¢do do INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA como
parceiro capacitado para atender as demandas essenciais da Secretaria Municipal
de Saude de Irani-SC.



Chapec6-SC 14/07/2026.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

ub ANA CRISTINA ACORSI
g Data: 14/07/2026 16:59:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura

Ana Cristina Acorsi
Representante Legal
Proprietaria

INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA



ANEXO 1 - Comprovacao da Capacidade Técnica do INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E
COACHING LTDA - Notéria especializacao do contratado

O INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA possui ampla experiéncia na
prestacao de servigcos especializados para gestdo em saude publica, destacando-se, entre
suas agoes, o trabalho realizado para o proprio municipio de Irani-SC em outubro de 2022, que
abrangeu:

@ Elaboracgao, aprovacéo e registro do Plano Municipal de Saude: elaboracao de

um documento técnico e estratégico alinhado as diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS) e as especificidades locais;

@ Articulacdo com gestores e instancias de controle social: conducéao integrada

com a Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude, assegurando a
legitimacao e aprovacdo do documento;

@ Sistematizacao e registro nas instancias competentes: suporte técnico na

formalizacdo e no protocolo final do plano, garantindo sua conformidade legal e

operacional para o periodo estabelecido.

Esse trabalho evidencia a capacidade do INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E

COACHING LTDA de realizar entregas técnicas complexas, com exceléncia e dentro dos prazos
estabelecidos, reforgando sua expertise em planejamento e gestao na saude publica.

Bota B - Sarie

MUNICIPIO DE CHAPECO 0000000014 - A1
Secretaria de Fazenda e Administracao Auicniicidace
RLIZ-ENMUM

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
Data da Emissan: DAONINER 00:00:00  Dala do Servgo: GEORR022
Competpnga: (052032

PRESTADOR DE SERVICOS
Raran Socist INSTITUTO LD CURSGS MENTORIA E COACHING LTDA
Home Famasa INSTITUTO LD
CHPNCPF: 33, 152.8H/0001-71 I 50682 IE TELEFONE: 99050007
Enderegoc  GENERAL OSORMD 82T - SA0 CRISTOVAD
CEF: B9803-0432 Cufade: CHAPECO UF: 3¢
Emait acorsianacristina @gmailoom

TOMADOR DE SERVIGOS
Raziao Socist FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI - 5C
Nome Fanasia FUNDO MURICIPAL DE SADDE DE IRAN - 5C

CHPNCPF: 11.267.5200001-70  IM: IE: TELEFOME:
Enderecoc 288
CEF. B9680-000 Cafacke: IRANI UF: S

Email sawded®irani sc.gov.be

LOWCAL DA PRESTACAD DE SERVIGO
Cidade: CONCORDIAIST

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS Baging 1 ok 1
ELABORACAD, APROVACAD E REGISTRO DO PLAND MUNICIPAL DE SAUDE

Oulras Indormacies:

- Esta NF5-¢ fol emiida com respaldo na legislachio vigenic;

Codiga Tributdrio Municipal - Lei n® 17001 0334

erstituiao WFSe - Led complomerts n® 478, de 19 de Depembio de 2011
Les Compiemantar Foderal n® 1162003

Irfcemagies Doduciio:
155 devido para outnd Murscipio [Simples Macional)

Jbs: Parte da Nota fiscal-08/2022



Outros servigos...

MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Fazenda e Administracao

Nota N° - Série
0000000062 - E

Autenticidade
UEJD-017U

Data da Emissao: 28/07/2025 10:03:11
Competéncia: 07/2025

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
Data do Servico: 28/07/2025

247

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJICPF:
Endereco:
CEP:

Email:

PRESTADOR DE SERVICOS

INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
INSTITUTO LD

33.152.834/0001-71 IM: 59682 |E:
RUA MINAS GERAIS ,62 ,APT 603 EDIF EUROPA - CENTRO
89801-015 Cidade: CHAPECO UF: SC

acorsianacristina@gmail.com

TELEFONE: 99050007

Razao Social:
MNome Fantasia:
CNPJICPF:
Endereco:
CEP:

Email:

TOMADOR DE SERVICOS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA -ABEC
COLEGIO MARISTA SAO FRANCISCO

60.982.352/0069-00 IM: 64271 IE:
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO ,550 - CENTRO
89801-500 Cidade: CHAPECO UF: SC

setorfiscal@grupomarista.org.br

TELEFONE: 4132711808

LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICO
Cidade: CHAPECO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

SERVICO DE CURSOS TREINAMENTOS E CAPACITACAO

Pdgina 1 de 1

MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Fazenda e Administracao

Nota N° - Série
0000000065 - E

Autenticidade
36EZ-102A

Data da Emissao: 13/08/2025 14:23:23
Competéncia: 08/2025

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
Data do Servico: 13/08/2025

A0

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJICPF:
Endereco:
CEP:

Email:

PRESTADOR DE SERVICOS
INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
INSTITUTO LD

33.152.834/0001-71 IM: 59682 IE:
RUA MINAS GERAIS ,62 ,APT 603 EDIF EUROPA - CENTRO
89801-015 Cidade: CHAPECO UF: SC

acorsianacristina@gmail.com

TELEFONE: 99050007

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJICPF:
Endereco:
CEP:

Email:

TOMADOR DE SERVICOS
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE XANXERE

82.831.553/0001-50 IM: IE:
RUA AVENIDA BRASIL ,260 ,SALA 504 - CENTRO
89820-000 Cidade: XANXERE UF: SC

TELEFOME:

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO
Cidade: XANXERE

SOCIAL.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Pagina 1 de 1

FORMAGCAO EM HUMANIZACAO E PRATICAS COLABORATIVAS PARA TRABALHADORES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ/CPF: 33.152.834/0001-71
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140302264914

Data de emiss3o: 27/07/2026 08:39:26
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 23/01/2027

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 27/07/2026 08:39:26

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 27/07/2026
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO LD CURSOS MENTORI A E COACHI NG LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 33.152.834/0001-71

Certiddo n°: 12094641/ 2026

Expedi cdo: 25/02/2026, as 15:07:05

Val i dade: 24/08/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que INSTITUTO LD CURSOS MENTORI A E COACHI NG LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.152.834/0001-71, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ/CPF: 33.152.834/0001-71
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 260140035268700

Data de emissdo: 26/01/2026 17:00:47
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/07/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/02/2026 15:05:34

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 25/02/2026



22 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n° 33.152.834/0001-71

ALTAMIR TREVISAN DUTRA, brasileiro, nascido em 26/03/1963, casado em comunh&o universal de
bens, empresario, CPF n° 460.284.559-20, carteira de identidade n® 2162130, 6rgdo expedidor SSPSC -
SC, residente e domiciliado na Rodovia Francisco Magno Viera, n°® 4023, Casa 31, Condominio Villagio
Campeche, Bairro Campeche, Florianépolis/SC, CEP 88.065-000, Brasil.

ANA CRISTINA ACORSI, brasileira, nascida em 29/07/1979, divorciada, farmacéutica, CPF n°
023.116.869-17, carteira de identidade n® 3289805, 6rgédo expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na
Rua Minas Gerais, n° 62, Apartamento 603, Centro, Chapec6/SC, CEP 89801015, Brasil.

ODAIR JOSE FELIPPE, brasileiro, nascido em 20/07/1978, solteiro, empresario, CPF n° 025.254.309-
21, carteira de identidade n° 3857798, 6rgdo expedidor SSPSC - SC, residente e domiciliado na Rua Joao
Dezen, n° 95, Bairro Industrial, Seara/SC, CEP 89.770-000, Brasil.

Wa1Nd NVS AL ¥ WYLV -02655782097 244
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RONALDO PISCINI, brasileiro, nascido em 09/06/1982, solteiro, empreséario, CPF n° 033.904.329-65,
carteira de identidade n° 39582205, 6rgdo expedidor SSPSC - SC, residente e domiciliado na Rua Anita
Garibaldi, n° 307, Centro, Linddia do Sul/SC, CEP 89.735-000, Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E
COACHING LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42205893931, com sede Avenida General Osorio -
D, 827, Sdo Cristovdo Chapec6, SC, CEP 89803042, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n°® 33.152.834/0001-71, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a
presente alteracdo contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condi¢cdes estabelecidas nas
clausulas seguintes:

TOARYD,0RIRD | JUS JNB /G JOPRU ISSE /1 W09 *sasd - Jopeu isse [/ d 11y &

ENDERECO

Clausula Primeira. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito a Rua Minas
Gerais, n° 62, Apartamento 603, Edificio Europa, Centro, Chapeco/SC, CEP 89.801-015.

QUADRO SOCIETARIO
Clausula Segunda. Retira-se da sociedade o sécio Altamir Trevisan Dutra, detentor de 750 (Setecentos

e Cinquenta) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais).

CINBYIPMED W JOW | 1 Te0)S I6MNI9L

Retira-se da sociedade o s6cio Odair Jose Felippe, detentor de 750 (Setecentos e Cinquenta) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta
Reais).

ydswaoaghn

Retira-se da sociedade o s6cio Ronaldo Piscini, detentor de 750 (Setecentos e Cinquenta) quotas, no ﬁ
valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta g
Reais). é
Req: 81500002700526 Pagina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/07/2025
y ﬁ Certifico 0 Registro em 23/07/2025 Data dos Efeitos 17/07/2025

: = Arquivamento 20256708096 Protocolo 256708096 de 17/07/2025 NIRE 42205893931

- Nome daempresa INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

|m||”|||m|| |‘| Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

TG D

Chancela 349020291193988
Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




22 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n° 33.152.834/0001-71

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Cléausula Terceira. O s6cio Altamir Trevisan Dutra transfere suas quotas de capital social, que perfaz o
valor total de R$750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais), direta e irrestritamente a s6cia Ana Cristina
Acorsi, da seguinte forma: Venda em moeda corrente nacional, dando plena, geral e irrevogavel
quitagéo.

O s6cio Odair Jose Felippe transfere suas quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais), direta e irrestritamente a s6cia Ana Cristina Acorsi, da seguinte forma:
Venda em moeda corrente nacional, dando plena, geral e irrevogavel quitacao.

O sé6cio Ronaldo Piscini transfere suas quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais), direta e irrestritamente a s6cia Ana Cristina Acorsi, da seguinte forma:
Venda em moeda corrente nacional, dando plena, geral e irrevogavel quitacdo.

ApoOs a cessao e transferéncia de quotas, e da retirada de sécio, fica assim distribuido:
ANA CRISTINA ACORSI, com 3.000 (Trés Mil) quotas, perfazendo um total de R$ 3.000,00 (Trés
Mil Reais).

DA ADMINISTRACAO

Clausula Quarta. A administragdo da sociedade caberd ISOLADAMENTE pela Sécia ANA
CRISTINA ACORSI com os poderes e atribuicbOes de representacdo ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nhome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizacdo do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Clausula Quinta. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacfes
de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

Clausula Sexta. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes do
contrato social permanece em CHAPECO - SC.

Clausula Sétima. As Cléausulas e condicdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteracdo continuam em vigor.

Req: 81500002700526 Pagina 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/07/2025
Certifico 0 Registro em 23/07/2025 Data dos Efeitos 17/07/2025

Arquivamento 20256708096 Protocolo 256708096 de 17/07/2025 NIRE 42205893931

Nome daempresa INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 349020291193988

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




22 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n° 33.152.834/0001-71

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condicoes e clausulas seguintes:

Clausula Primeira. A sociedade gira sob o nome empresarial de INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA.

Clausula Segunda. A sociedade tem sua sede social localizada na Rua Minas Gerais, n° 62, Apartamento
603, Edificio Europa, Centro, Chapeco/SC, CEP 89.801-015.

Clausula Terceira. Observadas as disposi¢cdes da legislacdo aplicavel, a sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do territério nacional, a critério dos sécios.

Clausula Quarta. A sociedade tem como objeto social: ATIVIDADES DE ENSINO; CURSO DE
APRENDIZAGEM E TREINAMENTOS GERENCIAL, PRESENCIAL E A DISTANCIA;
CURSO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES; ATIVIDADES DE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; ATIVIDADES
DE APOIO A EDUCACAO, GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTACAO E
ASSISTENCIA; PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADO DE
APOIO ADMINISTRATIVO; ATIVIDADE DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL.

Clausula Quinta. A sociedade iniciou suas atividades em 26 de marco de 2019 e seu prazo de duracao é
por tempo indeterminado.

Clausula Sexta. O capital social é de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), dividido em 3.000 (Trés mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma j& integralizadas em moeda corrente nacional pelos
socios:

SOCIOS QUOTAS VALORES
ANA CRISTINA ACORSI 3.000 3.000,00
TOTAL 3.000 3.000,00

Clausula Sétima: Serdo regidas pela legislagcdo aplicAvel a matéria, tanto ao valor das quotas,
integralizacdo do capital social, a retirada de s6cio quanto a dissolugdo e a liquidag¢é@o da sociedade.

Clausula Oitava: A Administracdo da sociedade sera exercida ISOLADAMENTE a Sé6cia ANA
CRISTINA ACORSI e a ela cabera a responsabilidade ou representacdo ativa e passiva da sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no
interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdécios estranhos aos
fins sociais.

Paragrafo Unico: No exercicio da administracdo, o(a) administrador(a) podera retirar valor mensal a
titulo de pro labore.

Clausula Nona: O exercicio social terminara em 31 de dezembro, quando serdo levantados o balanco
patrimonial e o balanco de resultado econdmico e sera efetuada a apuracao e a distribuicao dos resultados
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22 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n° 33.152.834/0001-71

com observancia das disposic¢bes legais apliciveis, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serdo
distribuidos ou suportados pelos sécios na proporcao de suas cotas de capital.

Paragrafo Primeiro: Por deliberacdo dos sécios a distribuicdo de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

Paragrafo Segundo: A distribuicdo dos lucros podera ndo obedecer a participacdo dos sécios desde que
aprovada pelos sécios quotistas.

Clausula Décima: O falecimento, retirada, interdicdo ou inabilitacdo de um dos sécios ndo acarretara a
dissolucdo da sociedade, que continuara com o s6cio remanescente ou herdeiros do sécio falecido. Caso
o(s) herdeiro(s) do sécio falecido ndo pretenda(m) integrar-se a Sociedade, entdo, cabera ao(s) socio(s)
remanescente(s) providenciar(em) a producdo de balanco especial e apuracdo do patriménio liquido para
pagamento dos haveres do sécio falecido, mediante levantamento de balanco geral especifico para esse
fim, tudo em conformidade com a legislacdo em vigor.

Clausula Décima Primeira: O(s) Administrador (es) declaram, sob as penas da lei, que nédo esti
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacédo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricacédo, peita ou suborno, concussédo, peculato, ou contra
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Clausula Décima Segunda: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos
preceitos do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis.

Clausula Décima Terceira: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condicdo de
MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Clausula Décima Quarta: Fica eleito o foro da comarca de CHAPECO-SC, para dirimir as questdes
oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Chapeco/SC, 16 de Julho de 2025.

Altamir Trevisan Dutra Ana Cristina Acorsi
Odair José Felippe Ronaldo Piscini
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
CNPJ: 33.152.834/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:08:29 do dia 25/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2026.

Cddigo de controle da certidao: C4F5.0351.9EC5.A2A2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



14/07/26, 08:58 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 33.152.834/0001-71
Razao
social:
Endereco: R MINAS GERAIS 62 APT 603/ CENTRO / CHAPECO / SC / 89801-015

INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 01/07/2026 a 30/07/2026

Certificagdo Numero: 2026070105345331247303

Informacao obtida em 14/07/2026 08:58:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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14/07/26, 09:01 Impressao de Certidao

MUNICIiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE FAZENDA
AV. GETULIO DORNELES VARGAS, 957-S
CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Numero da Certidao: Data de Emissao: Validade:
45465 | 2026 14/07/2026 09:00:57 12/10/2026
Inscricdo Municipal:
59682
CPF/CNPJ: Nome / Razé&o Social:
33.152.834/0001-71 INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
Endereco:
Rua: MINAS GERAIS, 62 APT 603 EDIF EUROPA, CEP - 89801-015
Bairro:
CENTRO
AVISO: Até o momento ndo constam débitos em aberto para a pessoa identificada.
Descrigao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima

informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapeco6-SC.

Codigo de Controle da Certidao/Numero

A9YIAATRS8TE

Consulte a autenticidade desta certiddo em http://chapeco.meumunicipio.online/fam-lex/serviet/hwpcconsautcert

https://chapeco.meumunicipio.online/tributario/serviet/hwcertidacimpressao?J1sioXlJ_huBo7NU470qBxbiG+fy33cbXuslbpGjty1tL_+20ACGKJd7r...

7



PREFEITURA DE

‘i e :.‘ ?:.: (;'.
I RAN I % ,@}
Um municipio para todos! =

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 121/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2026

1-OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de assessoria € apoio técnico
destinados a elaboracdo, implementagao e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento
da Primeira Infincia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO Marco Legal da Primeira Infancia, aos
instrumentos de gestdo do SUS e 4as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o
planejamento metodologico, diagnostico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagao
de reunides, oficinas e capacitagdes, elaboragao do documento-base, defini¢ao de diretrizes, objetivos,
metas, acgdes e indicadores, bem como o acompanhamento do processo de validagio e
institucionaliza¢ao do Plano.

2 - JUSTIFICATIVA
A contratacio justifica-se pela necessidade de elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento da
Primeira Infancia (PMPI), instrumento de planejamento estratégico destinado a organizacdo das
politicas publicas voltadas as criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em conformidade com o Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei Federal n° 13.257/2016), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) e demais legislagdes aplicaveis.
A elaboragdo do Plano demanda metodologia especifica, conhecimento técnico e atuacao intersetorial,
envolvendo as areas da Educacdo, Saude, Assisténcia Social e demais politicas publicas relacionadas
a primeira infancia.
Considerando que o Municipio ndo dispde de equipe técnica especializada para desenvolver todas as
etapas necessarias a elaboracdo do PMPI, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada
para prestar assessoria técnica, garantindo a qualidade metodoldgica, a participagdo dos diversos
segmentos envolvidos e a elaboragdo de um documento alinhado as diretrizes nacionais e as
necessidades locais.
A contratacdo contribuira para o fortalecimento da gestdo publica, possibilitando o planejamento
integrado das agdes voltadas a primeira infancia, a definigdo de metas e indicadores e o
acompanhamento das politicas publicas destinadas ao desenvolvimento integral das criangas do
Municipio de Irani.

A contratacao enquadra-se na hipdtese de dispensa de licitagdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021, por atender ao interesse publico, a economicidade e a eficiéncia administrativa.

3-DO FUNDAMENTO LEGAL
Atendimento aos pressupostos da Lei Federal n° 14.133/21, em especial o disposto no
art. 75, inciso II.
Art. 75. E dispensavel a licitagdo: II - para contratagdo que
envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros servigos € compras;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://irani.1doc.com.br/verificacao/4E08-1DF9-7E46-778C e informe o cédigo 4E08-1DF9-7E46-778C

Assinado por 1 pessoa: VANDERLEI CANCI
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DECRETO N° 12.807, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025: Art.
75, caput, inciso II: R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa ¢ dois reais e onze centavos).

4 - RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. para a prestacao de servigos de assessoria
e apoio técnico destinados a elaboracao do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia
(PMPI) fundamenta-se em critérios técnicos e objetivos, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. Durante a fase de planejamento da
contratacdo, verificou-se que a empresa possui atuacdo compativel com o objeto pretendido,
apresentando experiéncia na prestacdo de servicos de assessoria, consultoria e apoio técnico voltados
ao planejamento e desenvolvimento de politicas publicas, especialmente em agdes relacionadas a
educacdo, gestdo publica e primeira infincia. A proposta apresentada atende integralmente as
especificagdes e aos requisitos definidos pela Administragdo no Documento de Formalizacao da
Demanda (DFD) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP), contemplando todas as etapas necessarias
para a elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia. Além da
compatibilidade técnica da proposta, a Administragdo realizou pesquisa de precos mediante consulta
a contratagdes similares registradas no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), constatando
que o valor ofertado pela empresa LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. ¢ compativel com os pregos
praticados por outros Orgdos publicos para servigos de natureza semelhante, apresentando-se,
inclusive, inferior aos valores verificados em contratagdes similares, evidenciando a vantajosidade
econdmica da contratagdo. A empresa apresentou a documentacdo de habilitagdo exigida pela
legislacdo, comprovando sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, bem
como sua aptiddo para executar o objeto da contratagcdo. Dessa forma, conclui-se que a escolha da
empresa LD Cursos Mentoria e Coaching Ltda. atende ao interesse publico, por reunir condigdes
técnicas para a execugdo dos servicos, apresentar proposta compativel com as necessidades da
Administragdo e oferecer prego compativel com o mercado, revelando-se a op¢ao mais vantajosa para
0 Municipio de Irani.

5 - DA EMPRESA CONTRATADA
INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA, CNPJ: 33.152.834/0001-71, Rua
Minas Gerais, N° 62, Centro, Chapec6/SC, CEP: 8§9.801-015.

6 - DA VIGENCIA
A presente contratacdo tera o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
presente termo.

7 - DA FORMA DE PAGAMENTO

Fica contratado o valor total de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://irani.1doc.com.br/verificacao/4E08-1DF9-7E46-778C e informe o cédigo 4E08-1DF9-7E46-778C
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Descricao do produto Unid | Qtd Valor Total

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO | Und |1 12.800,00 | 12.800,00
TECNICO — Para o desenvolvimento integrado
do Plano Municipal de Desenvolvimento da
Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a
PNAISC, ao Marco Legal da Primeira Infancia,
aos instrumentos de gestdo do SUS e as
diretrizes intersetoriais do municipio, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Satde e Secretaria Municipal da

Assisténcia Social e Habitagao.
Total: 12.800,00

8 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Orgdo 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: Secretaria de Educagao
Despesa: 44

Fonte do Recurso: 1001

Orgdo 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: Secretaria de Saude
Despesa: 190

Fonte do Recurso: 1001

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade Gestora: Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao
Despesa: 159

Fonte do Recurso: 1001

9 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Sdo obrigacoes da CONTRATADA:

a) Promover a organizagao técnica e administrativa do objeto do presente contrato, de modo obter
eficiéncia na sua execugdo, de acordo com as condigdes técnicas, de habilitagdo e proposta comercial;
b) Executar o objeto de acordo com a sua PROPOSTA e com as normas e condigdes previstas
neste instrumento, inclusive com as prescricdes da Lei n° 14.133/21, respondendo civil e
criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

C) Responsabilizar-se total, integral, direta e indiretamente pelos danos causados diretamente as
CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, tais
como indenizagdes civeis, trabalhistas, previdencidrias, de transporte, armazenamento ou de qualquer

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://irani.1doc.com.br/verificacao/4E08-1DF9-7E46-778C e informe o cédigo 4E08-1DF9-7E46-778C
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natureza, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da
Administragao;

d) Manter-se, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de HABILITACAO exigidas no Edital;

e) Comunicar a fiscaliza¢do de imediato, qualquer ocorréncia anormal que se verifique;

f) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo MUNICIPIO, ou por seus prepostos,

incluindo dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

g) Caso ndo seja possivel efetuar as adequagdes corretivas, ou caso o Contratado se recuse a
realizar tais adequagdes, e desse ato resultar dano, caberd ao Contratado ressarcir o Municipio,
garantida a ampla defesa e o contraditdrio, sem prejuizo as penalidades previstas neste Edital e outras
sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/21.

II - Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento da contratacdo, apds recebimento definitivo e de acordo com as condicdes
contratuais acordadas entre as partes;

b) Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este termo de referéncia e as sangdes
administrativas;

c) Prestar informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que venham ser
solicitados pela empresa contratada;

d) Rejeitar, no todo ou em partes, os materiais entregue em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa contratada;

e) Notificar a empresa por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constantes de cada
item que compdem o objeto deste termo, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
f) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por intermédio de comissdao ou gestor designado
para este fim.

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
Comunicado a autoridade superior em 24/07/2026.

Verificado o atendimento aos pressupostos da Lei Federal n® 14.133/21, AUTORIZO o presente
processo licitatorio.

Irani (SC), em 24 de julho de 2026.

Vanderlei Canci
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://irani.1doc.com.br/verificacao/4E08-1DF9-7E46-778C e informe o cédigo 4E08-1DF9-7E46-778C
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 4E08-1DF9-7E46-778C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 VANDERLEI CANCI (CPF 625.XXX.XXX-53) em 24/07/2026 17:30:49 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC FCDL SC v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://irani.1doc.com.br/verificacao/4E08-1DF9-7E46-778C
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Chave de Autenticagdo Digital
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Solicitacao de Compra/Contratacao

Org&o Orcam.: 3000 - FUNDO MUN. DE SAUDE
Un. Orcam.: 3001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI
Centro de custo: 0002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANI

Numero: 52/2026

Emissao: 27/07/2026

Situagao: Liberada

Descrigao: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboragdo, implementagdo
e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO Marco Legal da Primeira
Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o planejamento metodoldgico,
diagnostico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reunides, oficinas e capacitacGes, elaboragdo do documento-
base, definigdo de diretrizes, objetivos, metas, acdes e indicadores, bem como o acompanhamento do processo de validagdo e

institucionalizagdo do Plano.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
190-2.3001.10.122.1001.2.42.0 . 339000 - Aplicages 1002 - Saude 4.266,66 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UND 50762 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO 4.266,66000 4.266,66

PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do

Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a PNAISC,

ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes

intersetoriais do municipio, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal

de Salde e Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitaggo.

Total geral (R$) 4.266,66

Rubia Magnabosco
Secretaria Municipal de Saude
CPF 022.088.039-57
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Solicitacao de Compra/Contratacao

Numero: 259/2026
Emissao: 27/07/2026

Situagao: Liberada

Orgdo Orcam.: 2000 - PODER EXECUTIVO
Un. Orcam.: 2004 - SECRETARIA DA EDUCAGAO
Centro de custo: 0019 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Descrigao: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboragdo, implementagdo
e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO Marco Legal da Primeira
Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o planejamento metodoldgico,
diagnostico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reunides, oficinas e capacitacGes, elaboragdo do documento-
base, definigdo de diretrizes, objetivos, metas, acdes e indicadores, bem como o acompanhamento do processo de validagdo e

institucionalizagdo do Plano.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
44-1.2004.12.365.1201.2.14.0. 339000 - Aplicagdes 1001 - Educagdo 4.266,68 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UND 50762 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO 4.266,68000 4.266,68

PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do

Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a PNAISC,

ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes

intersetoriais do municipio, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal

de Salde e Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitaggo.

Total geral (R$) 4.266,68

Maria Inez De Bastiani

Secretaria de Educagéo
CPF 521.939.779-68
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Solicitacao de Compra/Contratacao

Numero: 33/2026
Emissao: 27/07/2026

Situagao: Liberada

Orgédo Orgam.:4000 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE IRANI
Un. Orgam.: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE IRANI
Centro de custo: 0003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigao: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboragdo, implementagdo
e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO Marco Legal da Primeira
Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o planejamento metodoldgico,
diagnostico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reunides, oficinas e capacitacGes, elaboragdo do documento-
base, definigdo de diretrizes, objetivos, metas, acdes e indicadores, bem como o acompanhamento do processo de validagdo e

institucionalizagdo do Plano.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
159 - 3.4001.8.245.801.2.35.0. 339000 - Aplicagdes 1000 - Recursos Ordinarios 4.266,66 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UND 50762 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO 4.266,66000 4.266,66

PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do

Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a PNAISC,

ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes

intersetoriais do municipio, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal

de Salde e Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitaggo.

Total geral (R$) 4.266,66

Vanderlei Canci

Gestor
CPF 625.835.819-53
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO LICITATORIO N° 121/2026

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO 24/2026

O MUNICIPIO DE IRANI torna publico que fara Contratagio de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a
PNAISC, AO Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e 4s diretrizes
intersetoriais do municipio, compreendendo o planejamento metodolégico, diagnostico da realidade
municipal, assessoramento técnico, realizacao de reunides, oficinas e capacitagdes, elaboracao do
documento-base, definicdo de diretrizes, objetivos, metas, acdes e indicadores, bem como o
acompanhamento do processo de validagdo e institucionalizacao do Plano.

Contratada: INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA, CNPIJ:
33.152.834/0001-71.

Valor Total: R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais).

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 14.133/21, em especial o disposto no art. 75, inciso II.
Informacgdes complementares: Edital em inteiro teor esta a disposi¢ao dos interessados na home
page www.irani.sc.gov.br, link "Licitagdes". E demais informagdes poderao ser obtidos de segunda
a sexta-feira no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura Municipal de Irani - Rua Eilirio De
Gregori, 207, Centro - no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, pelo
telefone: (49) 3432-3200, ou ainda pelo e-mail licitacao@irani.sc.gov.br.

Irani-SC, 27 de julho de 2026.

VANDERLEI CANCI — PREFEITO MUNICIPAL
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Autorizacao de Fornecimento - AF - Emissao de NF no CNPJ 82.939.455/0001-31* |

Numero: 392/2026
Emissao: 27/07/2026

S

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboracdo,

implementagdo e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO
Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o
planejamento metodoldgico, diagndstico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reunies, oficinas e
capacitagdes, elaboracdo do documento-base, definicdo de diretrizes, objetivos, metas, agbes e indicadores, bem como o
acompanhamento do processo de validacdo e institucionalizacdo do Plano.

Licitacdo: DL24/2026 Modalidade: Dispensa Finalidade: Contratacdo de Servigos
Pré-empenho: 412/2026 Empenho:
Fornecedor: 6191 - INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA CPF/CNPJ: 33.152.834/0001-71
Nome Fantasia: INSTITUTO LD CEP: 89.803-042
Enderecgo: AV GENERAL OSORIO D, 827 - SAO CRISTOVAO Cidade: Chapeco - SC
E-mail: DUTRA.ALTAMIR@YAHOO.COM Fone: (49) 9908-1314
Banco: ITAU UNIBANCO S.A. Agéncia: 1312 - 0 C/C: 99616 - 6

Prazo de entrega: CONFORME EDITAL
Local de entrega: CONFORME EDITAL

Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:

Item Quantidade Unidade de medida Material/Servico Marca Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdo
1 1,00000 UND 50762 - PRESTACEO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO 4.266,66660 4.266,67

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do Plano Municipal de Desenvolvimento da
Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a PNAISC, ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as
diretrizes intersetoriais do municipio, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e Habitacdo.

Valor desta autorizagao: R$ 4.266,67

Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responséavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI - CNPJ 82.939.455/0001-31*
Nota: A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 30 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

* DADOS PARA EMISSAQ DA NOTA
RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

CNPJ: 82.939.455/0001-31

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER
DESTACADO NAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES.

Vanderlei Canci
Gestor
CPF 625.835.819-53
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Autorizacao de Fornecimento - AF - Emissao de NF no CNPJ 82.939.455/0001-31 |

Numero: 363/2026
Emissao: 27/07/2026

S

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboracdo,

implementagdo e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO
Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o
planejamento metodoldgico, diagndstico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reunies, oficinas e
capacitagdes, elaboracdo do documento-base, definicdo de diretrizes, objetivos, metas, agbes e indicadores, bem como o
acompanhamento do processo de validacdo e institucionalizacdo do Plano.

Licitacdo: DL24/2026 Modalidade: Dispensa Finalidade: Contratacdo de Servigos
Pré-empenho: 383/2026 Empenho:
Fornecedor: 6191 - INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA CPF/CNPJ: 33.152.834/0001-71
Nome Fantasia: INSTITUTO LD CEP: 89.803-042
Enderecgo: AV GENERAL OSORIO D, 827 - SAO CRISTOVAO Cidade: Chapeco - SC
E-mail: DUTRA.ALTAMIR@YAHOO.COM Fone: (49) 9908-1314
Banco: ITAU UNIBANCO S.A. Agéncia: 1312 - 0 C/C: 99616 - 6

Prazo de entrega: CONFORME EDITAL
Local de entrega: CONFORME EDITAL

Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:

Item Quantidade Unidade de medida Material/Servico Marca Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdo
1 1,00000 UND 50762 - PRESTACEO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO 4.266,66660 4.266,67

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do Plano Municipal de Desenvolvimento da
Primeira Infancia (0 & 6 anos), alinhado a PNAISC, ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as
diretrizes intersetoriais do municipio, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e Habitacdo.

Valor desta autorizagao: R$ 4.266,67

Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responséavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI
Nota: A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 30 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

*DADOS PARA EMISSAQ DA NOTA
RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

CNPJ: 82.939.455/0001-31

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER
DESTACADO NAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES.

Rubia Magnabosco

Secretaria Municipal de Saude

CPF 022.088.039-57
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Prefeitura Municipal de Irani

Rua Eilirio De Gregori, 207 - Centro - 89.680-000 - Irani/ SC

Autorizagao de Fornecimento |

Numero: 2513/2026
Emissao: 27/07/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e apoio técnico destinados a elaboragdo,
implementacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (PMPI), alinhado a PNAISC, AO
Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, compreendendo o
planejamento metodoldgico, diagndstico da realidade municipal, assessoramento técnico, realizagdo de reuniGes, oficinas e
capacitagdes, elaboracao do documento-base, definicdo de diretrizes, objetivos, metas, acdes e indicadores, bem como o
acompanhamento do processo de validagdo e institucionalizagdo do Plano.

(’)rgﬁo Orgam.: 2000 - PODER EXECUTIVO Despesa: 44 - 3.3.90.00.00 - AplicacBes Diretas
Un. Orgam.: 2004 - SECRETARIA DA EDUCAGAO Elemento:
Fungdo: 12 - Educagao Detalhamento:
Subfungdo: 365 - Educacdo Infantil Fonte de recurso: 1001 - Educacdo

Programa: 1201 - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Agdo: 2.14 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Licitagdo: DL24/2026 Modalidade: Dispensa Finalidade: Contratagdo de Servigos
Pré-empenho: 2601/2026 Empenho:
Fornecedor: 6191 - INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA CPF/CNPJ: 33.152.834/0001-71
Nome Fantasia: INSTITUTO LD CEP: 89.803-042
Enderecgo: AV GENERAL OSORIO D, 827 - SAO CRISTOVAO Cidade: Chapec6 - SC
E-mail: DUTRA.ALTAMIR@YAHOO.COM Fone: (49) 9908-1314
Banco: ITAU UNIBANCO S.A. Agéncia: 1312-0 C/C:99616 - 6

Tipo de entrega: Unica
Prazo de entrega: CONFORME EDITAL
Local de entrega: CONFORME EDITAL

Pagamento: EM ATE 30 DIAS APOS EMISSAO DA NF

Programacao financeira

Parcela Vencimento Valor (R$) Parcela Vencimento Valor (R$)
1 27/08/2026 4.266,67
Fica autorizado o fornecimento dos itens abaixo discriminados:
Item Quantidade Unidade de medida Material/Servigco Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigdao
1 1,00000 UND 50762 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO 4.266,66000 4.266,66

PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO — Para o desenvolvimento integrado do Plano Municipal de Desenvolvimento da Primeira Infancia (0 & 6 anos),
alinhado a PNAISC, ao Marco Legal da Primeira Infancia, aos instrumentos de gestdo do SUS e as diretrizes intersetoriais do municipio, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitagdo.

Valor desta autorizacao: R$ 4.266,66

Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responsavel: PREFEITURA DE IRANI
Nota: A EMPRESA DEVERA EMITIR BOLETO BANCARIO COM PRAZO DE 15 DIAS OU CONSTAR NA NF DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO.

**%% DADOS PARA EMISSAO DA NOTA

*x6k RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE IRANI

*¥xk CNPJ: 82.939.455/0001-31

*¥** RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 - CENTRO, IRANI/SC

INCLUIR NUMERO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA NOTA FISCAL.

**xk AS NOTAS FISCAIS DEVEM SER ENCAMINHADAS NOS EMAILS EMPENHOS@IRANI.SC.GOV.BR OU NILSON.TESOURARIA@IRANI.SC.GOV.BR

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 103/2023 E IN RFB N° 1.234/2012, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2023 OS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS PARA O MUNICIPIO DE IRANI
DEVERAO TER DESTACADO NAS “INFORMAGOES COMPLEMENTARES” O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (CONFORME PERCENTUAL POR NATUREZA DO BEM FORNECIDO/SERVICO
PRESTADO, PREVISTO NO ANEXO I DO DECRETO 103/2023) E QUE ESTE SEJA DEDUZIDO EM FATURA OU EVENTUAL BOLETO PARA PAGAMENTO. A RETENGAO NAO SE APLICA AS EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL, QUE DEVERAO MENCIONAR NAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES A OPGAO PELO REGIME TRIBUTARIO MENCIONADO. OS DOCUMENTOS FISCAIS RECEBIDOS EM DESACORDO COM O
MENCIONADO NAO SERAO ACEITOS E FICARAO PENDENTES DE PAGAMENTO ATE A DEVIDA REGULARIZAGAO PELA EMPRESA. CASO A EMPRESA FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, DEVERA SER
DESTACADO NAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES.

Maria Inez De Bastiani

Secretaria de Educagéo
CPF 521.939.779-68



