ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 19)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 11.267.522/0001-70

Endereco: Rua Rosalino Rodrigues, n® 476, Centro, Irani/SC
Telefone: (49) 3432 0598

E-mail: saude@irani.sc.gov.br

Sitio Eletronico: www.irani.sc.gov.br

b) Rol dos

Responsaveis:

Nome:

Sivio Antonio Lemos Das Neves

CPF:

665.448.239-53

Cargo:

Prefeito Municipal

Ato de Nomeacao: Termo De Posse

Periodo de Gest&o: 01/01/2017 A 31/12/2020

Endereco:

Rua Caixa D’Agua, Centro — Irani/SC - CEP 89680-000

Nome:

Eliciani Aparecida Kades

CPF:

018.348.999-31

Cargo:

Gestora do Fundo

Ato de nomeacéo: Decreto n° 007/2017

Periodo de Gestao: 02/01/2017 a 26/12/2017

Endereco:

Rua Otto Augusto Lohmann, 2168, Centro — Irani/SC — CEP
89680-000




Nome:

Dilce Salete Zenaro

C

PF:

649.776.509-30

C

argo:

Gestora do Fundo

Ato de Nomeacao:

Decreto n° 192/2017

Periodo de Gestao:

26/12/2017

E

ndereco:

Avenida Governador lvo Silveira, Centro — Irani/SC — CEP 89680-

000

c¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

- PREFEITO(A)--------------------V|CE-PREFE|TO(A)
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Fundo Municipal de Saude de Irani € um fundo publico vinculado ao
Municipio de Irani, criado pela Lei n° 665 de 30 de Dezembro de 1991, tendo
como atividade os servigcos de salde publica.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada:

1 — Identificacdo dos Programas

PROGRAMA | 1001 — SAUDE COM QUALIDADE

1003 Ampliacado da Rede Fisica de Saude

1004 Aquisicao de Veiculos e Equipamentos para Saude
2030 Manutencéo das Atividades de Saude

2031 NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

2032 Manutencéo do Pronto Atendimento

2033 Atencao a Saude de Média e Alta Complexidade

2034 Vigilancia em Saude (Epidemiologia e Controle de Doencas)

2035 Vigilancia Sanitaria

2036 Manutencgéo da Assisténcia Farmacéutica
2037 Manutencgao do Bloco de Gestao SUS
2056 Programa Agentes Comunitarias de Saude
2057 Manutencéo da Saude Bucal

2 — Comparagao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as acées nao realizadas ou realizadas

parcialmente:




ORGADO EXECUTADO
PROJ/ATIVIDADE e SUPLEMENTADO| ANULADOS TOTAL = OBSERVAGAO
"™ | UNIDADE | META FINANCEIRA "='" UNIDADE|  EMPENHADO
FisICA FisICA
1003|Ampliacio da Rede Fisica de Satde 360 m2 | RS 3.003,00 | RS 181.42931 | RS RS 18443231| 69853 | m? |RS 173.729,26 |1 V/TALZAGAO DA UNIDADE DE SAUDE SEDE - ALTO IRANI E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE.
Aquisicdo de Veiculos e Equipament _ ) )
1004 q“'ss'ga,z € Velculos € Equipamentos 1| veiculo | RS 171.900,00 | RS 308.589,70 RS 480.48970| 14 |UNIDADE|RS 243.445,99 |AQUISICAO DE 01 AMBULANCIA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE.
para >auae
REALIZACAO DE ATENDIMENTOS MEDICOS, AMBULATORIAIS, ODONTOLOGICOS,
2030|Manutengdo das Atividades de Saude |  2400] ano | R$ 2.692.951,53 | RS 704.111,26 | RS 435.000,00 | RS 2.962.062,79 | 1 ANO | R$ 2.959.269,45 ¢ > , - '
FARMACEUTICOS E MANUTENCAO DAS UNIDADES DE SAUDE.
NASF — Nicleo de Apoio & Saude d CONSULTAS EM REDE DE ATENCAO BASICA: 33.651; CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
2031| > T NUCIe0 €€ Apolo @ satde dal - agl  ano  |RS 32534500 | RS 100.000,00 | R RS 42534500 1 ANO |R$ 321.410,73 ” ¢
Familia DE PRE-NATAL E PUERPERAL: 2.124; ATENDIMENTOS DOMICILIARES: 42.313.
2032|Manutengio do Pronto Atendimento 2400 ano |RS  931.210,00 | RS 453.500,00 RS 3.50000 | RS 1.381.21000| 1 ANO | R$ 1.365.515,52 |ATENDIMENTOS REALIZADOS: 16.500,00
Atencdo a Saude de Média e Alta
2033 0 500 ano |R$ 53875464 |RS 821407 | RS RS 54696871 1 ANO |R$ 477.698,67 |REALIZADOS 209.929 EXAMES LABORATORIAIS, SENDO ATENDIDAS 431 PESSOAS
omplexidade
Vigilancia em Satde (Epidemiologi ATENDIMENTOS NAS CAMANHAS OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO AZUL, DEZEMBRO
2034|V8i1éncia em Salde (Epidemiologia ef )| | pe 6156850 | RS 4205417 | RS 3537050 | RS 67.95217| 1 ANO |RS 4845552 g ; g
Controle de Doencas) VERMELHO, GRUPQS HIPERDIA, GESTANTES, TABAGISMO, ALCOOL.
2035|Vigilancia Sanitaria 2400 ano |RS  33919,00 | RS 18.745,40 | RS RS 5266440 | 1 ANO |R$  44.851,89 |FISCALIZACAO E EMISSRO DE ALVARAS .
Manutencio ~ da  Assisténcia ATENDIMENTOS NA FARMACIA PUBLICA MUNICIPAL: 32.502 PESSOAS; 57.549 ITENS
2036 T2 2400 ano |RS  499.32343 | RS 1856160 | RS RS 517.88503| 1 ANO | RS 457.744,43
Farmacéutica ENTREGUES.
CONSULTAS EM REDE DE ATENCAO BASICA: 33.651; CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
2037|Manutengio do Bloco de Gestao SUS | 2400] ano | R$  1.261.097,86 | RS 171.837,48 | RS 70.000,00 | RS 1.362.93534 | 1 ANO | R$ 1.046.677,24 ” ¢ g
DE PRE-NATAL E PUERPERAL: 2.124; ATENDIMENTOS DOMICILIARES: 42.313.
P Agentes Comunitérias d -
2056 S;Zi:’ma gentes LOmUNItenas €€l 5400 ano | RS 438.41528 | RS  42.000,00 | RS 22.000,00 | RS 45841528 | 1 ANO |R$ 458.166,69 [REALIZACAO DE VISITAS DOMICILIARES JUNTAMENTE COM EQUIPES DO NASF E ESF.
2057|Manutengio da Satide Bucal 25000 ano |RS  234.740,00 | RS  50.200,00 | RS RS 284.940,00| 1 ANO |R$ 278.054,47 |CONSULTAS E PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS: 10.393.
TOTAL RS 7.191.928,24 RS 8.725.300,73 RS 7.875.019,86




3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&ao houve necessidade de contingenciamento de despesa no periodo.

4- Informacbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos:

Despesa reconhecida Motivos do
Valores i
sem orcamento reconhecimento

Nenhuma despesa dessa natureza

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar

processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a
partir do segundo ano pretérito ao da Fornecedor Motivos

prestacdo de contas

Nenhum resto a pagar referente outro exercicio em 31/12/2017.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado,
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores

consolidados na folha de pagamento més a meés;



~ jan/17 fev17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul7
FORMA DE CONTRATAGAO - - - - - - -
QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT VALOR MES QT | VALOR MES
EFETIVOS 28 | R$ 60.621,08| 28 | R$ 67.278,96| 28 | R$ 60.067,24 | 27 | R$ 51.286,38| 27 | R$ 55.507,20 27 | R$ 62.577,78 | 28 | R$ 50.470,83
EFETIVOS EM CARGOS DE COMISSAO| 3 |R$ 6.266,12] 3 |R$ 597555 3 |R$ 593710 3 |R$ 6.21592| 3 |R$ 6.44866| 3 |R$ 6.568,60 [ 3 | R$ 6.508,66
CONTRATOS PRAZO TEMPORARIO 37 | R$ 66.921,85 | 61 R$ 108.367,35| 59 | R$ 112.001,74 | 59 | R$ 119.229,56 | 57 | R$ 115.824,28 | 56 | R$ 115.752,32| 58 | R$ 124.537,61
AGENTE POLITICO 1 R$  3.983,46 1 R$ 3.983,46 | 1 R$ 3.821,70 1 R$  3.983,46 1 R$  4.019,07 | 1 R$ 4.019,07 1 R$ 4.019,07
COMISSIONADO 1 R$ 1.810,87 1 R$ 1.810,87| 1 R$ 1.751,13 1 R$ 1.810,87 1 R$ 1.875,89 1 R$ 1.915,89 1 R$ 1.895,89
PENSIONISTA 1 R$ 945,91 1 R$ 1.233,80( 0 [R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 | R$ - 0 R$ -
ESTAGIARIOS 1 R$ 550,86 1 R$ 709,81 1 R$ 709,81 1 R$ 709,41 2 R$ 953,08 2 |[R$ 1.401,36 2 R$ 1.401,36
TOTAL 72 | R$ 141.100,15| 96 [ R$ 189.359,80 | 93 | R$ 184.288,72 92 | R$ 183.235,60 [ 91 | R$ 184.628,18 ( 90 | R$ 192.235,02| 91 | R$ 188.833,42
_ ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 1iQDIS:’\II_¢AR“IAO 132 SALARIO INTEGRAL
FORMA DE CONTRATAGAO - - - - - - - TOTAL ANUAL
QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT | VALORMES | QT VALOR MES QT | VALOR MES
EFETIVOS 26 |R$ 53.164,53 | 26 |R$ 56.059,48 | 43 | R$ 91.571,11| 47 | R$ 113.21539 | 48 | R$ 132.679,01 | 25 | R$ 31.265,18 48 | R$ 35.111,08 | R$ 920.875,25
EFETIVOS EM CARGOS DE COMISSAO | 3 R$ 6.630,07| 3 R$ 6.586,05| 3 |R$ 6.557,90| 3 R$ 6.476,38( 3 R$  9.513,91 3 | R$ 3.588,46 3 |R$ 3.070,67 | R$ 86.344,05
CONTRATOS PRAZO TEMPORARIO 60 |R$ 121.933,67 | 52 | R$ 152.379,51 | 44 | R$ 94.898,73| 42 |R$ 97.614,35( 40 |R$ 76.108,56 | 56 | R$ 55.728,81 [ 37 | R$ 27.690,32 | R$ 1.388.988,66
AGENTE POLITICO 1 R$  4.086,72 1 R$ 4.086,72| {1 R$  4.155,74 1 R$  4.155,74 1 R$ 9.989,24| 1 R$ 2.452,29 1 R$ 1.703,45 | R$ 58.459,19
COMISSIONADO 1 R$  1.929,81 1 R$ 1.920,72| f R$  1.779,90 1 R$ 1.669,52 1 R$ 1.964,40 | 1 R$ 931,80 1 R$ 832,60 | R$ 23.900,16
PENSIONISTA 0 [R$ - 0 [R$ - 0 |R$ - 0 [R$ - 0 [R$ - 0 | R$ - 0 |R$ - R$ 2.179,71
ESTAGIARIOS 2 R$ 1.429,74| 2 R$ 1.417,04| 2 |[R$ 1.45869( 2 R$ 1.355,04 1 R$ 690,46 | 0 |R$ = 0 |R$ = R$ 12.786,66
TOTAL 93 | R$ 189.174,54 | 85 [ R$ 222.449,52 | 94 | R$ 200.422,07 | 96 | R$ 224.486,42 94 | R$ 230.945,58 | 86 | R$ 93.966,54 [ 90 | R$  68.408,12 | R$ 2.493.533,68




A primeira parcela do décimo terceiro foi paga em julho/2017e a
segunda em dezembro/2017.

No exercicio de 2017 os servidores receberam reajuste de 3,987%,
conforme Decreto n? 083/2017 embasado no INPC acumulado.

O Aumento real foi repassado apds aprovagao da Lei Complementar n?
84/2017 pelo percentual de 4%.

A Lei n? 1835/2017 também alterou a forma de pagamento do Auxilio
Alimentacéao, passando a ser:

Art. 12. Fica acrescentado ao texto da Lei Municipal n? 1.390 de 27 de
abril de 2007, o “artigo 1%-A”, com a seguinte redacao:

Art. 1%-A — O servidor fara jus ao auxilio alimentacdo na proporgao
dos dias trabalhados, salvo na hipdtese de afastamento a servico
com percepcgao de diarias.

Pardgrafo unico - Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-
alimentagao, por dia néo trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias.

b) Demonstrativo de quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servicos,
contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais de

contratacdes, més a més:
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TOTAL RS 373.991,29

C) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade
de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de

pagamento, més a més:

ENCARGOS SOBRE A FOLHA

COMPETENCIA | ENCARGOS | COMPETENCIA | ENCARGOS
jan/17 R$ 32.357,06 jul/17 R$  43.349,49
fev/17 R$ 40.143,05 ago/17 R$  42.042,17
mar/17 R$ 41.094,00 set/17 R$  46.525,59
abr/17 R$ 40.855,35 out/17 R$  43.343,66
mai/17 R$ 41.902,54 nov/17 R$  40.640,36
jun/17 R$ 41.561,14 dez/17 R$ 81.233,26
TOTAL R$ 535.047,67




Acima planilha de valores patronais pagos a titulo de contribuicdo
patronal sobre folha. No Fundo ndo ha complementacdes para aposentadoria.

O Fundo nao possui RPPS, aderindo ao Regime Geral de Previdéncia,
sendo que a contribuicdo patronal é de 20% sobre a folha e o RAT é de 1%.

d) Discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participacao em lucros e a qualquer outro titulo:

Nao ha pagamentos a membros de diretoria e conselhos na unidade.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS:

Entidade: BENEFICIENCIA CAMILIANA DO SUL
_ 83.506.030/0002-82
Sistema de cooperacgéao técnico-financeira entre o
MUNICIPIO/FMS e o HOSPITAL, objetivando a manutencéo
de atendimento médico de urgéncia e emergéncia aos
habitantes do MUNICIPIO/FMS, em regime de sobreaviso, no
Pronto Socorro do HOSPITAL.

V — INFORMAGCOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes
a aquisicdes e contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitacao,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:
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MODALIDADE VALOR

Dispensa de Licitacao p/ Compras e Servicos R$ 1.678.007,11
Inexigibilidade de Licitacao R$ 576.924,72
Pregao Presencial R$ 814.833,56
Tomada de Precos p/ Obras e Servicos de Engenharia R$ 137.244,06

TOTAL GERAL R$ 3.207.009,45

b) Indicacdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei
n? 8.666/1993.

Conforme previsto na Lei Municipal n°® 1.810/2017 o érgao de publicacao
oficial € o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCIiCIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagobes expedidas e providéncias adotadas:

RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Comunicacgao Interna n® 002/2017

Prévio Empenho

Adocéao de prévio empenho para todas as despesas,
conforme previsto no art. 60 da Lei 4.320/1964.
Orientagao aos servidores.

Adocao da Autorizagao de Fornecimento.

Comunicacgao interna n® 004/2017

Orientacdo aos motoristas quanto a adiantamento de
recursos e multas

Reunido de orientagéo e discussao de solu¢oes
Reuniao realizada em 01/04/2017.
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Comunicacéo interna n? 006/2017 e 010/2017
Verificacdo de multas de exercicio anteriores

Adocéo do controle de quilometragem e guarda junto
ao setor de Controle Interno.

Orientacao para uso do Controle de Quilometragem.

Comunicagao interna n® 017/2017

Preenchimento do Controle de Quilometragem
Orientacdo quanto ao preenchimento e guarda do
Controle de quilometragem.

Orientacdo aos servidores que utilizam os veiculos,

envio de controles ao setor de controle interno.

Comunicacao interna n° 022/2017

Orientagdo quanto as etapas de despesas.
Preenchimento da autorizagao de fornecimento para
cumprimento do art. 60 da Lei 4.320/64, verificagdo
da efetivacao da despesa antes da liquidagao de nota
fiscal e adogdo de documentos extras para
comprovagao da mesma.

Uso da autorizagao de fornecimento e exigéncia de
relatorios dos fornecedores que realizam servigos.

Liquidacao verificada.

Comunicagao interna n® 022/2017

Encaminha relatério de multas e pontuacéao de
motoristas no periodo.

Orientacao aos servidores

Orientado os servidores para cuidados extras.

Comunicacao interna n° 043/2017

Licencas sem vencimento de servidora
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Concessao de licenca sem vencimento somente se
nao se fizer necessaria a contratacdo de servidor
temporario para substituir o servidor em licenca.

N&o concesséao de licenga a servidora.

Comunicagéao Interna n® 047/2017

Rescisdo de contrato de empresa contratada,
efetivagao de servidor.

Rescisdo de contrato de empresa contratada
Rescisao efetivada.

b) Recomendagdes pendentes:

_ Providéncia Setor Providéncias Resultados
Recomendagodes

Sugerida Responsavel adotadas obtidos

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nenhum contrato de gestdo em vigéncia no exercicio.
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VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA):

Nenhum termo de parceria celebrado no exercicio.

[rani/SC, 25 de Fevereiro de 2018.

SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES
Prefeito

ELICIANI APARECIDA KADES DILCE SALETE ZENARO
Gestora do Fundo até 26/12/2017 Gestora do Fundo a partir de
26/12/2017
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