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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdao de Irani (PME) — 2015/2025 — é o principal
instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de
patamares adequados de qualidade e equidade na Educacdo. Elaborado no periodo de
2015 a 2025, a partir dos debates realizados na Conferéncia Municipal de Educacéao
(CONAE). Esse movimento garantiu espaco e participacdo dos segmentos da Educacao,
da Sociedade Civil e das Instituicdes Educacionais constituidas.

A Secretaria Municipal de Educacao constituiu, em 2015, uma equipe com técnicos
integrantes dos diferentes setores da SME e no ano de 2017 refez o decreto com novos
nomes, com a responsabilidade de sistematizar as contribuigbes realizadas nos
momentos de dialogo promovidos nas CONAEs e, a partir de seus resultados,
dimensionar os desafios a serem enfrentados pelas instituicbes e sociedade civil
organizada envolvidas com a Educacdo. Para isso, a Equipe Técnica da SME realizou
uma analise criteriosa da situagdo da Educacdo do Municipio, fundamentada nas
discussdes e deliberagdes da Conferéncia Municipal e de sua participacdo na Conferéncia
Regional e Estadual de Educagdo, ocorrida em 2013. Também fundamentou-se na
legislagdo vigente e nos principais indicadores educacionais, demograficos e
socioeconémicos do Estado.

As conclusbes obtidas, a partir dessa analise, contribuiram para uma visao global e
sistémica da Educagdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas metas e
estratégias voltadas as prioridades do Municipio de Irani. Com necessidade de
intervencao a curto, médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito
a Educacéao de qualidade para todos.

A Céamara Municipal realizou Audiéncias Publicas a fim de ampliar o debate sobre
as metas e estratégias, coletar contribuicoes e fazer ajustes posteriores no texto do Plano.
Este foi submetido a aprovagao, em plenaria, pelos vereadores, no dia 26 de junho de
2015, sob a Lei n? 1.740, e sancionado pelo Prefeito do Municipio de Irani em 26 de junho
de 2015.

Com sua aprovagcao, a Secretaria Municipal de Educacdo passou a executar
programas e acées com o objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME.

Outro movimento de relevancia é a atualizacao do Plano Plurianual (PPA) e seu
alinhamento com o Plano Municipal de Educacdo, assim como, o Plano de Acdes
Articuladas (PAR).



Contudo, monitorar e avaliar sdo etapas que se articulam continuamente em um
Unico processo, contribuem para o alcance das metas propostas, apontam as lacunas e
eventuais mudangas necessarias no percurso € incorporam ao plano o carater de
flexibilidade necessario para absorver as demandas da sociedade, objetivando acumular
informacdes, dados e analises sobre a realidade da educacao municipal, no contexto de
participacdo da sociedade na implementacao e avaliacdo dos planos de educacéo.



1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO DO PME

Apresentamos a seguir o relatério com avaliacgdo das Diretrizes, Metas e
Estratégias do Pano Municipal de Educacao — PME instituido pela lei Ordinaria n® 1740 de
26 de junho de 2015, referente os anos de 2016 e 2017, produzidas pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, instituida pelo Decreto 078 de 15 de maio de 2017.

Para desenvolvimento dos trabalhos, passamos por varias etapas, sendo que num
primeiro momento participamos de uma capacitagcao para melhor conhecimento do PME,
constituimos também a equipe técnica e a equipe para avaliar e monitorar o plano.

Algumas informacao nos foram repassadas pela equipe da AMAUC e logo apds
estudamos o plano na sua integra juntamente com a equipe administrativa da Prefeitura,
onde verificamos se o mesmo consta na LOA, LDO e PPA, realizamos entdao o
preenchimento das fichas de monitoramento, tabulamos os indicadores e juntamente com
a secretaria de saude realizamos um minicenso para obtermos os dados municipais.

Durante esta avaliacdo ficou evidenciada a dificuldade na obtencdo de dados e
levantamento de diagndsticos, sendo necessario um acompanhamento permanente de
avaliacdo do PME.

A Secretaria Municipal de Educacéo, instituiu, constituiu sua Equipe Técnica, com o
objetivo de monitorar continuamente as metas e estratégias do Plano, a partir de
levantamentos, sistematizacbes e analises dos dados e informacdes referentes a
execucao do Plano. Essa equipe é constituida por técnicos da SME vinculados aos
setores de Educacdo, Planejamento, Financeiro e de Infra-estrutura, totalizando 04
profissionais.

A funcdo desta Equipe € apoiar tecnicamente a Comissdao Municipal de
Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo de Irani, conforme
estabelecido na Lei n® 1.740 e de contribuir para o planejamento e a gestdo educacional.
A Comissao Municipal do PME é responsavel por todo o processo de Monitoramento e
Avaliacao do Plano e foi constituida por representantes da Camara Municipal, do CME, do
FME. Para compor essa Comissdao Municipal foi solicitado a cada uma das Entidades a
indicacao de dois representantes, um titular e um suplente. Foi instituida por Ato legal do
Poder Executivo, conforme a Lei n? 1.740.

A Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal desenvolve suas
atividades de acordo com o Plano de Trabalho, tendo como cronograma:



ETAPAS ACAO RESPONSAVEL PRAZOS | OBSERVACOES
1. Participagéo na Abril
Capacitacao UNDIME 2017
Secretaria
2. Constituicao da nova Municipal de Maio
equipe técnica Educacéo, Cultura 2017
e Esportes
3. Constituicdo da equipe Secretaria
I. Organizar d'e avalia é(é o auip Municipal de Maio
trabalho . ¢ Educacéao, Cultura 2017
monitoramento do plano
e Esportes
4. Capacitacao do ,
. o Maio
monitoramento e avaliacado | AMAUC 2017
do PME
5. Preenchimento da Parte Maio
A da ficha de Equipe Técnica
. 2017
Monitoramento
1.Leitura do PME Equipe Técnica Maio
.Leitura do quipe 2017
2.0rganizar agenda de . C Junho
trabalho Equipe Tecnica 2017
3. Apresentacdo do PME a
; . . L. Julho
Equipe de Avaliagao e Equipe Técnica 2017
Il. Estudar o Monitoramento
PME
4 .Definir Encontros para Equipe Técnica e
. . Julho
estudo e monitoramento do | de Monitoramento 2017
PME e Avaliacao
5. Preenchimento da Ficha
B. Verificar se constam na Equioe Técnica Julho
LDO, LOA, e PPA para quip 2017
execucgao do PME.
1. Levantamento dos
- . . - Julho
indicadores para monitorar | Equipe Técnica 2017
Ill. Monitorar | © PME
continuamente 5 Tapiacao dos
as metas indicadores e Equioe Técnica Julho
preenchimento da ficha C quip 2017
modelo MEC.
1. Reun.|ao com a comissao Equipe Técnica e Julho
de monitoramento e 2017

avaliacao para apresentar

Comisséao




0 material da equipe coordenadora
técnica.
. - - e Técni
2. Deliberagao e aprovacgao Eque ~ ecnica e Agosto
. Comissao
das notas técnicas. 2017
coordenadora
3. Sistematizacao das . L
. Equipe Técnica e
notas técnicas aprovadas L Agosto
. L Comisséao
IV. Avaliar pela Comissao 2017
L coordenadora
Periodicamente | Coordenadora.
o Plano
4. Reuniao de discussao da
metodologla} de o Eque :I'ecnlca e Setembr
apresentagao da avaliagao | Comissao 02017
e monitoramento do PME a | coordenadora
sociedade civil.
5. Apresentacédo do PME a
sc_)medad.e CI\{I| Eque :I'ecnlca e Outubro
Sistematizacao das Comisséao
o 2017
contribuigbes da coordenadora
sociedade.
6. Entrega do Relatério
Flna! de avaliagédo e Eque :I'ecnlca e Novembr
monitoramento do PME a Comisséao 0 2017
Secretaria Municipal de coordenadora
Educacao.

1. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCAGCAO OBSERVADAS

NO PERIODO

L. Meta sobre Educacao Infantil

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04

(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos
até o final da vigéncia deste Plano.



Indicador 1.A

Percentual da populagao de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche
(Taxa de atendimento escolar)

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL* 59,2 Censo Demografico 2010 —
100% IBGE
DADO MUNICIPAL™ 88,1 Minicenso 2017
Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
Indicador 1.B (Taxa de atendimento escolar)

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL* 35,4 Censo Demografico 2010 —
50% IBGE
DADO MUNICIPAL™ 57,4 Minicenso 2017

Quanto ao percentual de criancas de 4 a 5 anos, cuja meta é universalizar, ndo

conseguimos atingir em 100%, porém ha vagas e nao temos criangas em lista de espera.

Em relacao ao percentual de criangas de 0 a 3 anos ouve um aumento significativo

de atendimento, mas ainda ndo atingimos a meta estabelecida no PME.

ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

ANDAMENTO

1.3

2017

1.3- Realizar, periodicamente, em
regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até 3
(trés) anos de idade, como forma de
planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta
no municipio.

PPA/LOA/LDO

SIM

1.5

2017

1.5-Implantar, até o segundo ano de
vigéncia do Plano, avaliagdo da
educacdo infantil articulada entre os
setores da educacao, a ser realizada
a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condi¢cbes
de gestao, os recursos pedagdgicos,
a situacao de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes.

PPA/LDO/LOA

NAO

1.7

2017

1.7- Estimular a articulacao entre
pbs-graduacgao, nucleos de pesquisa
e cursos de formacao para
profissionais da educagéo, de modo
a garantir a elaboragao de curriculos
e propostas pedagdgicas que
incorporem 0s avangos de pesquisas

PPA/LDO/LOA SIM
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ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da
populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste Plano.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
. concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida
Indicador 2.A .
ajustada)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 74,3% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO MUNICIPAL 80,6% Minicenso 2017
Indicador 2.B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
META PREVISTA PARA O META ALCANGADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 70,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
95%
DADO MUNICIPAL 70,5% Minicenso 2017

Para o percentual de pessoas de 6 a 14 que frequentam a escola ndo atingiu a
meta, mas esta aumentando gradativamente.

Para o percentual de pessoas de 16 anos com fundamental concluido também nao
atingimos a meta. Verificamos que em cada unidade é necessario estratégias que

melhorem o desempenho dos alunos.

ESTRATEGIA

. PRAZO DA ~ A
ESTRATE : 5 . PREVISOES REALIZADA/NAO

GIAS E(Ssll:;glfuﬁ;A DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

2.4- Desenvolver tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
2.4 2017 maneira articuladq, .a organi_zag:go NAO SE APLICA SIM

do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitdrio.
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2.14

2017

2.14-Estabelecer programas
educacionais que, efetivamente,
promovam a corre¢ao das
distor¢des idade/série com
qualidade, promovendo ao
educando condi¢des de insercédo e
acompanhamento nas séries
posteriores.

NAO SE APLICA

SIM

2.15

2016

2.15-Definir e garantir padrdes de
qualidade, em regime de
colaboracdo com os sistemas de
ensino, dando a igualdade de
condi¢des para acesso e
permanéncia no ensino
fundamental.

NAO SE APLICA

SIM

2.16

2016

2.16-Garantir a inclusao de
pessoas com deficiéncia nas
instituicdes escolares do ensino
regular, com adaptagéo dos meios
fisicos e capacitacado dos recursos
humanos, assegurando o
desenvolvimento de seu potencial
cognitivo, emocional e social.

NAO SE APLICA

SIM

2.17

2017

2.17-Oferecer, incentivar e
promover atividades e programas
educacionais, nas areas de
educacdo financeira em parceria
com varios segmentos da
sociedade.

NAO SE APLICA

SIM

2.18

2017

2.18-Contribuir, estabelecer e
promover junto aos 6rgaos
competentes, como conselho
tutelar, policia militar, civil e demais
entidades ligadas a protecédo das
criangas e adolescentes no
municipio, programas de
orientacdo na prevencgao do uso
indevido e abusivo de drogas licitas
e ilicitas.

NAO SE APLICA

SIM

Meta sobre Ensino Médio

Meta: Fomentar com regime de colaboracdo com Estado, até 2016, o atendimento

escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar,

até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino

médio para 90% (noventa por cento).
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Indicador 3.A

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacéo basica

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
o Censo Demografico 2010 —
100% DADO OFICIAL 70,5% IBGE
DADO MUNICIPAL 70,5% Minicenso 2017
Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio
Indicador 3.B ou possui educagao basica completa

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
o Censo Demografico 2010 —
90% DADO OFICIAL 70,5% IBGE
DADO MUNICIPAL 70,5% Minicenso 2017

Para os percentuais da populagdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola ou ja

concluiu a educagdo basica os dados obtidos indicam a necessidade de o municipio

elaborar estratégias e acoes que venham a melhorar esse indice. Da mesma forma para o

percentual de pessoas com idade de 15 a 17 anos que frequentam o ensino médio ou

possui educacao basica completa.

ESTRATE

PRAZO DA
ESTRATEGIA

GIAS .
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

3.1

2017

3.1-Contribuir com a universalizagao
do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), fundamentado em matriz de
referéncia do contetdo curricular do
ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicrométricas que
permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o
Sistema de Avaliacao da Educacéao
Bésica (SAEB), e promover sua
utilizagdo como instrumento de
avaliacao sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educagao
basica, de avaliacao certificadora,
possibilitando aferi¢céo de
conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e
de avaliacao classificatoria, como
critério de acesso a educacgao
superior.

NAO SE APLICA SIM

3.2

2017

3.2-Fomentar a expansao das
matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educacéo profissional,

NAO SE APLICA SIM
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observando-se as peculiaridades das
populagbes do campo e da educagao
especial.

3.3

2017

3.3-Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
bem como dos sujeitos em situacdes
de discriminagao, preconceito e
violéncia, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, buscando a
colaboragao com as familias, de forma
intersetorial.

NAO SE APLICA

SIM

3.4

2017

3.4-Colaborar com a busca ativa da
populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, de
forma intersetorial com os servicos de
assisténcia social, saude e protecéo a
adolescéncia e a juventude.

SIM

3.5

2017

3.5-Fomentar programas de educacgéo
e de cultura para a populacao urbana
e do campo, de jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, visando a qualificacéo
social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

SIM

3.6

2017

3.6- Incentivar a implementacao de
politicas de prevengéo a evasao
motivada por preconceito ou por
quaisquer formas de discriminagéo,
criando rede de protegéo contra
formas associadas a excluséo.

SIM

3.7

2017

3.7-Estimular a participagéo dos
adolescentes nos cursos das areas
tecnolodgicas e cientificas.

SIM

3.8

2017

3.8-Fomentar a celebracao de
convénios entre empresas e escolas
de educacao basica, profissional e
tecnolodgica para oportunizar estagio,
possibilitando o acesso ao mundo do
trabalho.

SIM

Iv.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencédo e
hiperatividade/ impulsividade e altas habilidades ou superdotagédo, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de

ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

Meta sobre Educacao Especial/Inclusiva

multifuncionais e servigcos especializados, publicos ou conveniados.
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Indicador 4A Percentual da populacao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola
META PREV!STA PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 75,6% Censo Demografico 2010 —
100% IBGE
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
Indicador 4B deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em

classes comuns da educacao basica

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL Censo Demografico 2010 -
100% IBGE
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017
ESTRATEGIA
PRAZO DA - 3 ~
. . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS (ESSeTF;’S\:uEiS'A ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
P ANDAMENTO

41 2017

Garantir a oferta de educacao
inclusiva, vedada a exclusao
do ensino regular sob
alegagao de deficiéncia e
promovida a articulagéo
pedagdgica entre o0 ensino
regular e o atendimento
educacional especializado.

NAO SE APLICA | SIM

4.2 2017

Contribuir na contabilizacao,
para fins do repasse do Fundo
de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacgao
Bésica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educacao
(FUNDEB), as matriculas dos
estudantes da educacéao
regular da rede publica que
recebam atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar,
sem prejuizo do cébmputo
dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as
matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar
mais atualizado, na educagéo

especial oferecida em

NAO SE APLICA | SIM
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instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder
Publico e com atuacao
exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei n° 11.494/2007.

4.3

2017

Promover, no prazo de
vigéncia deste Plano, a
universalizagdo do
atendimento escolar a
demanda manifesta pelas
familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade
com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagéo, observado o
gue dispbe a Lein®
9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da
educacao nacional.

NAO SE APLICA

SIM

4.4

2017

Implantar, programar e manter
ao longo deste Plano, salas de
recursos multifuncionais e
fomentar a formagao
continuada de professores
para o ensino regular e para o
atendimento educacional
especializado nas escolas
regulares.

NAO SE APLICA

SIM

4.5

2017

Garantir atendimento
educacional especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
preferencialmente em escolas
da rede regular de ensino ou
em instituicées especializadas,
publicas ou conveniadas, nas
formas complementar ou
suplementar, a todos os
estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de
atencao e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagéo, matriculados
em escolas de educacgéo
basica, conforme necessidade
identificada por meio de

NAO SE APLICA

SIM
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avaliagéo, ouvidos a familia e
o estudante.

4.6

2017

Manter e ampliar em regime
de colaboracdo com a Unido e
Estado, programas
suplementares que promovam
a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para
garantir o acesso e a
permanéncia dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagéo, por meio da
adequacao arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel,
da disponibilizagdo de material
didatico proprio e de recursos
de tecnologia assistiva, da
alimentagéo escolar adequada
a necessidade do estudante,
garantindo a seguranga
alimentar e nutricional,
assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificacdo dos
estudantes com altas
habilidades ou superdotacao.

NAO SE APLICA

SIM

4.7

2017

Garantir a oferta de educacao
bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) como
primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda
lingua, aos estudantes surdos
e com deficiéncia auditiva de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos,
em escolas inclusivas, nos
termos do Art. 22 do Decreto
n? 5.626/2005, e dos Arts. 24 e
30, da Convencgao sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a
adog¢éo do Sistema Braille
para cegos e surdocegos.

NAO SE APLICA

SIM

4.8

2017

Fortalecer 0 acompanhamento
€ 0 monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento
educacional especializado,
bem como da permanéncia e

NAO SE APLICA

SIM
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do desenvolvimento escolar
dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagao beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, juntamente com o
combate as situagdes de
discriminagéao, preconceito e
violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragéo
com as familias e com os
6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecéo a
infancia, a adolescéncia e a
juventude.

4.9

2017

Fomentar pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de
metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a
promog¢ao do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade
dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagéo.

NAO SE APLICA

SIM

410

2017

Estimular o desenvolvimento
de pesquisas interdisciplinares
para subsidiar a formulacéo de
politicas publicas intersetoriais
que atendam as
especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de
atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagao que requeiram
medidas de atendimento
especializado.

NAO SE APLICA

SIM
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4.1

2017

Fomentar a articulagéo
intersetorial entre 6rgaos e
politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar na educagéao de jovens
e adultos das pessoas com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagdo com idade
superior a faixa etaria de
escolarizacao obrigatéria, de
forma a assegurar a atengéo
integral ao longo da vida.

NAO SE APLICA

SIM

412

2017

Apoiar a ampliagdo das
equipes de profissionais da
educacgdo para atender a
demanda do processo de
escolarizagao dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotacéo, garantindo a
oferta de professores de
atendimento educacional
especializado, segundo
professor de turma,
cuidadores, professores de
areas especificas, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdocegos,
professores de Libras e
professores bilingues.

FUNDEB

SIM

4.14

2017

Promover parcerias com
instituicoes especializadas,
conveniadas com o poder
publico, visando a ampliagcao
da oferta de formacao
continuada e a producéo de
material didatico acessivel,
assim como os servigos de
acessibilidade necessérios ao
pleno acesso, participagéo e
aprendizagem dos estudantes

PARCERIAS

SIM




19

com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou
superdotagado, matriculados na
rede publica de ensino.

415

2017

Garantir que as escolas de
educacao basica promovam
espagos para participagédo das
familias na elaboragéo do
projeto politico pedagdégico na
perspectiva da educagéo
inclusiva.

NAO SE APLICA

SIM

4.16

2017

Desenvolver e consolidar em
regime de colaboragcdo com
Unido e Estado, politicas de
disseminagao de materiais
pedagogicos adaptados a
educacao inclusiva para as
bibliotecas da educacao
basica.

PAR

SIM

417

2017

Ampliar a oferta de
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar, em regime de
colaboragcdo com Unido e
Estados, a escolarizacédo de
estudantes da educagao
especial, matriculados na rede
publica de ensino, a oferta da
educacao bilingue libras/lingua
portuguesa em contextos
educacionais inclusivos e
garantia da acessibilidade
arquitetdnica, nas
comunicacgoes, informacdes,
nos materiais didaticos e nos
transportes.

NAO SE APLICA

SIM

418

2017

Disponibilizar recursos de
tecnologia assistiva, servigos
de acessibilidade e formagao
continuada de professores,
para o atendimento
educacional especializado
complementar nas escolas.

SALARIO
EDUCACAO

SIM
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V. Meta sobre Alfabetizacao

Meta 5: Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da

Indicador 5A C o
escala de proficiéncia)

META PREV!STA PARAO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 7.6 Censo Demografico 2010 —
% IBGE
DADO MUNICIPAL 7,6 Minicenso 2017
Indicador 58 Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2

e 3 da escala de proficiéncia)

META PREV!STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
100% DADO OFICIAL 10,7 Censo Demografico 2010 —
IBGE
DADO MUNICIPAL 10,7 Minicenso 2017
Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis

1 e 2 da escala de proficiéncia)

META PREVI,STA PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 38,5 Censo Demografico 2010 -
100% IBGE
DADO MUNICIPAL 38,5 Minicenso 2017

Analisando os resultados da prova ANA, percebe-se melhora no nivel de
proficiéncia em leitura, escrita e matematica do 3° ano, resultado esse alcangado devido a
formacdo dos professores que trabalham com 19, 2% 3° ano, através do PNAIC e
formagbes continuadas realizadas pela rede.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

5.1

2017

Estruturar os processos
pedagdgicos a fim de garantir a
alfabetizacdo plena a todas as
criangas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

NAO SE APLICA

SIM

5.2

2017

Utilizar-se de instrumentos de
avaliagao sistémica, periddica e
especifica, para aferir a
alfabetizacdo das criangas, bem
como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criar os
respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento.

NAO SE APLICA

SIM

5.3

2017

Apresentar os resultados obtidos
através da avaliagao sistémica
para comunidade escolar,
buscando estratégias para
supera-los.

NAO SE APLICA

SIM

5.4

2017

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras
gue assegurem a alfabetizacéo e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade,estimulando o uso da
tecnologia pelos professores.

NAO SE APLICA

SIM

5.5

2017

Promover e estimular a formacéao
inicial e continuada de
professores para a alfabetizacédo
de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagogicas inovadorase ac¢des
de formacgéao continuada de
professores para a alfabetizagéo.

NAO SE APLICA

SIM

5.6

2017

Efetivar as politicas ja existentes
para a alfabetizacao das pessoas
com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a
alfabetizacao bilingue de
pessoas surdas, sem

NAO SE APLICA

SIM
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estabelecimento de terminalidade
temporal.

5.7

2017

Promover, em consonancia com
as Diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacgéao
de leitores e a capacitagao de
professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para
atuarem como mediadores da
leitura.

NAO SE APLICA | SIM

5.8

2017

Fortalecer o Programa Municipal
de incentivo a leitura.

NAO SE APLICA | SIM

VL.

Meta sobre Educacao Integral

Meta 6: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da educacéao basica publica em tempo integral
META PREV!STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 23,08% Censo Demografico 2010 -
33% IBGE
DADO MUNICIPAL 23,08% Minicenso 2017
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 62,5% Censo Demografico 2010 -
40% IBGE
DADO MUNICIPAL 62,5% Minicenso 2017

Sobre a educacao em tempo integral, atendemos 23,08% dos alunos na educacgao

basica publica da rede em 62,5% das nossas escolas. Para alcancar a meta do plano é

necessario realizar acoes em toda rede, precisamos também de maiores previsdes

orgamentarias para atender um numero maior de alunos. Precisamos que as escolas

estaduais também aumentem o numero de alunos atendidos.
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ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

2017

Promover, com o apoio da Unido e
Estado, a oferta de educacao basica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7(sete) horas
diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagédo progressiva da
jornada de professores em uma
Unica escola.

PAR/LDO/LOA

SIM

6.2

2017

Instituir, em regime de colaboragéo
com Uni&o e Estado, programa de
construgado e/ou adequagéao de
escolas com padrao arquitetdnico e
de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social.

PAR/LDO/LOA

EM
ANDAMENTO

6.3

2017

Aderir, em regime de colaboragao,
ao programa nacional de ampliagao
e reestruturacao das escolas
publicas, por meio da instalagcéo de
quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacgos
para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios
cobertos, depositos adequados para
armazenar géneros alimenticios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgédo de material
didatico e da formacao de recursos
humanos para a educagcao em tempo
integral.

PAR/LDO/LOA/CO
NVENIOS

SIM

6.4

2017

Fomentar a articulagéo da escola
com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros,
cinemas, planetério e zooldgico.

PAR/LDO/LOA/CO
NVENIOS

SIM

6.5

2017

Estimular a educagao em tempo

NAO SE APLICA

SIM
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integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos
idade, assegurando atendimento

educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou
em instituicdes especializadas, bem
como profissionais habilitados.

6.6 2017

Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas,
culturais e ac¢des de educacao
nutricional.

NAO SE APLICA SIM

6.7 2017

Assegurar em regime de
colaboragédo com a Unido,
alimentagéo escolar que contemple a
necessidade nutricional diaria dos
estudantes que permanecem na
escola em tempo integral, conforme
legislagé@o especifica.

PNAE/
RECURSOS
PROPRIOS

SIM

VIL.

Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgédo basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias

municipais estipuladas no IDEB.

Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 6,8% Censo Demografico 2010 -
IBGE
4%
DADO MUNICIPAL 6,8% Minicenso 2017
Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
4% DADO OFICIAL 5,2% Censo De":;%rzf'm 2010 -
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DADO MUNICIPAL 5,2% Minicenso 2017

Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio
META PREVISTA PARA O META ALCANGADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 —
IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Com relacdo ao indice de Desenvolvimento Basico — IDEB, as escolas publicas

municipais ultrapassam as medias nacionais. Isso significa que as redes estdo

empenhadas em melhorar a qualidade da educacao.

ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIA
S

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

71

2017

Implantar, mediante pactuagéo inter
federativa, diretrizes pedagogicas
para a educacao basica e a base
nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos estudantes
para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitando-se
a diversidade estadual, regional e
local.

NAO SE APLICA

SIM

7.3

2017

Instituir, em colaboracéao entre a
Uni&o, o Estado e o Municipio, um
conjunto municipal de indicadores de
avaliagao institucional com base no
perfil do estudante e dos
profissionais da educagéo, nas
condicdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensdes
relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de
ensino.

NAO SE APLICA

SIM

7.4

2017

Induzir processo continuo de auto-
avaliacdo das escolas de educagéo
béasica, por meio da constituigio de
instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboracéo de planejamento

NAO SE APLICA

SIM
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estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da
gestdo democratica.

7.5

2017

Formalizar e executar os planos de
acoes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagéao
béasica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestédo educacional, a
formagéo de professores e
profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da
rede escolar.

PAR/LDO/LOA/C
ONVENIOS

SIM

7.6

2017

Contribuir para a melhoria do
desempenho dos estudantes da
educacéao basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliagéo de
Estudantes — PISA.

NAO SE APLICA

SIM

7.7

2017

Incentivar o desenvolvimento,
selecionar, referendar e divulgar
tecnologias educacionais para o
ensino fundamental e médio e
incentivar praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo

escolar e a aprendizagem
asseguradas a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos,
bem como 0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas.

NAO SE APLICA

SIM

7.8

2017

Garantir transporte gratuito, por meio
de convénio entre as Secretarias
Municipais de Educacéo e Secretaria
de Estado da Educagédo com
acessibilidade para todos os
estudantes da educagédo do campo
na faixa etaria da educagéao escolar
obrigatéria, mediante renovacao e
financiamento compartilhado, com
participagdo da Unido proporcional
as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de

PNATE/CONVEN
10S

SIM
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deslocamento a partir de cada
situacao local.

7.10

2017

Prover equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais, em regime de
colaboracéao entre Unido, Estado e
Municipios, para a utilizagao
pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da
educacao basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacao
das condi¢des necessarias para a
universalizagédo das bibliotecas, nas
instituicbes educacionais, com
acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

PAR/LDO/LOA/C
ONVENIOS

EM ANDAMENTO

7.1

2017

Ampliar programas e aprofundar
acoes de atendimento ao estudante,
em todas as etapas da educagao
bésica, por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude.

PNATE/PNAE/RE
CURSOS
PROPRIOS

SIM

712

2017

Assegurar a todas as escolas
publicas de educacéo basica o
acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso
dos estudantes a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

PAR/RECURSOS
PROPRIOS

SIM

7.13

2017

Aderir e participar, em regime de
colaboracéo, de programa nacional
de reestruturagéo e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacéo regional das
oportunidades educacionais.

NAO SE APLICA

SIM

714

2017

Aderir, colaborar e participar em
regime de colaboracdo com a Uniéo,
o Estado e o Municipio, na
elaboragdo dos parédmetros minimos
de qualidade dos servigos da
educacao basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura
das escolas e para recursos
pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, e como instrumento para

PAR/LDO/LOA

SIM
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adocao de medidas para a melhoria
da qualidade do ensino.

715

2017

Informatizar a gestdo das escolas
publicas e das secretarias de
educacgéo, bem como manter
programa de formagdo continuada
para o pessoal técnico.

NAO SE APLICA

SIM

7.16

2017

Garantir politicas de prevengao a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitacédo de
educadores para detecc¢do dos sinais
e de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a
adocéao das providéncias adequadas
para promover a construgéo da
cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga para a
comunidade.

NAO SE APLICA

SIM

717

2017

Implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade
assistida e em situacao de rua,
assegurando os principios da Lei n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

NAO SE APLICA

SIM

7.18

2017

Garantir nos curriculos escolares
conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢cdes educacionais,
nos termos das Leis n® 10.639/2003
e n? 11.645/2008, assegurando-se a
implementacao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de a¢des colaborativas com
féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil.

NAO SE APLICA

SIM

719

2017

Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, com o proposito de
que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais.

NAO SE APLICA

SIM

7.20

2017

Promover a articulagéo dos
programas da 4rea da educacao, de
ambito local e nacional, com os de

NAO SE APLICA

SIM
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outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criagéo de
rede de apoio integral as familias,
como condigao para a melhoria da
qualidade educacional.

7.21

2017

Universalizar, mediante articulacao
entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educagéo, o
atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacgéao basica
por meio de agdes de prevencao,
promocao e atencao a saude.

NAO SE APLICA

SIM

7.22

2017

Estabelecer acoes efetivas
especificamente voltadas para a
promogao, prevencao, atencao e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagéo, como
condigéo para a melhoria da
qualidade educacional.

NAO SE APLICA

SIM

7.23

2017

Estabelecer politicas de
acompanhamento as escolas com
relagdo ao desempenho no IDEB.

NAO SE APLICA

SIM

7.25

2017

Institucionalizar programas e
desenvolver metodologias para
acompanhamento pedagdgico,
recuperacao paralela e progresséo,
priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado.

NAO SE APLICA

SIM

7.26

2017

Instituir, em regime de colaboragéo
entre os entes federados, politica de
preservagao da memoria municipal —
Historia do Contestado.

NAO SE APLICA

SIM

7.27

2017

Promover a regulagéo e supervisao
da oferta da educacéo basica nas
redes publica e privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento
da fungédo social da educagao.

NAO SE APLICA

SIM

7.28

2017

Reconhecer as praticas culturais e
sociais dos estudantes e da
comunidade local, como dimensdes
formadoras, articuladas a educacéo,
nos projetos politico-pedagogicos e
no Plano de Desenvolvimento
Institucional, na organizacéo e
gestao dos curriculos, nas instancias
de participagcao das escolas e na
produgéo cotidiana da cultura e do

NAO SE APLICA

SIM
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trabalho escolar.

7.29

2017

Estimular o ensino médio,
incentivando praticas pedagdgicas
com abordagens interdisciplinares,
estruturadas pela rela¢édo entre teoria
e prética, por meio de curriculos
escolares com contetdos
obrigatérios e eletivos, em
dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

NAO SE APLICA | SIM

7.30

2017

Apoiar, técnica e financeiramente, a
gestéo escolar, garantindo a
participagdo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagédo dos
recursos, visando a ampliagcao da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestédo
democratica.

NAO SE APLICA | SIM

7.31

2017

Estimular a articulagéo entre pés-
graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formagéo para
profissionais da educagao basica, de
modo a garantir a elaboragéo de
curriculos e propostas pedagégicas
que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais.

NAO SE APLICA | SIM

VIIL.

Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano

de vigéncia deste Plano, e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a

escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8A

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% | Censo Demografico
’ 2010 - IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na

Indicador 8B .
area rural
META PREV!STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico
R 2010 - IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador 8C Escolaridade medla. da populacédo de 18.a”29 anos pelrtencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META PREVISTA PARA O META ALCANGADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Censo Demografico
o,
DADO OFICIAL 00,00% 2010 — IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
. Razao entre a escolaridade média de negros e ndao negros na
Indicador 8D . L
faixa etaria de 18 a 29 anos
META PREV!STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
o Censo Demografico
DADO OFICIAL 00,00% 2010 — IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador 8E Percentual da Populacao de 18 e 2_9 anos com menos de 12
anos de escolaridade.
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
PERIODO
o Censo Demografico
DADO OFICIAL 38,4% 2010 — IBGE
50%
DADO MUNICIPAL 38,4% Minicenso 2017
. Percentual da Populacéao de 18 e 29 anos residente no campo
Indicador 8F :
com menos de 12 anos de escolaridade.
META PEEg;gEAOPARA © META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

30%

DADO OFICIAL

37%

Censo Demografico
2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL

37%

Minicenso 2017
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Indicador 8G

Percentual da Populacao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 62,4% Censo Demografico
’ 2010 - IBGE
70%
DADO MUNICIPAL 62,4% Minicenso 2017
Indicador 8H Percentual da Populacao negra entre 18 e 29 anos com menos

de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 54,29% Censo Demografico
e 2010 — IBGE
25%
DADO MUNICIPAL 54,2% Minicenso 2017

Em relacdo a populagédo de 18 e 29 anos entre 25% mais pobres com menos de 12

anos de escolaridade alcancamos a meta, ja nos outros indicadores ainda precisamos

realizar alguns esforcos para que a meta seja alcancada.

ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

2017

Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para
corregdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdégico
individualizado e para recuperacao e
progresséao parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar
defasado, atendendo as
especificidades dos segmentos
populacionais aqui considerados.

NAO SE APLICA SIM

8.2

2017

Estimular programas de educagao de
jovens e adultos para os segmentos
populacionais aqui considerados,
que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, apds
a alfabetizagdo inicial.

NAO SE APLICA SIM

8.3

2017

Estimular a participacdo em exames
de certificacao e concluséo do
ensino fundamental e médio.

NAO SE APLICA SIM
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8.4

2017

Buscar a expansao da oferta gratuita
de educagao profissional por parte
das entidades publicas, para os
segmentos populacionais aqui
considerados.

NAO SE APLICA SIM

8.5

2017

Colaborar com os 6rgaos
governamentais, de forma
intersetorial, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola,
especifico para os segmentos
populacionais considerados nesta
meta, identificando motivos de
absenteismo e garantindo ade
frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagéo
do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino.

NAO SE APLICA SIM

8.6

2017

Estimular o envolvimento de érgaos
governamentais, de forma
intersetorial, na busca ativa de
jovens fora da escola, pertencentes
aos segmentos populacionais aqui
considerados.

NAO SE APLICA SIM

8.7

2017

Fomentar politicas de educacgao do
campo que garantam a
universalizacdo da educacgao basica
COm acesso e permanéncia no
proprio campo.

NAO SE APLICA SIM

IX.

Meta sobre a Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de

idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano,

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A

idade

Taxa de alfabetizacao da populacao de 15 anos ou mais de

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 92,6% Censo Demografico 2010 —
93,5% IBGE
DADO MUNICIPAL 92,6% Minicenso 2017
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Indicador 9B

de idade

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 27% Censo Demografico 2010
- IBGE
50%
DADO MUNICIPAL 27% Minicenso 2017

No que diz respeito em elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou

mais de idade, o municipio tem como meta 93,5% e ja alcancamos 92,6%, acreditamos

que com um pouco mais de esforco iremos alcancar a meta prevista. Quanto a taxa de

analfabetismo funcional nos preocupa um pouco mais, pois para chegarmos aos 50%,

temos uma caminhada um pouco maior com ac¢des que venham a baixar ainda mais esse

numero.

ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

9.1

2017

Estimular a oferta gratuita da
educacgéao de jovens e adultos, a
todos que nao tiveram acesso a
educacgao basica na idade prépria.

NAO SE APLICA

SIM

9.2

2017

Realizar chamadas publicas
regulares para educacgéo de jovens
e adultos, promovendo busca ativa
em regime de colaboragéo entre o
Estado e os Municipios em parceria
com organizagdes da sociedade
civil.

NAO SE APLICA

SIM

9.3

2017

Fomentar agbes de alfabetizacao
de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao
bésica.

NAO SE APLICA

SIM

9.4

2017

Executar acdes de atendimento ao
estudante da educacgéo de Jovens
e Adultos por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentagéo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de éculos, em
articulacdo com a area da salde.

PNATE/PNAE/RE
CURSOS
PROPRIOS

SIM

9.5

2017

Apoiar projetos inovadores na
educacgéo de jovens e adultos, que
visem ao desenvolvimento de

PARCERIAS

SIM
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modelos adequados as

estudantes.

necessidades especificas desses

9.6

2017

Fomentar programas de

formal.

capacitagao tecnolégica da
populagéo de jovens e adultos,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizacao

NAO SE APLICA | SIM

9.7

2017

social.

Assegurar a adequagao de
curriculos as especificidades da
EJA para promover a inser¢éo no
mundo do trabalho, inclusdo digital
e tecnolégica e a participacao

NAO SE APLICA | SIM

9.8

2017

educagao basica.

Colaborar com levantamento de
dados sobre a demanda por EJA,
na cidade e no campo, para
subsidiar a formulagéo de politica
publica que garanta o acesso e a
permanéncia a jovens, adultos e
idosos a esta modalidade da

NAO SE APLICA | SIM

X.

Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta 10: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansao

no segmento publico.

Indicador 10A

-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 —
IBGE
25%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

profissional,

Com relagdo a meta de oferecer no minimo 25% das matriculas da educacao

0]

municipio ndo possui

profissionalizantes.

matriculas,

pois nao oferece cursos
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ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

2017

Participar da politica de expansao
das matriculas de educacao
profissional técnica de nivel médio
da Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, levando em
consideracao a responsabilidade
dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem
como a interiorizagdo da educagéo
profissional.

NAO SE APLICA

SIM

10.2

2017

Fomentar a oferta de educagéo
profissional técnica de nivel médio
na rede publica estadual de ensino,
com 0 apoio da Unido.

NAO SE APLICA

SIM

10.3

2017

Estimular a oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacao a
distancia, assegurando padrao de
qualidade.

NAO SE APLICA

SIM

10.4

2017

Incentivar a expansao do estagio
na educacgéao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando a
formacgéo de qualificagbes préprias
da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

NAO SE APLICA

SIM

10.5

2017

Cooperar na institucionalizacdo de
sistema nacional de avaliagdo da
qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel médio das redes
publica e privada.

NAO SE APLICA

SIM

10.6

2017

Estimular a oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio
para o publico da educagao
especial.

NAO SE APLICA

SIM

10.7

2017

Desenvolver programas de
assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as
condi¢des necessarias a

RECURSOS
PROPRIOS

SIM
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permanéncia dos estudantes e a
conclusao dos cursos técnicos de
nivel médio.

Adotar politicas afirmativas para
reduzir as desigualdades étnico-
10.8 2017 raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio.

NAO SE APLICA SIM

2017

Fomentar e garantir estudos e
pesquisas sobre a articulagédo entre
formagéo, curriculo, pesquisa e
10.9 mundo do trabalho, considerando
as necessidades econ6micas,
sociais e culturais do municipio.

NAO SE APLICA SIM

Xl.  Meta sobre Educacao Profissional

Meta 11: Fomentar as Acdes do Estado e Unido para elevacao da taxa bruta de matricula

na educacao superior da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade,

assegurando a qualidade da oferta e expansao de novas matriculas, nas instituicées de

ensino superior publicas e comunitarias.

Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

594

DADO OFICIAL 00,00%

Censo Demografico 2010 -
IBGE

DADO MUNICIPAL 00,00%

Minicenso 2017

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede

publica

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

465

DADO OFICIAL 00,00%

Censo Demografico 2010 -
IBGE

DADO MUNICIPAL 00,00%

Minicenso 2017

Nao possuimos matricula nesse nivel, pois 0 municipio ndo oferece educacao

profissional.
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ESTRA
TEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

2017

Mapear a demanda e fomentar a
oferta de educagao superior publica
e gratuita prioritariamente para a
formacao de professores, para
atender ao déficit de profissionais
em todas as areas de
conhecimento e modalidades da
educagao basica.

NAO SE APLICA

SIM

2017

Buscar e garantir a oferta de bolsas
de estudos para graduagéo, aos
professores e demais profissionais
gue atuam na educagéo basica.

PARCERIAS

NAO

2017

Adotar politicas de assisténcia
estudantil para assegurar a
populagéo considerada
economicamente carente, bolsa de
estudos de graduagéo, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na
educacao superior de estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes
com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo, de
forma a apoiar seu sucesso
académico.

NAO SE APLICA

SIM

2017

Incentivar as instituicées de
educacao superior a aderir e
participar dos programas de apoio
financeiro do Governo Federal.

NAO SE APLICA

SIM

2017

Solicitar, na forma da lei, condi¢cdes
de acessibilidade as pessoas da
educacao especial, nas instituicbes
deensino superior.

NAO SE APLICA

SIM

11.6

2017

Fomentar estudos e pesquisas que
analisem a necessidade de
articulacao entre formacéao,
curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais
e culturais regionais e locais.

NAO SE APLICA

SIM
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2017

Participar da consolidagéo e
ampliacao de programas e agdes
de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagao
e pos-graduagao regional e
estadual.

NAO SE APLICA

SIM

11.8

2017

Estimular, com a Unido e Estado, a
expansao e a descentralizagdo da
oferta de educagao superior publica
e gratuita.

NAO SE APLICA

SIM

11.9

2017

Estimular mecanismos para ocupar
as vagas ociosas em cada periodo
letivo, na educagéo superior
publica.

NAO SE APLICA

SIM

11.10

2017

Considerar as informacoes e
orientagbes advindas dos 6rgaos
reguladores nacional da educagéo
superior quanto aos procedimentos
adotados na area de avaliagao,
regulacao e supervisdo, em relagcao
aos processos de autorizagéo de
cursos e instituicoes, de
reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento de cursos
superiores e de credenciamento ou
recredenciamento de instituicoes,
no ambito do sistema estadual de
ensino.

NAO SE APLICA

SIM

XiIl.

Meta sobre a Educacao Superior

Meta 12: Fomentar, em articulagcdo com a Unido e Estado, a elevacao gradual do numero

de matriculas na pdés-graduacao stricto sensu, mestres e doutores, até ao final da vigéncia

do Plano.

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduacgao (TBM)

META PREVISTA PARA O

PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

%

DADO OFICIAL

30,6%

Censo Demografico 2010 —

IBGE

DADO MUNICIPAL

30,6%

Minicenso 2017
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Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizacédo na graduacao (TLE)

PERIODO

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

%

DADO OFICIAL

21,7%

Censo Demografico 2010 —
IBGE

DADO MUNICIPAL

21,7%

Minicenso 2017

Segundo dados do IBGE, a taxa bruta de matricula na educacgao superior é de 30,6

e a taxa liquida é de 21,7. O municipio repassa um valor de 50% no transporte de

académicos a fim de garantir os percentuais da meta.

PRAZO DA
ESTRA | ESTRATEGIA
TEGIAS | (se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

ANDAMENTO

121 2017

Colaborar, em articulagédo com a
Unido, na implementacéo de politicas
de inclusdo e de agao afirmativa na
forma da lei, para o acesso e
permanéncia nos cursos de pds-
graduagéo, lato e stricto sensu, para
estudantes em vulnerabilidade
socioecon6mica, egressos da escola
publica, afrodescendentes,
comunidades tradicionais, povos do
campo, indigenas, quilombolas e para
pessoas, publico da educagao
especial, e outros extratos sociais
historicamente excluidos.

NAO SE APLICA SIM

12.2 2017

Colaborar na institucionalizagao de
programa nacional de composi¢éo de
acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os
cursos de pos-graduagao, assegurada
a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

NAO SE APLICA SIM

12.3 2017

Adotar, em parceria com a Uniédo e
Estado, politicas de assisténcia
estudantil para assegurar aos
estudantes considerados
economicamente carentes, bolsas de
estudos de pds-graduagéo.

NAO SE APLICA NAO

12.5 2017

Oferecer, em articulagdo com a Uniao,
financiamento publico e especifico as
politicas de acesso e permanéncia,
para inclusdo nos programas de pos-
graduagéo de estudantes em

NAO SE APLICA SIM
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vulnerabilidade socioecondmica,
egressos da escola publica,
afrodescendentes, comunidades
tradicionais, povos do campo,
indigenas, quilombolas, para pessoas,
publico da educacao especial, e outros
estratos sociais historicamente
excluidos.

12.6

2017

Estimular a articulagéo entre
graduacéo, pos-graduacao e nucleos
de pesquisas, para estudos e
elaboracao de curriculos/propostas
pedagdgicas que incorporem ao
processo de ensino-aprendizagem,
guestdes sobre educagao especial,
relacdes étnico-raciais, o
enfrentamento a todas as formas de
discriminacao, a educacao ambiental,
dos povos do campo e comunidades
tradicionais.

NAO SE APLICA

SIM

12.7

2017

Estimular a articulagéo entre pos-
graduacéo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacgao para profissionais
da educacao basica, de modo a
garantir a elaboragao de curriculos e
propostas pedagdgicas que
incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias
educacionais.

NAO SE APLICA

SIM

XIl.

Meta sobre a Titulacao de Professores da Educacao Superior

Meta 13: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, no

prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de formacao continuada, com

vistas a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos os

professores da educacao basica e suas modalidades possuam formacao especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,

bem como a oportunizacao, pelo poder publico, de periddica participacdo em cursos de

formagéo continuada.
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Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacao superior

META PREVISTA PARA O META ALCANGCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 —
IBGE
00,00% DADO
o .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na educacao superior

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO FONTE DO INDICADOR

00,00%

Censo Demografico 2010 —

O,
DADO OFICIAL 00,00% IBGE

DADO

MUNIGIPAL 00,00% Minicenso 2017

ESTRATE PRAZO DA

GIAS .
(se possuir)

ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Promover, em regime de
cooperacgao entre Unido, o
Estado e os Municipios, acoes
conjuntas a fim de organizar a
oferta de cursos de formacgéao
inicial diante do diagnéstico

13.1 2017 das necessidades de formagao NAO SE APLICA SIM

dos profissionais da educacao,
envolvendo as instituicoes
publicas de nivel superior,
sincronizando a oferta e a
demanda de formacao de
profissionais da Educacgao.

2017

Colaborar com Estado, na
instituicdo e consolidacéo, de
uma plataforma eletrénica em
ambito estadual, com dados de
formagéao de todos os
professores da rede publica,

13.2 para organizar a NAO SE APLICA SIM

demanda/oferta de matriculas
em cursos de formagéo inicial
e continuada dos profissionais
da educagdo em Santa
Catarina.

13.3 2017

Valorizar as praticas de ensino
e os estagios nos cursos de NAO SE APLICA SIM
formagéo de nivel médio e
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superior dos profissionais da
educacéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagcao
entre a formacao académica e
as demandas da educacao
bésica, em sintonia com as
recomendagoes legais e as
diretrizes curriculares
nacionais.

13.4

2017

Incentivar a formagao superior
para docentes ndo habilitados
na area de atuagao em efetivo
exercicio nas redes publicas.

NAO SE APLICA

SIM

13.5

2017

Assegurar a todos os
profissionais da educagéo
béasica formagao continuada
em servigos, em sua area de
atuacao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacbes dos
respectivos sistemas de
ensino.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.6

2017

Consolidar politica de
formagé&o continuada municipal

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.7

2017

Garantir oferta de formacao
continuada a todos os
profissionais da educagéo
béasica, fundamentada numa
concepcao politico-pedagdgico
que assegure a articulacao
tedrica e pratica, a pesquisa e
a extenséo.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.8

2017

Fomentar a produgéo de
material didatico, a criacdo de
metodologias especificas e a
elaboracao de instrumentos de
avaliagdo, garantindo o acesso
a equipamentos e laboratérios
e a formagéo inicial e
continuada de docentes da
rede publica.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.9

2017

Estimular a formagéo docente,
para educagéo profissional,
voltados a complementagao
didatico-pedagdégica dos
profissionais sem habilitagdo
para o magistério, que atuam
na rede publica.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.10

2017

Fomentar, em regime de

RECURSOS

SIM
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colaboracgédo entre o Estado e o
Municipio, forma de registro e
divulgagao de projetos
desenvolvidos nas escolas
com o objetivo de validar e
valorizar as produgdes do
profissional na ascensao
funcional.

PROPRIOS

13.11

2017

Ampliar as politicas e
programas de formacgao inicial
e continuada dos profissionais
da educagéo, sobre género,
diversidade e orientacéo
sexual, para a promogao dos
direitos sociais.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

13.12

2017

Ampliar o uso das tecnologias
e contetdos multimidiaticos,
para todos os atores
envolvidos no processo
educativo, garantindo
formagéao especifica para esse
fim.

NAO SE APLICA

13.13

2017

Expandir composi¢édo de
acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literarias,
dicionarios, obras e materiais
produzidos em Libras e em
Braille, e ainda, programas
especificos de acesso a bens
culturais, favorecendo a
construgao do conhecimento e
a valorizacéo da cultura da
investigacao para os
profissionais da educagéo
basica.

RECURSOS
PROPRIOS

SIM

XIV. Meta sobre Pos-Graduacao

Meta 14: Formar 100% (cem por cento) dos professores da educacao basica em nivel de

pds-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os

profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.
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Indicador 14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 —
IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Indicador 14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META PREVISTA PARAO | \IETA ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 -
IBGE
00,00%
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
PRAZO DA ESTRATEGIA
ESTRA | ESTRATEGIA . . PREVISOES REALIZADA/NAO
TEGIAS | (se possuir) DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar, em regime de colaboragéo,
o planejamento estratégico para o
dimensionamento da demanda por
formagé@o em cursos de pds-
2017 graduagédo, para fomentar a _
14.1 respectiva oferta por parte das NAO SE APLICA | SIM
instituicbes publicas de educagao
superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formagéao
do Estado e Municipios.
14.2 2017 Estimular a oferta de bolsa de estudo NAO SE APLICA SIM

XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacgao basica,

assegurando a existéncia de plano de carreira e a sua reestruturacdo, que tem como

referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206,

da Constituicao Federal.

Indicador 15 A

Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacao basica
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META PREVISTA PARA

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO
DADO OFICIAL 62,9% Censo Demografico 2010 -
100% IBGE
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quanto a assegurar que todos os professores da educacdo basica possuam

formagédo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento que atuam o percentual segundo IBGE é de 62,9%. Alguns profissionais de

area ainda nao possuem total habilitagdo isso ocorre mais em nivel Il, no caso

fundamental Il. Para os profissionais de educacao infantil e fundamental I, os profissionais

sao habilitados dentro da area que atuam.

ESTRA
TEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

15.2

2017

Proporcionar condigbes de trabalho,
valorizagao dos profissionais da
educagéo e concretizagdo das
politicas de formagao, como forma
de garantia da qualidade na
educacgéo.

NAO SE APLICA SIM

15.3

2017

Estabelecer acdes especificamente
voltadas para a promogéao,
prevengao, atengao e atendimento a
saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educagéo, como condigao para a
melhoria da qualidade educacional.

NAO SE APLICA SIM

15.4

2017

Estruturar as redes publicas de
educacgdo basica, de modo a que
pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos profissionais do magistério e
50% (cinquenta por cento) dos
profissionais da educag¢édo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que
se encontram vinculados.

NAO SE APLICA SIM

15.5

2017

Assegurar a realizagao periddica de
concurso publico para provimento de
vagas, comprovadamente,
excedentes e permanentes.

RECURSOS

PROPRIOS SIM

15.6

2017

Implantar, nas redes publicas de
educacgdo basica, acompanhamento

NAO SE APLICA SIM
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dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base nos
programas de acompanhamento, por
meio de avaliagdo documentada, a
decisao pela efetivacao apés o
estagio probatério e oferecer,
durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area
de atuacao do professor, com
destaque para os conteidos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina.

15.7

2017

Atualizar o plano de carreira, em
acordo com as diretrizes definidas na
base nacional comum de valorizagédo
dos profissionais da educacao.

NAO SE APLICA

SIM

15.8

2017

Estimular a existéncia de comissdes
e féruns permanentes de
profissionais da educagéo de todos
os sistemas de ensino atuando em
todas as instancias do municipio,
para subsidiar os 6rgaos, na
atualizacao dos planos de carreira.

NAO SE APLICA

SIM

15.9

2017

Garantir, nos planos de carreira, que
as escolas de educagéo basica
oferecam servigos de orientacao
educacional, superviséo e
administragéo escolar, realizado por
profissionais habilitados na area de
atuacao.

NAO SE APLICA

SIM

15.10

2017

Garantir a implantacao e o
cumprimento das diretrizes do
Estatuto Municipal e do Estatuto
Municipal do Magistério da rede
publica de ensino.

NAO SE APLICA

SIM

15.11

2017

Garantir o cumprimento da legislagao
nacional quanto a jornada de
trabalho dos profissionais do
magistério da rede publica de ensino.

NAO SE APLICA

SIM
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Meta sobre a Formacao Continuada e P6s-Graduacao de Professores

Meta 16: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito Municipal, condi¢cdes

para a efetivagcdo da gestdo democratica, na educacao basica e superior publicas que

evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do

estudante do Sistema Municipal de Ensino, no prazo de 5 (cinco) anos ap6s a aprovacao

deste Plano.

Indicador 16 A

Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA PARA

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO
Censo Demografico 2010 -
o,
90% DADO OFICIAL 93,7% IBGE
DADO MUNICIPAL 93,7% Minicenso 2017

Para o percentual de professores da educagcdo basica com pds graduacao lato

sensu ou stricto sensu meta alcancada, pois a mesma é de 90% e o municipio ja

ultrapassou em 93,7%.

ESTRATE
GIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

16.1

2017

Ampliar e apoiar programas de apoio
e formagao aos conselheiros dos
conselhos inerentes aos assuntos
colegiados, recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas
funcoes.

NAO SE APLICA SIM

16.2

2017

Consolidar o Forum Permanente de
Educacéo envolvendo gestores
publicos, trabalhadores da educacgéo
e organizagdes da sociedade civil,
bem como incentivar e oferecer
suporte técnico.

NAO SE APLICA SIM

16.3

2017

Estimular, em todas as redes de
educacao basica a criacao de
conselhos escolares.

NAO SE APLICA SIM

16.4

2017

Estimular, em todas as redes de
educagao bésica, a constituicao e o

NAO SE APLICA SIM
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fortalecimento de grémios estudantis
e associagdes de pais, assegurando-
lhes, inclusive, espacos adequados e
condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os
conselhos escolares, por meio das
respectivas representagdes.

16.5

2017

Garantir a participacao efetiva da
comunidade escolar e local na
formulagédo e acompanhamento dos
projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de
gestéo escolar e regimentos
escolares, possibilitando as
condi¢cdes objetivas necessérias a
operacionaliza¢do desta
participagao.

NAO SE APLICA

SIM

16.6

2017

Garantir, em regime de colaboracéo,
programa de formacao continuada
para gestores das escolas publicas.

NAO SE APLICA

SIM

16.7

2017

Estabelecer em regime de
colaboragao com Unido e Estado
diretrizes para a gestdao democratica
da educagéo, no prazo de cinco
anos, contado da aprovacgao deste
Plano e assegurar condigbes para
sua implementacao.

NAO SE APLICA

SIM

16.8

2017

Aprovar dispositivo legal que dispde
sobre a implantacdo, execugéo e
avaliacao da gestédo escolar da
educagao basica e profissional da
rede publica, no prazo de cinco anos
apos a publica¢édo deste Plano.

NAO SE APLICA

SIM

16.9

2017

Fortalecer os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo.

NAO SE APLICA

SIM

16.10

2017

Criar e/ou consolidar féruns
decisoérios de politicas publicas
educacionais, conselhos municipais
de educacéo, conselhos escolares
ou equivalentes, conselhos de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB e da alimentacao
escolar (CAE), conselho de controle
social envolvendo gestores publicos,
trabalhadores da educacao e
organizagbes da sociedade civil, com

NAO SE APLICA

SIM
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representacao paritaria dos setores
envolvidos com a educacao e com
as instituicdes educativas.

16.11

2017

Estimular a gestdo democrética da
educacdo, por meio da participacao
da comunidade escolar e local, no
ambito das instituicdes de ensino
superior e escolas de educagao
béasica, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido e Estado.

NAO SE APLICA

SIM

16.12

2017

Fortalecer os conselhos estaduais e
municipais de educac¢do com
funcdes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras.

NAO SE APLICA

SIM

16.13

2017

Aperfeigoar a agéo do Conselho
Escolar ou érgéos equivalentes, com
base nos principios democraticos,
mediante: realizacdo de Seminario
anual para Conselho Escolar
articulado com Associagao de Pais e
Professores (APPs) e Grémios
Estudantis e organizagdes afins;
realiza¢ao de cursos para pais,
professores, funcionarios e
estudantes; e, fomento a integragao
entre os Conselhos Escolares em
nivel municipal, regional e estadual.

NAO SE APLICA

SIM

16.14

2017

Criar comissdes de
acompanhamento do Plano de
Acgdes Articuladas (PAR), para
monitorar e dar visibilidade as acoes
planejadas em suas respectivas
esferas.

NAO SE APLICA

SIM

16.15

2017

Aprimorar os mecanismos de
acompanhamento, fiscalizagao e
avaliagédo dos gastos com educagao
pela sociedade, pelos Conselhos
Escolares e Associagao de Pais e
Professores, viabilizando ou
promovendo ampla divulgacéo do
orgamento publico, efetiva
transparéncia nas rubricas
orgamentarias e o estabelecimento
de acdes de controle e articulacao
entre os érgaos responsaveis,
assegurando aos o gerenciamento e
fiscalizagéo dos recursos publicos
destinados as escolas.

NAO SE APLICA

SIM

16.16

2017

Incentivar avaliagcdo institucional com
a participagéao efetiva da comunidade

NAO SE APLICA

SIM
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escolar incorporando os resultados
no Plano de Desenvolvimento da
Escola, no Projeto Politico
Pedagdgico e no Plano de Gestéo.

16.17

2017

Definir critérios técnicos para o
provimento dos cargos
comissionados, objetivando chegar
ao minimo necessario e que estes
sejam ocupados por profissionais
habilitados na area da educacéo.

NAO SE APLICA

SIM

16.18

2017

Utilizar, amplamente, os veiculos de
comunicagao de massa objetivando
a participagao da sociedade na
definicdo das prioridades
educacionais e na divulgacao das
experiéncias emancipadoras de
participacéo, em ambito regional e
municipal.

NAO SE APLICA

SIM

XVII. Meta sobre a Valorizacao do Professor

Meta 17: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no

59 (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

Indicador 17

Razao entre o salario médio de professores da educacao basica da
rede publica (nao federal) e o salario médio de nao professores
com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010
00,00% - IBGE
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
ESTRA | craTeaia PREVISOES | REALIZADANAG
TESIA (se possuir) DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para
todos os niveis, etapas e modalidades
171 2017 da educacgéo basica, observando-se PARCERIAS SIM
as politicas de colaboragao entre os
entes federados, em especial as
decorrentes do Art. 60, do Ato das
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Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias, e do § 19, do Art. 75, da
Lei n? 9.394/1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de
qualidade nacional.

17.2

2017

Cooperar, com a Unido e o Estado, no
aperfeicoamento e ampliagdo dos
mecanismos de acompanhamento da
arrecadacgao da contribuicido social do
salario-educagéo.

NAO SE APLICA

SIM

17.3

2017

Otimizar a destinacao de recursos a
manutengéo e o desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do Art. 212, da
Constituicao Federal.

NAO SE APLICA

SIM

17.4

2017

Aplicar, na forma de lei especifica, a
parcela da participagao no resultado
ou da compensagao financeira pela
exploragao de petrdleo e gés natural e
outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no
Inciso VI, do caput do Art. 214, da
Constituicao Federal.

NAO SE APLICA

SIM

17.5

2017

Fortalecer os mecanismos e os
instrumentos que assegurem, nos
termos do Paragrafo Unico, do Art. 48,
da Lei Complementar n® 101/2000,
com a redagéo dada pela Lei
Complementar n® 131/2009, a
transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacao,
especialmente a realizagao de
audiéncias publicas, a criacao de
portais eletrénicos de transparéncia e
a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a
colaboragao entre as Secretarias de
Educacao do Estado e dos Municipios,
os Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e o Ministério Publico.

NAO SE APLICA

SIM

17.6

2017

Desenvolver, com apoio da
contabilidade geral do Municipio,
estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por
estudante da educacgao, em todos os
niveis, etapas e modalidades.

17.7 Adotar o Custo Aluno Qualidade

NAO SE APLICA

SIM
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(CAQ) como indicador prioritario para
o financiamento de todas as etapas e
modalidades da educacgéo basica.

17.7

2017

Adotar o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como indicador prioritario para
o financiamento de todas as etapas e
modalidades da educacgéo basica.

NAO SE APLICA

SIM

17.8

2017

Apoiar e defender a prorrogacao do
Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao, com aperfeicoamento que
aprofundem o regime de colaboragao
e a participacao financeira da Unido
para garantir equaliza¢édo de
oportunidades educacionais e padréao
minimo de qualidade do ensino, nos
termos do Art. 211, da Constituicao
Federal.

NAO SE APLICA

SIM

17.9

2017

Definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a
educacgao ao longo do decénio, que
considerem a equalizacao das
oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados
na instancia prevista no Art. 7°, da Lei
n? 13.005/2014.

NAO SE APLICA

SIM

17.10

2017

Buscar, junto a Unido, a
complementacao de recursos
financeiros para o Municipio quando
este nao atingir o valor do Custo Aluno
Qualidade inicial (CAQi) e,
posteriormente, do CAQ.

NAO SE APLICA

SIM

17.11

2017

Estabelecer, garantir e efetivar a
articulagédo entre as metas deste Plano
e demais instrumentos orgamentarios
da Uniao, do Estado e dos Municipios,
dos planos municipais de educagéo e
os respectivos PPAs, LDOs e LOAs,
em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

NAO SE APLICA

SIM

17.12

2017

Fortalecer os conselhos de
acompanhamento e fiscalizagdo dos
recursos da educagéo.

NAO SE APLICA

SIM

17.13

2017

Garantir a aplicagdo dos recursos
financeiros que devem ser destinados
a melhoria da qualidade e gratuidade
do ensino, na formacgéo e valorizagcéo
do magistério, na organizacao escolar,

NAO SE APLICA

SIM




54

prioritariamente, em escolas publicas.

Garantir aplicagéo dos recursos
destinados @ manutengéo reforma e
17.14 | 2017 F:onstrugéo de escolas publicas com NAO SE APLICA SIM
infraestrutura adequada as etapas e
modalidades de ensino.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Apébs estudo e andlise do Plano Municipal de Educacgdo, percebeu-se que ha
comprometimento por parte das redes em cumprir as metas e estratégias do referido
Plano. Percebemos também dificuldade em cumprir algumas metas e estratégias por falta
de orcamento para realizagdo das mesmas. Em muitas metas ha necessidade de rever
acOes para que o percentual seja alcancado.

Uma das fragilidades foi a dificuldades em encontrar alguns dados oficiais para
avaliar metas, estratégias e indicadores. Em contra partida, juntamente com a Secretaria
Municipal de saude, através das agentes comunitarias realizaram um minicenso que nos
foi muito Gtil para que pudéssemos avaliar a real situacdo do municipio em relagdo as
metas, estratégias e indicadores do Plano.

As conclusdes obtidas a partir dessa analise contribuiram para uma visao global e
sistétmica da Educacdo de Irani, possibilitando que fossem estabelecidas metas e
estratégias voltadas as prioridades do Municipio. Com necessidades de intervencéo a
curto, médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacéao

de qualidade para todos.
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