RELATORIO DO ORGAODE CONTROLE INTERNO
SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS E GESTAO

I -Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada, destacando
ao estrutura organica e de pessoal; procedimentos de controle e monitoramento adotados; forma/meio de
comunicacao e integracao entre as unidades:

Servidor Cargo Atribuigdes no Controle
Interno

Deivis Valer Ayroso Assessor Juridico Vide Lei
Complementar
037/20007

As atribuicdes do Controle Interno da Cdmara Municipal é regido pela Lei Complementar 037/2007

Il — Resumo das atividades desenvolvidas pelo d6rgao de controle interno, incluindo as auditorias

realizadas:

Em 2017, periodicamente emitiu-se ao Presidente da Camara alertas e comunicados, seja por meio
de reunido presencial, ou por meio de oficios, das atividades e controles a serem efetivados e respaldados
pela Presidéncia, procurando sempre, efetivar medidas de controle e prevencdo, no intuito de zelar pela
economicidade, eficdcia e eficiéncia, e a legalidade dos atos e fatos das atividades da Camara Municipal.

Procedimentos de Controle Adotados

Data Espécie Finalidade
Mensalmente Banco de Horas Controle Mensal de Horas servidores Efetivos
Mensalmente Portal de Publica¢Ges de Informacgdes contabeis e de

Transparéncia

Recursos Humanos, Conferencias dos links
de acesso ao TCE/SC, DOM, SICONFI.

Bimestralmente E-sfinge Enviar no prazo as informacbes
Quadrimestralmente RGF Confeccdo do Relatdrio de Gestao Fiscal e
publicacdo e cadastro no SICONFI
Semestralmente Prazos de Manter sobre controle os prazos dos
Contratos contratos
Anualmente Balangos Conferencia e remessa dos balancos
4320/1964 contabeis aos 6rgdos competentes
Anualmente Receita Federal Atualizacdo de cadastros do CNPJ junto a
Fazenda Publica Nacional, com emissdo de
certificados digitais
Anualmente Bens Mobiliario Verificacdo dos termos de responsabilidades

das salas

lll — Relagdo das irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo, indicando os atos de gestao ilegais,
ilegitimos ou antieconomicos, o valor do débito, as medidas implementadas com vistas ao pronto
ressarcimento, avaliacao conclusiva sobre as justificativas apresentadas pelos responsaveis;




Em 2017 ndo houve nenhum ato que causasse dano ou prejuizo imediato e insandvel aos cofres da Camara
Municipal.

IV — Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos resultados, com indica¢ao
de nimeros, causas, datas de instauragdo, comunica¢dao e encaminhamento ao Tribunal de Contas, se for o
caso:

Nao houve em 2017 a instauracao de nenhum procedimento de tomadas de contas especial.

V - Avaliacao de transferéncias de recursos mediante convenio, termo de parceria, termo de cooperagao
ou instrumentos congéneres, discriminado: volume de recursos, situacdo das prestacoes de contas dos
recebedores do recurso, situacdo da analise da prestagao de contas pela concedente:

Nao houve em 2017, nenhum convenio, termo de parceria ou instrumento congénere

VI - Avaliagao dos processos licitatorios realizados pela Unidade Jurisdicionada, incluindo as dispensas e
inexigibilidades de licitagao, identificando os critérios da sele¢ao, quando a avaliagdo por amostragem:

Processo Objeto Modalidade | Valor Fornecedor | CNPJ Avaliagao
DL 01/2017 Passagens RS 12.534,56 Malytur 04.813.156/0001-42 | Em
Areas Agencia de conformidade
Viagens e
Turismo
PR 001/2017 | Sistemas Pregdo RS BETHA 00.456.865/0001-67 | Em
Informacgao Presencial 15.490,00 SISTEMAS conformidade
TP 002/2017 | AQUISICAO | Tomada de RS ADAGIL 13.232.544/0001-20 | Em
DE AR Preco 24.490,00 HIDRAULICA conformidade
CONDICIONA E
DOS CLIMATIZAC
Ao
PR 002/2017 | PASSAGENS | PREGAO RS Corp trip8.151.295/0001-16 | Em
AREAS PRESENCIal | 20.000,00 agencia de conformidade
viagens

VII — Avaliacao da gestdo de recursos humanos, por meio de uma analise da situagdo do quadro de pessoal
efetivo e comissionado, contrata¢des temporarias, terceirizados, estagiarios e beneficios previdenciarios
mantidos pelo tesouro ou regime préprio de previdéncia social — RPPS

A avaliacdo da gestdo dos recursos humanos, demonstrou-se eficiente. Ndo houve aumentos imprevistos nas
despesas com pessoal, exceto aquelas relativas ao crescimento legal de carreira dos servidores, a reposi¢ao
inflacionaria de 2016.

Visando a economia e boa aplicagdo de recursos financeiros, apenas um cargo comissionado do quadro de
pessoal foi contratado para o periodo.

VIl = Avaliagdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das determinacdes e recomendagoes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio no que tange as providencias adotadas em cada
caso e eventuais justificativas do gestor para o nao cumprimento:

Em 2017 ndo houve recomendacgdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado a esta Casa.

IX — Relatdrio da execug¢ao das decisoes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores
municipais sob seu controle, indicando: n.2 do Acérddo ou titulo executivo e data; nome do responsavel;




valor; situa¢ao do processo de cobranga indicando data da inscricdo em divida ativa, ajuizamento e
conclusdo do processo;

Em 2017, a Camara Municipal ndo recebeu nenhuma imputacdo de débito oriundo de decisdes
administrativas do TCE/SC.

X — Avaliagao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas operacionais utilizados pelas
entidades com dados do e-sfinge:

Durante a geragdo e o encaminhamento das informacdes/dados orgamentérios e contabeis nos sistemas e-
sfinge e e-sfinge desktop, ndo foram identificadas quaisquer inconformidades que gerassem inconsisténcias
ou impedimentos da correta informagdes contabil.

XII - Outras Analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instru¢do Normativa 20/2015:
Ao longo do exercicio de 2017 a Camara Municipal de Irani cumpriu as seguintes observancias legais:

Limite Fundamentacdo Legal Situacdo Atual
Gastos total do legislativo de no | Art. 29-A, inc. | da CF, Cumprido
maximo 7% do somatdrio da receita | com redacdo dada pela

tributdria e das transferéncias | EC n.2 58/2009

previstas no Paragrafo 52 Artigo 153 e

nos artigos 158 e 159 da CF.

Gastos com Folha de pagamentos | Art. 29-A, Pardgrafo 19 Cumprido
inclusive subsidios dos Vereadores, | da CF

nado superiores a 70% da Receita da

Camara.

Despesas com remuneracao total dos | Art. 29, inc. VIl da CF Cumprido
vereadores de no maximo 5% da

Receita do Municipio

Remuneracgdo dos Vereadores de no | Art. 29, inc. VI, alinea ¢ Cumprido
maximo 40% daquela estabelecida | da CF

pera os Deputados Estaduais

Despesa total com pessoal do Poder | Art. 20 da Lei Cumprido
Legislativo, em cada periodo de | Complementar n.e

apuracdo, ndo excedendo a 6% da | 101/2000 — LRF

RCL do municipio, observado ainda o

limite prudencial.

Ademais todas as demais observagdes, verificagdes e apontamentos foram relatados foram observados e

cumpridos, no que coube, a Presidéncia da Camara.

Irani, 14 de Marg¢o de 2018

Deivis Valer Ayroso
Controle Interno




