Berco do Contestado

PROCESSO SELETIVO N2 11/2018
Edital de abertura n.2 011/2018

O Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢cGes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n2 093/2018, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo, para selecionar candidatos para preencher os cargos da Unidade de Pronto
Atendimento do Municipio de Irani-SC criados pela Lei Complementar n2 093/2018, sob o regime de contratacdo tempordria.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto Brasil.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacdo temporaria de vagas e cargos criados pela LC 093/2018, de
acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologac¢do do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 O candidato fica ciente desde ja que as vagas disponibilizadas no presente edital servem para preencher os cargos criados
pela Lei Complementar Municipal n2 093/2018 e que o servidor podera ser dispensado nas hipoteses previstas no art. 10 da
referida Lei (a pedido do préprio interessado; caso a Unidade de Pronto Atendimento encerre as atividades ou o servigo seja
terceirizado;no término de seu contrato ou em caso de ndo prorroga¢do do contrato pela Administragcdo Publica;a titulo de
penalidade, resultante de processo disciplinar, sendo aplicado o regime disciplinar previsto na Lei Complementar n2 030/2007;
quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de falta ao servico por motivo ndo
autorizado e nao justificado).

1.4A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br.

2. DOS CARGOS:
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o salario, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no emprego sio os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
C ‘.
ar’ga.a Vagas Amplas | Vagas Salario Taxa de .. . .
Cargo Horaria . . . . Requisitos basicos
Concorréncia | PcD |Inicial Bruto**| Inscricdo
Semanal
Ensi .
ENFERMEIRO (PLANTONISTA) 44h 04 * 4.157,18 | R$ 100,00 | oMo superior em
enfermagem***
MEDICO (PLANTONISTA) 44h 04 * 11.616,23 | R$ 100,00 |"°"° superiorem
medicina
. Ensino médio completo e
TECNICO DE ENFERMAGEM
44h 4 * 1.67 R écni
(PLANTONISTA) 0 678,03 $80,00 |curso de tecnﬂl:i?|F de
enfermagem
- Ensi .
FARMACEUTICO (PLANTONISTA) | 20 h CR * 207862 | R$100,00 |72 SLEEOTEM

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Além da remuneragdo acima prevista, o contratado fard jus ao auxilio alimentacdo mensal, pelo valor de RS 200,00
(duzentos reais).
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*** Possuir registro ativo no conselho de classe respectivo na data da contratagdo.

CR: Cadastro Reserva. Ndo hda vaga para convocagdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagcdao de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.1.1.1 Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da fungdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO Il do referido edital. Caso o candidato ndo consiga
desempenhar as atribui¢des do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdao aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagdo ndo serd
reposicionado no final da lista de convocacgdo dos aprovados, sendo eliminado da lista.

2.1.4 O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remunerac¢do e 132 saldrio,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo (PSS).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO:

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e
militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) Apresentar o comprovante de niumero do PIS/PASEP, impresso da pagina CQC — eSocial;

I) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

m) Declaragdo de bens;

n) Comprovante ou declaracdo de endereco;

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 A inscricdao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a expressa aceitagao pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigado, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
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de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdao automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse, o candidato serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletronico www.institutobrasil.net.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

4.9 O Instituto Brasil, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O Municipio de Irani e o Instituto Brasil ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cao, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no
ANEXO Ill - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o nimero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do Processo
Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢cdo;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscrigao.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo VI
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢gdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢Ges dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br em data disponivel no Anexo I
- Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 N3do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
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5.3.10 O Instituto Brasil nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.3.11 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Havera isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificagao
tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos drgdos ligados a Assisténcia Social do
Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES:

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cGes sera divulgado no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br em data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova escrita.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderecgo eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto Brasil, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

8. 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASES:
Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa: Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Enfermeiro (Plantonista), Médico
(Plantonista), Técnico de Enfermagem (Plantonista) e Farmacéutico (Plantonista).

8.1 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA:
8.1.1 — A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos | Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
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Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,5 62,50
Legislagao 05 2,5 12,50
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.1.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

8.1.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Irani, Estado de Santa Catarina.

8.1.3.2 O Instituto Brasil podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.1.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no periodo da TARDE, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

8.1.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.1.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.1.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes, no enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

8.1.4.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.1.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens anteriores,
ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.1.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdao com foto.

8.1.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.1.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.1.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.1.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

8.1.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.1.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.1.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.1.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.1.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.1.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.1.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.1.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.1.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Brasil a aplicacdo da penalidade devida.

8.1.130 Instituto Brasil recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
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acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Brasil e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.1.140 Instituto Brasil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.1.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo.

8.1.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.1.170 Instituto Brasil podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.1.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.1.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.1.21 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.220s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcag¢6es feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.1.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.1.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes,devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.1.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.1.26 A prova objetiva terad a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.1.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.26.2 O candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2. DA DIVULGACZ\O DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

8.2.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9 — DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE TiTULOS

9.1- Da Prova de Titulos

9.1.1 - Os candidatos aos cargos de Enfermeiro (Plantonista), Médico (Plantonista), Técnico de Enfermagem (Plantonista) e
Farmacéutico (Plantonista), deverdo prestar Prova de Titulos que avaliara sua formacdo profissional e continuada. Todos
deverdo entregar os Titulos, no entanto somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos;

9.1.2 - A Prova de Titulos sera realizada no mesmo dia e local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a
ser publicado no Edital de Homologagao das inscrigoes.
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9.1.3 - A apresentagao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, nao
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9.1.4 - Os titulos poderao ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
9.1.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo ; ;
titulo titulos
a) Certificado g/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 200 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da saude. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de 400 400
MESTRADO, na area da saude. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacgdo a nivel de 6.00 6.00
DOUTORADO, na area da saude. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

9.1.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

9.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.1.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de
1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuag¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
10.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11. DA ELIMINAGAO:

11.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 n3o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdao da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,gorro, etc;

Pagina 7 de 19




Berco do Contestado

11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées
deste Edital, durante a realizagao da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.25;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

11.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto Brasil no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

12.3.1 As alega¢Ges devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.
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12.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdao enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

12.18 A Banca Examinadora do Instituto Brasil, empresa responsavel pela organizagdao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Irani e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONVOCACAO:

14.1 A convocacgdo dos candidatos para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial
do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sera considerado como candidato que
nao atendeu a convocagao e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial, citado no item 8. O candidato convocado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Irani no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
15.6 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proéprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidatocontato@institutobrasil.net.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a
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Prefeitura, ou enviar a documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora de
Processo Seletivo.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apods este periodo serdo incinerados.

15.9 O Municipio de Irani e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Irani.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora de Processo Seletivo.

15.11 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

15.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
contato@institutobrasil.net.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina, em 13 de dezembro de 2018.

SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES
Prefeito Municipal

ANA SHIRLE ANTUNES FABRICIO
Presidente da Comissdao Organizadora de Concurso Publico
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.
LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

Lei organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das mados, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatodrio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢Bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccbes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

MEDICO (PLANTONISTA)
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Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecg¢Bes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatorio. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo,
convulsoes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgOes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO (PLANTONISTA)
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Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de agdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds,capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogOes
sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmdacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n25.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagdo técnico-profissional junto a unidade de Pronto Atendimento do Municipio; prestar
assisténcia direta aos pacientes tratando-os com urbanidade e respeito; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificagdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem das urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar a¢des e definir estratégias para a promogao, prote¢do e recuperac¢ao
da saude dos pacientes; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de Enfermagem segura, humanizada e
individualizada para os pacientes; planejamento, organiza¢do, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia
de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar
no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participar na elaboragdo, execuc¢do e avaliagao dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude e demais atribui¢Ges especificadas em Legislagdo Federal e Normativas do respectivo
Conselho de Classe; Observar as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Irani (LC 030/2007).

MEDICO (PLANTONISTA)

Exercer as atribuigcdes inerentes a formagao técnico-profissional, prestando atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes adultos ou pedidtricos em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se inteiramente pelo tratamento clinico; atender prioritariamente pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados conforme protocolo de atendimento definido pelo Gestor de Saude, realizado e classificado
conforme o risco pela equipe de enfermagem do Pronto Atendimento. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico, quando houver necessidade,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do usuario; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissao, dentre eles: estabilizacdo de pacientes,
suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servico de maior complexidade para tratamentos e/ou
internagdo hospitalar; contatar com o hospital garantindo a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até sua
recepgao por outro médico nos servigcos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até sua recepg¢do por outro médico. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios, assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude. Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; participar de atividades necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico de Urgéncia e Emergéncia; Observar
as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Médica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irani (LC 030/2007).

TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestagao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; prevengao e no controle sistematico de infec¢do hospitalar; prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades
de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; preparar o paciente para atendimentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; exercer demais atribuigdes
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especificadas em Legislacdo Federal e Normativas do respectivo Conselho de Classe; Observar as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Irani (LC 030/2007).

FARMACEUTICO (PLANTONISTA)

Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnico-profissional junto a unidade de Pronto Atendimento do Municipio;
Participar da padronizagdo dos medicamentos e correlatos para uso no atendimento pré-hospitalar e hospitalar; Adquirir,
armazenar, dispensar e adotar procedimentos de validagdo da qualidade dos medicamentos e correlatos destinados ao
atendimento das urgéncias/emergéncias; Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos de desinfec¢do dos materiais e
equipamentos das ambulancias; Realizar atividades educativas relacionadas ao controle da infec¢do hospitalar dirigidas aos
profissionais envolvidos na manipulagdo de pacientes; Controlar os medicamentos psicoativos atendendo aos preceitos
contidos na legislagdo sanitaria vigente; Participar das discussdes relacionadas a protocolos de tratamento e outros
relacionados ao servico de atendimento as urgéncias/emergéncias; exercer demais atribui¢cBes especificadas em Legislacdo
Federal e Normativas do respectivo Conselho de Classe; Observar as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irani (LC 030/2007).
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

13/12/2018

Periodo de Inscrigdo com isenc¢do da taxa de inscricao

13/12 a 20/12/2018

Publica¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

26/12/2018

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isengao

27 e28/12/2018

Periodo de Inscrigdo 13/12 a 07/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/01/2019
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo 11/01/2019

das provas objetivas no site www.institutobrasil.net.br

Prazo para recurso quanto a homologacéao das inscrigGes

14e 15/01/2019

Data Provavel da Prova Escrita e titulos. (PERIODO DA TARDE)

20/01/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br

20/01/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

21e22/01/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 29/01/2019
Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova escrita e titulos 30e31/01/2019
Homologagdo do resultado final 05/02/2019
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessdrio que efetue a sua inscrigao no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ’Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 50 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 11/2018

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Awuditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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