) ANEXO V )
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informagdes Gerais:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.267.522/0001-70

Rua Rosalino Rodrigues, n°® 476, Centro, Irani/SC

(49) 3432 0598

saude@irani.sc.gov.br

www.irani.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome: Sivio Antonio Lemos Das Neves

CPF: 665.448.239-53

Cargo: Prefeito

Ato de Nomeagao: Termo De Posse

Periodo de Gestéo: 01/01/2017 A 31/12/2020

Endereco: Rua Caixa D’Agua, Centro — Irani/SC - CEP 89680-000

Nome: Dilce Salete Zenaro

CPF: 649.776.509-30

Cargo: Gestora do Fundo

Ato de Nomeagéo: Decreto n° 192/2017 (

Periodo de Gestao: 26/12/2017

Avenida Governador Ivo Silveira, Centro — Irani/SC — CEP 89680-

Endereco:
000




c¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
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Fonte: Anexo Il — Lei Complementar n° 032/2007

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Fundo Municipal de Saude de Irani € um fundo publico vinculado ao
Municipio de Irani, criado pela Lei n° 665 de 30 de Dezembro de 1991, tendo

como atividade os servigos de saude publica.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade

jurisdicionada:

1 — Identificagdo dos Programas

PROGRAMA | 1001 — SAUDE COM QUALIDADE

1003 Ampliacao da Rede Fisica de Saude




1004 Aquisicéo de Veiculos e Equipamentos para Satde

2030 Manutencéo das Atividades de Saude

2031 NASF — Nucleo de Apoio a Satde da Familia

2032 Manutengéo do Pronto Atendimento

2033 Atencéo a Saude de Média e Alta Complexidade

2034 Vigilancia em Saude (Epidemiologia e Controle de Doencas)
2035 Vigilancia Sanitaria

2036 Manutengéo da Assisténcia Farmacéutica

2037 Manutencgéao do Bloco de Gestdo SUS

2056 Programa Agentes Comunitarias de Saude

2057 Manutengéao da Saude Bucal

2 — Comparagéo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as agées nao realizadas ou realizadas
parcialmente:

Informagé&o facultada conforme Portaria TC n° 0537/2018.

3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve necessidade de contingenciamento de despesa no periodo.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos:

Nenhuma despesa dessa natureza

5- As razdes elou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

1386/2017 M.A Empreiteira Ltda | Houve abandono da




obra pela empresa e
apos varias
notificagcdes e
celebracdo de novo
contrato, ainda resta
ser concluido partes
finais da obra.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado,
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento més a més:

Informacéo facultada conforme Portaria n°® TC n° 0534/2018.

b) Demonstrativo de quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servigos,
contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais de
contratagcdes, més a més:

Informagéo facultada conforme Portaria n° TC n° 0534/2018.

c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade
de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagdées de

aposentadoria ou pens&o ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia«%
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha deO<

pagamento, més a més:



Acima planilha de valores patronais pagos a titulo de contribuicdo
patronal sobre folha. No Fundo ndo ha complementagdes para aposentadoria.

O Fundo nédo possui RPPS, aderindo ao Regime Geral de Previdéncia,
sendo que a contribuigdo patronal é de 20% sobre a folha e o RAT é de 1%.

d) Discriminagédo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administragdo e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participagdo em lucros e a qualquer outro titulo:

Nao ha pagamentos a membros de diretoria e conselhos na unidade.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS: 4

Entidade: BENEFICIENCIA CAMILIANA DO SUL \
CNPJ: 83.506.030/0002-82
Objetivo: Sistema de cooperagdo técnico-financeira entre o

MUNICIPIO/FMS e o HOSPITAL, objetivando a manutencao
de atendimento médico de urgéncia e emergéncia aos
habitantes do MUNICIPIO/FMS, em regime de sobreaviso, no
Pronto Socorro do HOSPITAL.




Valor: R$ 57.892,56

V — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) Informagéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes
a aquisicbes e contratagbes de bens e servigos, por modalidade de licitagéo,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

MODALIDADE VALOR

Dispensa de L|C|taéo p/ Obras e Serv. De Engenharia

resencial R$

1.396.974.40

Dados xtids doise Bth Cpra

b) Indicagéo do érgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei
n° 8.666/1993.

Conforme previsto na Lei Municipal n° 1.810/2017 o 6rgéo de publicagéo
oficial € o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM.

VI - INFORMAGCOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagées expedidas e providéncias adotadas:
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Documento Comunicagéao Interna n° 004/2018

_ Orientagdo quanto a adiantamentos de recursos aos
Recomendagao _
servidores.

1. N&o serdo aceitas despesas com alimentagao

em trajetos de viagens em distancias

compreendidas até 50 (cinquenta) quilémetros do

Providéncia Sugerida

Municipio de Irani;




2. Servidores em férias deverao ressarcir recursos
ao Municipio referente adiantamentos em aberto;

3. Nao serdo aceitas notas fiscais que possuam
rasuras;

4. O Diario de Bordo devera ser preenchido sem
rasuras, de forma completa e possuir assinatura
do motorista responsavel bem como de
responsavel pela agenda de viagens;

5. As notas fiscais ndo poderdo ter descrigbes
genéricas que impegam a identificacdo da
despesa realizada, com tais como “despesas”;

6. Nas despesas realizadas com hospedagem, a
nota devera ter indicagdo do periodo da estadia
bem como o servidor héspede;

7. O periodo maximo permitido para aplicacdo dos
recursos concedidos € de 60 (sessenta) dias,
devendo apresentar prestagdo de contas no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o término de
prazo de aplicagéo;

8. Nos casos de adiantamento especifico para
situagdo eventual, o prazo de devolugdo dos
recursos nao utilizados é de 3 (trés) dias uteis
apods o encerramento do prazo de aplicagéo.

Providéncias adotadas

Realizagéo de reunido com os servidores envolvidos
e uso de meios de comunicagdo como Whattsapp
orientando e cobrando constantemente sobre os

adiantamentos de recursos.

Documento Comunicagéo Interna n° 006/2018
Encaminha Nota Técnica do Centro de Apoio
Operacional da Moralidade Administrativa (CMA) e do 4
Recomendag&o Grupo Especial Anticorrupgdo (GEAC) n° 002/2017, '

recebida do Ministério Publico de Santa Catarina, em N

que traz orientagbes quanto a aquisicido de




manutencgao de veiculos e maquinas pertencentes ao

orgéos publicos.

Providéncia Sugerida

1.

Nenhum servico ou compra de pecas para
carros/caminhdes/maquinas sera autorizada sem
laudo do mecéanico do Municipio em que
demonstre a situagdo e a necessidade de tal
manutengao. (modelo constante ANEXO I1);

E imprescindivel que todas as pegas trocadas
sejam devolvidas & secretaria, que devera
efetivar a guarda em local proprio pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses, procedendo ao
descarte ap6s esse periodo, com documento que
informe a descricdo completa da pega, de qual
veiculo se tratava, o destino, a data de descarte
e assinatura do mecanico e do secretario;

Todos os laudos e notas fiscais deverdo ter a
descrigéo exata do bem, nimero do patriménio e
quilometragem/horimetro verificado na ocasigo
da necessidade da manutengao;

E também OBRIGATORIO o preenchimento dos
controles de quilometragens de todos os
carros/caminhdes/veiculos da secretaria,
cabendo ao secretario acompanhar o
preenchimento e entregar mensalmente ao Setor
de Controladoria Geral os mesmos, arquivando
uma cépia em pasta especifica de cada bem.

Providéncias adotadas

No ano de 2018 o Gerente de Frotas ficava

responsavel pelo acompanhamento das despesas

necessarias a manutengéo da frota de veiculos da

saude, fiscalizando tais despesas juntamente com a

gestora do fundo.

Documento

Comunicagéo Interna n° 011/2018

c



Recomendacéo

Encaminha Recomendagdo n° 0017/2017 do
Ministério Publico de Santa Catarina e orienta quanto

ao registro de ponto.

Providéncia Sugerida

1. Todos os servidores, SEJAM EFETIVOS,
COMISSIONADOS ou CONTRATADOS,
deveréo registrar frequéncia através de controle
‘rigido” utilizando-se do mesmo sistema de
registro para todos, indiferentemente, para que
se proceda ao pagamento, descontando-se as
faltas injustificadas;

2. Devera ser anexado em local visivel ao publico
placa informando o horéario de funcionamento de
cada unidade municipal;

3. Controle de frequéncia devera ser por meio
eletrénico preferentemente por sistema de

biometria.

Providéncias adotadas

O registro de ponto no Fundo de Salde ja era
realizado anteriormente via digital, passando-se
somente a adogéo do leitor biométrico em 2018. Os
servidores que nao registram o ponto digital possuem
local de trabalho externamente as unidades, como os
motoristas e agentes comunitarias de sadde rural,
que utilizam o ponto manual, sendo supervisionados
pela secretaria.

b) Recomendagées pendentes:

. . Providéncias
Documento Recomendacdes | Providéncia Sugerida
adotadas
Comunicagéo Recomenda Cada secretaria é Estavam
Interna n° quanto a responsavel pela sendo
064/2018 necessidade de averiguacéo de seus verificadas
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averiguagao servidores, devendo-se cada caso
desvio e fungéo. proceder as devidas atribuicao de
regularizagdes em caso modo a
de verificagao de serem
desvio de fungao, cumpridos os
podendo ser dispositivos
legalmente legais.
responsabilizado em
caso de irregularidades.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nenhum contrato de gest&o em vigéncia no exercicio.

Vil - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA):

Nenhum termo de parceria celebrado no exercicio.

Irani/SC, 22 de Fevereiro de 2019.
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SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES
Prefeito

DILCE SALETE ZENARO
Gestora do Fundo




