Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da
Referéncia; 2019

e-mail de contato: controle2@irani.sc.gov.br

| - Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Uma
unidade no Poder Executivo e outra no Poder Legislativo: Ha uma estrutura de Controle Interno
especifica apenas no Poder Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgéo Central.

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do
Poder Executivo - Prefeito(a)

O ato normativo que organiza a estrutura do érgéo de Controle Interno € o seguinte: https://leismu
nicipais.com.br/al/sc/i/irani/lei-ordinaria/2001/110/1099/lei-ordinaria-n-1099-2001-dispoe-sobre-o
-sistema-de-controle-interno-do-poder-executivo-e-da-outras-
providencias?qg=sistema%20de%20controle%20interno

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno; 1 efetivos de outras areas que recebem
funcdo ou gratificagdo para o exercicio de atividades de Controle Interno; 0 Servidores que
ocupam exclusivamente cargo em comissao; 0 Servidores temporarios e 0 estagiarios.

No exercicio em analise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
Interno? Sim. 25/06/2019 - 01/08/2019. Licenca maternidade da ocupante do cargo

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Orientagdes aos gestores acerca
de normas, procedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge;
Acompanhamento da execug&o de contratos, convénios e similares; Emiss&o de Parecer sobre a
regularidade do processo de admisséo de pessoal em cargo efetivo e por tempo

determinado Exame de prestacdes de contas de diarias; Verificacdo do cumprimento de decisdes
do TCE/SC; Avaliacédo da execucédo dos orgamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos
Adicionais); Avaliacao dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e/ou patrimonial; Orientacao dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e/ou efetividade;

Os seguintes sistemas sao informatizados:

e Sistema de controle patrimonial: Totalmente informatizado
» Sistema de almoxarifado: Parcialmente informatizado
» Sistema informatizado de planejamento orcamentario: Totalmente informatizado

Em relacdo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas acbes do Sistema de
Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informacgdes e sistemas necessarios ao exercicio das
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atribuicoes funcionais: Razoavel / Satisfatorio

Se a definicdo do objeto e a conducdo de procedimentos de fiscalizacdo por parte do controle
interno ndo depende dos gestores: Razoavel / Satisfatoério

Se os resultados das acdes do Controle Interno sao utilizados como fatores relevantes para a
implantagdo de melhorias: Razoavel / Satisfatério

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situagéo encontrada:
Fraco

Se ha Participacao do Controle Interno em situagdes do cotidiano da gestdo no sentido de buscar
praticas adequadas e evitar inconformidades: Razoavel / Satisfatorio

Se as rotinas de analises (fiscalizagdes internas) sdo definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de
atuacéo: Fraco

Se os procedimentos de fiscalizagdo sdo arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para
consulta de possiveis interessados: Bom

Se todos os encaminhamentos dos resultados de acdes fiscalizatérias ou de orientacdo séao
formalmente documentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formalmente a atuacgéo:
Bom

Se as informacées relevantes para a unidade sdo devidamente identificadas, documentadas,
armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Bom

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgao de controle

interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o

exercicio? Sim

Unidade gestora
em que
apontamento foi
realizado

Assunto

Valor em risco

Quais foram as
recomendacoes
do Controle
Interno para a
solucao da
situacao?

Quais foram as
providéncias
tomadas pelo

setor
responsavel?

Secretaria de
Administracéo e
Gestgao
Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes
Fundo Municipal
de Assisténcia
Social
Secretaria de
Administracéo e
Gestao
Secretaria de
Educacéo, Cultura

Auditoria Especial -
verificacdo das
permissdes
emitidas para
exploracéo de
servico de taxis e
apuracao de
valores de tributos,
conforme Noticia
de Faton° 01.201
8.00027857-5,
Oficio n° 0028/201
9/04PJ/CON -
MPSC.

74.314,40

235,00

a) Notificacao aos
apontados no
relatério da Policia
para averiguacao
da utilizacéo de
veiculo de
categoria aluguel
como patrticular,
sem a devida
prestacao de
servicos e, em
caso afirmativo,
revogacao
imediata das

Segundo
informado pelo
Secretario de
Administracéo e
Gestao, "foram
realizadas
notificacoes para
todos os taxistas
do Municipio para
que prestassem
informacdes
quanto a
realizacéo do
servico e utilizacado
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e Esportes Auditoria especial permissdes para |do ponto, conforme
Secretaria de - verificacao de exploracéo de previsto nos
Agricultura manifestagéo servico de taxi | decretos; Estd em
Gabinete Municipal| registrada na emitidas e andamento na
Secretaria de Quvidoria definicdo de prazo Cémara de
Administracdo e |Municipal sob NUP paraque as |Vereadores Projeto
Gestéao n° 00806.2019.00 mesmas de Lei
Gabinete Municipal 0002-60 apresentem Complementar n®
Secretaria de Comunicacéo mudanca na placa| 01/2020, que
Administracéo e Interna n® ao Municipio; b) regulamenta o
Gestao 004/2019- desvio Cobrancga dos servigo de taxi
de funcao valores de ISS e |junto ao Municipio;
Comunicacéo alvaras dos ultimos|Apés aprovacao do
Interna n ° cinco anos; ¢c) |Projeto de lei serdo
007/2019 - Apuragéo de revogados todos
Contrato de responsabilidades | os decretos e as
Concesséao quanto ao ndo | permissdes serao
Comunicagao langamento dos concedidas de
Interna n® créditos tributarios| acordo com a lei;
009/2019 - correspondentes e | foram notificados
Pagamento de a decadéncia dos | todos os taxistas
curso de anos em que ndo | para comegar a
capacitacao a podera haver a realizar o
prestador de cobranca; d) recolhimento do
servico Criagéo de projeto |ISS". Destaca esse
Comunicacéao de lei especifica setor que nao
Internan® 11/2019 definindo direitos e| forma tomadas
- divergéncias na deveres de ambas | todas as medidas
apresentacao de as partes, bem recomendadas,
prestacdo de como do usuario entre elas a
contas das da prestacdo de abertura de
Associacbes de servico, atentando- processo
Agricultores se a Lei Federal n°jadministrativo para
Comunicacéao 12.468/2011 que apuracao de
Interna n® regulamentaa | responsabilidade
025/2019 profissao de guanto a
Comunicacéao taxistas; e) Decreto| decadéncia de
Interna n® com definicdo clara| tributos e ndo
027/2019 - Obras e precisa dos houve o
em Andamento pontos; f) lancamento do
Comunicacéo Delimitagédo e crédito tributario
Interna n° 30/2019 sinalizacdo dos |referente aos anos
- Alerta TCE sobre pontos, utilizando- anteriores.
metas de se dos recursos do| Segundo dados
arrecadacao convénio transito | repassados pela
Comunicagao para tais secretaria, houve a
Interna n® 33/2019 despesas; g) |reposicao de horas
- Contratacao de Revogacédo de |atividades citadas
Estagiaria sem todos os pontos e |na auditoria, houve
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processo seletivo
proprio

lancamento de
edital de processo
de selecdo para os

Controle anual das
autorizacdes
realizadas, para
emissao dos
alvaras e DAMs
guanto ao ISS
Fixo.

1. O setor de
recursos humanos
informou n&o

possuir
disponibilidade de
tempo para

configuracéo e

integrac&o dos
dados do registro

do ponto,
considerando o
nUmero expressivo
de servidores,
podendo o
Municipio solicitar
esta configuracao
e
acompanhamento
em cada unidade
ou um servidor
especifico para tal
fim, ressaltando a
importancia de tal
controle; 2.
Mensalmente o
pagamento devera
ser realizado
mediante
conferéncia dos
dados do registro
do ponto e
assinado por cada
responsavel na
unidade escolar,
encaminhando-se
ao setor de
compras para

interessados; h) [adequar o ponto de

a contratacdo de
um servidor para
melhorar e

acordo com a
necessidade, e o
ponto esta sendo
mais efetivo para

controle da
frequéncia dos
servidores das
unidades
escolares.

Regularizado
Houve notificagao

n° 010/2019
emitida pela

Secretaria de

Administracéo e
Gestao a empresa

e abertura de
Processo Judicial
n° 500240812201
98240019.
Ressarcido.

Resolvido.
Aberta Sindicancia
e apurada a
situacao.

Nao resolvido
Acompanhamento

da receita nos
demais bimestres

Resolvido.

registro; 3. Que a
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Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes repasse
as informacgoes
quanto aos
servidores que
possuem
pendéncia na
realizacdo das
horas atividade ao
responsavel em
cada unidade
escolar para
averiguacéo, e que
se cobre
efetivamente o
cumprimento das
horas atividades,
que no dispositivo
legal, séo
semanais,
devendo as néao
cumpridas serem
devidamente
explicadas e
cobradas de cada
professor.
Regularizacdo de
servidor em desvio
de fungao.
1. Nomear de fiscal
para acompanhar
0 cumprimento das
obrigacbes
previstas no
contrato de
concessao
conforme prevé o
art. 67 da Lei
8.666/1993. 2.
Notificar a
concessionaria
para que
apresente os
documentos
quanto a
arrecadacao (lista
de apreenséo de
veiculos) dos
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meses de
outubro/2018 a
janeiro/2019,
calculando-se o
valor devido ao
municipio com a
devida correcéo e
cobranca da
regularidade junto
ao INSS e FGTS;
3. Aplicacdo de
multa conforme
item 10.2,
considerando nao
haver resposta a
primeira
notificagdo emitida;
4. Realizar vistoria
no local e nos
veiculos utilizados
para realizagdo do
servigo verificando
o cumprimento das
exigéncias
contratuais, com
emissao de laudo
posteriormente; 5.
Solicitar cépia de
apdlice de seguro
contra riscos e
seguro de
responsabilidade
civil conforme item
9.5e9.6;6.
Solicitar negativas
de regularidade
fiscal e copia dos
contratos sociais e
alteracoes; 7.
Solicitar GFIP para
averiguacgao dos
funcionarios
registrados; 8.
Solicitar alvaras de
funcionamento e
licencas
ambientais
cabiveis.
Ressarcimento de
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valor,
considerando que
cabe ao setor
publico a
capacitacao dos
seus servidores,
sendo que 0s
terceiros
contratados para
prestacdo de
Servicos ao se
proporem a
realizar o trabalho,
entende-se
possuirem
qualificacdo para
tal, sendo de sua
inteira
responsabilidade
as qualificagoes
necessarias para
manter a qualidade
do servico
realizado.
Falta de
documentacdes
Abertura de
sindicancia de
modo a apurar a
existéncia ou n&o
das irregularidades
representadas,
bem como
possiveis
responsaveis por
ato lesivo contra a
administracao
publica municipal.
Verificacédo de
obras em
andamento com
contrato vencido
A Lei de Diretrizes
Orcamentarias
prevé em seu art.
14, paragrafo
unico: Na
avaliacédo do
cumprimento das
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metas bimestrais
de arrecadacéao
para
implementacéo ou
nao do mecanismo
da limitac&o de
empenho e
movimentacao
financeira, sera
considerado ainda
o resultado
financeiro apurado
no Balanco
Patrimonial do
exercicio anterior
da Unidade
Gestora,
observada a
vinculacao da
destinacao de
recursos.
Encerramento de
contrato e abertura
de processo
seletivo.

Foram realizadas comunicagdes formais a outras unidades de controle ou unidades
gestoras? Sim

Houve alguma dificuldade para obter informacdes e documentos para a realizacdo de seus
trabalhos? Nao.

Em relacéo a gestao de riscos:

¢ Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estdo Parcialmente
formalizados;

e Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e
valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execucao orcamentaria e contabil:

Nao ocorreram irregularidades na Verificacao da correspondéncia das informacodes contabeis

no sistema informatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Nao ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e andlises

da prestacdo de contas de diarias;

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise dos

procedimentos afetos a concessdo e prestacdo de contas de subvengdes, auxilios e

contribuicbes, bem como a observancia da Lei 13.019/2014 e IN TC-14/2012;

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Analise da existéncia de
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metas fisicas coerentes no PPA e aderéncia com LDO e LOA,;
Nao foram realizados procedimentos na Verificacdo dos procedimentos adotados na
liquidagédo e pagamento de obras publicas (analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in

loco);

Nao foram realizados procedimentos na Analise de procedimentos afetados a gestédo
patrimonial (registros contabeis, sistemas de controle, localizagéo fisica, etc);

lll - Relacao das irregularidades que resultaram em dano ou

prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Sim

Secretaria de
Administracéo
passou-se ao
recolhimento de
ISS. Porém nao
houve abertura
de processo
administrativo
para apuracao
de responsabili
dade por
tributos ndo
lan¢gados nem o
langamento do
crédito
tributario dentro
do periodo
cabivel de
cobranga.

este setor.
visando apurar
a responsabilid
ade.

Nome da(s) |Ato ilegal, Valor do dano Medidas impl |Avaliacao Nome ou CPF
Unidade(s) ilegitimo ou a ementadas |conclusiva dos
ntieconémico com vistas ao [sobre as responsaveis
pronto justificativas
ressarcimentojapresentadas
pelos
responsaveis
SECRETARIA [Falta de 74.314,40 Foram Né&o foi
DE ADMINIST [angamento de notificados instaurado o
RACAOE crédito todos os processo
GESTAO tributario taxistas e administrativo
segundo orientado por
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Avaliacao conclusiva: avaliagdo do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas
pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nao

Numero da
Tomada de
Contas
Especial

Causa da
Tomada de
Contas
Especial

Data de
Instauracao
da T.C.E.

Comunicacao
e encaminha
mento ao
Tribunal de
Contas, se for
0 caso

Resultado ou
status do
andamento da
Tomada de
Contas
Especial

Valor da
Tomada de
Contas
Especial

V - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio,

termo de parceria, termo de cooperacdo ou

congéneres

instrumentos

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacao ou
instrumentos congéneres? Sim

Unidade Tipo de Numero do [Objeto Volume de Situacao da
Gestoraem finstrumento |Instrumento recursos analise da
que convénio transferidos |prestacao de
foi firmado contas do
instrumento
MUNICIPIO DETERMO DE CO|TC 01/2019 A presente 88.310,00 Prestacdo de
IRANI OPERACAO [TC 02/2019 parceriatem  30.000,00 Contas Regular
MUNICIPIO DETERMO DE CO|TC 03/2019 por objeto o 26.550,00 Prestacdo de
IRANI OPERACAO [TC 04/2019 repasse 5.290,00 conta regular
MUNICIPIO DETERMO DE CO|TC 05/2019 financeiro 5.260,00 Prestacdo de
IRANI OPERACAO [TC 06/2019 destinado suprir5.000,00 contas regular
MUNICIPIO DETERMO DE CO|[TC 07/2019 a demanda de (4.045,69 Regular com
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IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI
MUNICIPIO DE
IRANI

OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO
TERMO DE CO
OPERACAO

TC 08/2019
TC 09/2019
TC 10/2019

despesas com
agua, energia
elétrica,
telefone,
salarios e
encargos
trabalhistas de
pessoal, para
subsidiar as
atividades de
primeira
resposta
realizadas a
toda
comunidade de
Irani/SC., na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
O Termo de
Colaboragao
tem por objeto
estabelecer e
desenvolver,
uma parceria
destinada ao
Pagamento da
folha e
encargos de
funcionario para
atendimento
clinico na area
de assisténcia
social e cessao
de 02 (dois)
servidores da
municipalidade
para auxilio nas
atividades da
Associacdo de
Pais e Amigos
dos
Excepcionais
de Irani SC,
visando garantir

5.208,90
5.030,00
4.977,00

resssalva
Regular com
ressalva
Rgeular com
ressalva
Regular com
ressalva
Regular com
ressalva
Regular com
ressalva
Regular com
ressalva
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a assisténcia
integral, bem
como o pleno d
esenvolvimento
de suas potenci
alidades, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto o
repasse
financeiro
destinado ao
custeio e
investimento do
servico de
combate a
incéndio,
salvamento,
resgate e
atendimento
pré-hospitalar
realizadas a
toda
comunidade de
Irani/SC, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014 e
na Lei
Municipal n°
1.904/2019.

A presente
parceria tem
por objeto a
execucao de
Pintura Interna
e Externa do
Clube da
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Sociedade
Esportiva,
desta forma
buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto a
restauracao
das portas do
Clube da
Sociedade
Esportiva,
desta forma
buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
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apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto
reforma dos
Banheiros do
Clube da
Associacéo
Esportiva,
desta forma
buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto a
execucao de
reforma dos
Vestiarios do
Clube, desta
forma buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
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Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto a
execucao da
Reforma do
Piso do Clube
da Sociedade
Esportiva,
desta forma
buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto a
troca das redes
das travas e da
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quadra do
centro
comunitario,
desta forma
buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.
A presente
parceria tem
por objeto a
execucao da
Reforma do
Campo de
Futebol, desta
forma buscando
fomentar o
esporte na
comunidade
conforme o art.
180 da Lei
Orgéanica
Municipal e a
Lei de
Diretrizes
Orcamentarias,
atendendo
assim seus
atletas, na
forma do Plano
de Trabalho
apresentado
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conforme art.
22, da Lei
Federal n°
13.019/2014.

O municipio possui contratos de gestao regidos pela Lei n® 9.637/19987? Nao
Entidades (se aplicavel): ;i

Regulamentacao da Lei 13.019/2014 (se aplicavel): https://leismunicipais.com.br/a1/sc/i/irani/decr
eto/2017/8/80/decreto-n-80-2017-regulamenta-a-aplicacao-da-lei-federal-n-13019-de-31-de-julho
-de-2014-com-as-suas-respectivas-alteracoes-no-municipio-de-irani-para-o-fim-de-regulamentar-
em-ambito-local-as-parcerias-e-0s-acordos-de-cooperacao-entre-a-administracao-publica-e-orga
nizacoes-da-sociedade-civil-em-regime-de-mutua-cooperacao-para-a-consecucao-de-finalidades-
de-interesse-publico-e-reciproco?g=13.019

VI - Avaliacao dos processos licitatoérios realizados pela Unidade
Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Nao

Critérios de selecéao utilizados para a avaliagdo dos processos de licitagao:

Numero do |Modalidade [Tipo de Valor CPF ou CNPJ Descricao dos

Processo de (de Licitacao |Licitacao estimado de |do Contratado|indicios de

Licitacao contratacao irregularidade
, se houver

Sobre as licitacbes e contratagdes da unidade, avalia-se:

¢ Controle quanto as justificativas da contratacdo, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializacao
da demanda foi feita pelo beneficiario da solugéo a ser contratada:

e Controle acerca da descri¢cao do objeto, quanto a solugéo escolhida (se embasada em
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estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e
das especificacoes técnicas:

¢ Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de
memodrias de calculo e respectivos documentos e informacdes de suporte, e se estdo
apensados aos autos do procedimento licitatorio:

e Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada
pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se estd apensada aos autos do
procedimento licitatério:

e Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de
despesas:

e Controle acerca da identificacéo das parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagao, e a correlacdo com as exigéncias de qualificagdo técnica previstas no
edital:

e Controle quando a designacgao do fiscal do contrato, mediante designacao formal e com
definicdo das suas atribui¢des:

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos
Foram realizados procedimentos de fiscalizagao relacionados a gestao de pessoal? Sim.
Procedimentos realizados:

Denuncia Ouvidoria - Acumulagéao Irregular de cargos. Fevereiro a abril/2019. SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Desvio de Fungéo. Fevereiro/2018 a janeiro/2019. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

e Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrénico ou manual): Atuacéo
razoavel da gestao

e Controle de horas extras pelos gestores: Pouca atuacao da gestao

e Atuacdo dos comissionados exclusivamente em atividadesde Diregcdo, Chefia e
Assessoramento: Nenhuma atuacao da gestéao

* Realizacao de cursos de capacitacao pelos servidores: Atuacao razoavel da gestao

¢ Verificacdo dos procedimentos de avaliacdo periddica de desempenho dos servidores:
Pouca atuagao da gestao

e Avaliacdo quanto aos programas de treinamento e capacitacdo dos servidores: Pouca
atuacédo da gestao

e Verificacdo da concessdo das verbas que integram a folha de pagamentos: Nenhuma
atuacédo da gestao

e Verificacdo quanto a realizacdo de avaliagdo de servidores em estagio probatério:
Nenhuma atuacéo da gestao

e Verificacdo quanto a reavaliacdo periddica dos servidores aposentados por invalidez
vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Nenhuma atuacao da gestéao

e Verificagcdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licencas): Nenhuma
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atuacao da gestéao

e Verificacdo quanto a regularidade das acumulacdes de cargos, empregos e funcdes
publicas: Pouca atuacao da gestéao

e Verificacdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de funcdo na area de pessoal:
Pouca atuagéo da gestéo

e Conciliacao dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha
de pagamento: Pouca atuagéo da gestao

VIII - Avaliacao do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinacoes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinagdo ou recomendacdo expedida pelo TCE/SC em relacdo a(s)
unidade(s) jurisdicionada(s)? Nao

Tipo Numero do Assunto da Situacao Justificativa do
(Determinacao |Acordao Decisao Gestor, se

ou houver
Recomendacao)

IX - Relatério da execucao das decisoes do Tribunal de Contas
que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu
controle

Houve decisées do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
controle desta unidade? Nao

N2 do AcérdaoData do Nome do Valor Data da Situacao do
ou Titulo Acordao ou responsavel inscricao em |processo
Executivo Titulo divida ativa

Executivo
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X - Avaliacao dos procedimentos adotados quando de
renegociacao da divida com o instituto ou fundo proprio de
previdéncia

Houve renegociacao da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao
Renegociacao realizada, se houver:

e Instituto ou Fundo de Previdéncia:

¢ Valor do débito na data da renegociacgao:

e Critérios utilizados para atualizagao da divida:

¢ N? de parcelas a serem amortizadas na data da renegociacao:
e Qutras condi¢cbes de pagamento pactuadas:

Xl - Avaliacao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliagdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de
contabilidade, orcamento e finangas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no
Sistema e-Sfinge ? Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Sim.

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23
da Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrucao
Normativa TCE/SC 20/2015.

Realizagdo de Audiéncias Publicas, Prestacao de contas aos Conselhos Municipais da aplicacéo
dos recursos.
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