ANEXO V
PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
EXERCICIO DE 2020

RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| -INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informagbes Gerais:

MUNICIPIO DE IRANI

82.939.455/0001-31

Rua Eilirio de Gregori, 207, Centro, Irani/SC, CEP
89680-000

(49) 34323200

adm1@irani.sc.gov.br; prefeito@irani.sc.gov.br

Www.irani.sc.qgov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome:

Sivio Antonio Lemos Das Neves

CPF:

665.448.239-53

Cargo:

Prefeito

Ato de Nomeacao: Termo de Posse

Periodo de Gestao: 01/01/2017 a 31/12/2020

Endereco:

Rua Caixa D'Agua, Centro — Irani/SC - CEP 89680-000

Nome:

Marcelo Pegoraro

CPF:

048.158.839-63

Cargo:

Secretario de Administracdo e Gestao

Ato de nomeagéo: Portaria n® 390/2018

Periodo de Gestao: 06/07/2018 a 03/04/2020

Endereco:

Rua Osodrio de Oliveira Vargas, 475, Centro — Irani/SC — CEP

_—
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89680-000 A/




Nome: Flavio de Melo

CPF: 009.687.709-08

Cargo: Secretario de Administragéo e Gestao

Ato de nomeagéo: Portaria n° 715/2020

Periodo de Gestao: 16/11/2020 a 30/12/2020

Endereco: Rua Lindo Tebaldi, 123 - Centro — Irani/SC — CEP 89680-000

Nome: Margarida Gazoni Zenaro

CPF: 477.061.129-34

Cargo: Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Ato de Nomeacao: Portaria n® 11/2017

Periodo de Gestao: 01/01/2017 a 30/12/2020

s Avenida Governador Ivo Silveira, Centro — Irani/SC — CEP 89680-
000

Nome: Gilson Moreira Leite

CPF: 035.598.039-85

Cargo: Secretario de Transportes, Obras e Urbanismo

Ato de Nomeagao: Portaria n® 339/2018

Periodo de Gestéo: 01/06/2018 a 30/12/2020

e Avenida Valdecir Angelo Zampieri, Centro - Irani/SC — CEP
89680-000

Nome: Sidiane Salete Dalla Costa

CPF: 052.996.479-13

Cargo: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Ato de Nomeacéao: Portaria n° 446/2019

Periodo de Gestao: 08/07/2019 a 03/04/2020

Enderego: | Linha Toldinho Il, Interior — Irani/SC — CEP 89680-000

Nome: Leonir Guimarées

CPF: 760.806.179-00




Cargo: Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Ato de Nomeagao:

Portaria n°® 405/2020

Periodo de Gestao: 04/05/2020 a 30/12/2020
Avenida Valdecir Angelo Zampieri, 2633 — Bairro Santo Marcon —
Endereco: .
Irani/SC — CEP 89680-000
Nome: Rosimeri Fatima Spazini
CPF: 037.764.129-41
Cargo: Secretaria de Planejamento e Gestao de Projetos

Ato de Nomeagéo:

Portaria n°® 388/2017

Periodo de Gestao:

01/04/2017

Enderego: | Rua Wenceslau Bras, 2812 — Centro - Catanduvas/SC

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

De acordo com a Lei Complementar n® 113/2020, art. 1°, a estrutura

administrativa fica assim constituida:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicagao;

d) Secretaria Municipal de Administrac&o e Gestéo:

e) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h)  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos;

)] Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o de Projetos.

Il - Org&os de Colaborac&o com outras esferas de Governo:

a) Junta de Servigo Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA:
c) Expedigcao de Cédula de Identidade Civil.

Il - Orgéos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento:
ol

a)  Conselhos Municipais. [:‘(




Coordenador de

Flrnmllmaaf

Coordenador Fiscal
aericoia
Coordenador de
Frotas

| Coordenador de

Vigilancia
Fnidaminldairs a

Coordenador de

Atividadec Fennrtiva

Fonte: Anexo Il — Lei Complementar n® 113/2020

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Municipio de Irani & pessoa juridica de direito publico, portador do
CNPJ n° 82.939.455/0001-31, com sede a Rua Eilirio de Gregori, 207, Centro,

Irani, estado de Santa Catarina, criado pela Lei Estadual n° 916 de 11 de
setembro de 1963.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada:

1 - Identificagdao dos Programas
PROGRAMAS

l)‘-
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0401

GESTAO
ADMINISTRATIVA
SUPERIOR

Buscar captacdo de recursos federais e
estaduais; praticar a transparéncia e a
legalidade dos atos administrativos;
envolver a sociedade nas decisdes
administrativas; melhorar e ampliar as
acOes planejadas e o controle dos atos da
administracao; zelar pelo patriménio

publico.

0402

ADMINISTRAGCAO
GERAL

Manter as atividades de atos de pessoal,
dos servigos de contabilidade e tesouraria,
do patriménio publico, do almoxarifado, de
licitagbes e compras, da arrecadagdo e
fiscalizagao de tributos, dos servigos de
engenharia e fiscalizagdo de obras,
produzindo informagdes para atendimento
dos 6rgaos fiscalizadores, da sociedade e
dos gestores e servigos diretamente
proporcionados aos cidadios.

0601

SEGURANCA
MUNICIPAL

Promover o investimento na seguranca aos
cidaddos através do custeio de despesas
com convénios Radio Patrulha e Convénio
Transito com as Policias civil e Militar, bem
como auxiliar na manutengdo do Corpo de
Bombeiros através de Taxa de Apoio aos
Bombeiros Voluntarios.

0801

ASSISTENCIA
SOCIAL GERAL

Possibilitar aos usuarios acesso aos
servigos, projetos, programas e beneficios
socio assistenciais garantidos pela Politica
de Assisténcia Social.

0802

ASSISTENCIA A
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Garantir acesso aos direitos de criangas e
adolescentes e acompanhar a execugio
dos programas, projetos e servicos deste
seguimento. A/




1002

PROGRAMA
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Suprir as necessidades nutricionais dos
alunos do ensino infantil e fundamental.

1003

AGUA POTAVEL

Atender com agua potavel as familias de
pequenos aglomerados rurais de forma a

prevenir doengas.

1201

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Proporcionar ensino de  qualidade,
assegurando a todos a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania,
garantindo a permanéncia dos educandos
nas escolas e fornecendo meios para
trabalho e

progressao no formacgéo

posterior.

1301

DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

- Promover eventos que estimulem a
producao cultural;

- Garantir atividades culturais como teatro,
danca e musica;

- Criar politicas publicas para geragdo de
emprego e renda na area da cultura;

- Estimular as manifestagbes artistico-
culturais da juventude urbana e rural;

- Melhorar e ampliar os espagos destinados
a cultura;

- Fomentar a leitura e a produgéo artistica.

1501

URBANIZACAO DE
VIAS

Executar pavimentagao e passeios publicos,
sinalizagdo adequada e drenagem pluvial
para diminuir os indices de precariedade
nas ruas do Municipio, possibilitando
desenvolvimento econdémico, mobilidade e

seguranca na trafegabilidade.

1502

SERVICOS DE
UTILIDADE PUBLICA

Oferecer servigos de interesse coletivo para

atendimento das necessidades da

populagao urbana.

v,
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1601

SISTEMA
HABITACIONAL

Promover e melhorar o acesso a moradia
digna a populagdo que esta em situagao de
vulnerabilidade social. Ampliar a
produtividade e melhorar a qualidade na

producéo habitacional

1701

PREVENGAO DE
DOENCAS

Prevenir a proliferagdo de doencas;
despoluir rios e corregos; dar tratamento
adequado aos residuos solidos; melhorar as
condicbes de saude da populagéo.
Aumentar a rede de coleta dos residuos
solidos e dar incentivo a populagdo na

separacao de lixo reciclavel.

1801

CONSERVACAO
AMBIENTAL

- Recuperar areas degradadas, protegendo

nascentes e cursos d'agua.

2001

ASSISTENCIA AO
PRODUTOR RURAL

- Aumentar a produtividade e a renda e,
consequentemente, melhorar a qualidade
de vida do produtor rural.

- Possibilitar a implantacdo de novas
culturas;

- Desenvolver a agricultura, através da
capacitacdo e incentivo ao planejamento;

- Acompanhar a produgao e O seu
crescimento através de novas praticas de

producéo.

2201

DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL

Ampliar e adequar a infraestrutura industrial
e promover a regularizagdo fundiaria dos

Distritos Industriais.

2301

PROMOGCAO DO
TURISMO

Adequar a infraestrutura turistica existente
resgatando o contexto do Contestado e
enaltecendo a infraestrutura natural do

Municipio.

2601

ESTRADAS VICINAIS

Manter e melhorar as estradas vicinais do

Municipio. N

Na

L
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- Estimular a pratica esportiva;

a - Desenvolver o espirito competitivo e a
2701 ESPORTE E VIDA . ) i
integracao entre as diversas comunidades;

- Afastar os jovens das drogas.

Garantir o pagamento de juros, encargos de

OUTROS ENCARGOS | possiveis compromissos assumidos através

e ESPECIAIS de operagdes de crédito e assegurar o
pagamento de vencimentos aos inativos.
RESERVA DE Atender os passivos contingentes e outros
9500 CONTINGENCIA riscos e eventos fiscais imprevistos.
ACOES

1001 — Aquisicao moveis, equipamentos e veiculos para Administracao

1002 - Construgdo e Ampliagéo de Areas Esportivas

1007 — Ampliacéo da rede fisica de ensino fundamental

1008 — Construcao, Ampliagao, e Reforma da Rede Fisica do Ensino Infantil

1010 — Pavimentacao de ruas e passeios

1011 — Obras de Infraestrutura Urbana e Rural

1012 — Apoio ao Sistema Habitacional

1013 — Saneamento Geral

1014 — Aquisi¢cao de Maquinas e Implementos Agricolas

1015 — Promocao da Infraestrutura Industrial

1016 — Aquisicdo de maquinas e veiculos para Secretaria de Obras

1017 — Ampliagdo da Infraestrutura Turistica

1021 — Melhorias da Estrutura Fisica e Protecédo de areas publicas

1065 - Construgéo, Ampliagéo, Reforma e Equipamentos para Unidades
Culturais

2000 - Encargos Gerais do Municipio

2005 — Fomentagao do Desenvolvimento Agropecuario

2019 — Reserva de Contingéncia

2022 — Gabinete do Prefeito e vice-prefeito

2023 - Manutencéo da Secretaria de Administragao e Gestao

2024 — Manutencao da Seguranga Publica

2025 - Atendimento a pessoa idosa

2029 - Fundo Municipal da Infancia e Adolescente

2038 — Programa Merenda Escolar Ir\}[jl




2039 — Manutengao do Ensino Fundamental

2040 — Manutengao do Transporte Escolar

2041 — Apoio ao Ensino Médio

2042 — Apoio ao Ensino Superior

2043 — Manuteng¢éao da Educacéo Infantil

2045 — Ensino Especial

2046 — Internet Rural

2047 — Manuteng¢ao dos Servigos Urbanos

2048 - Protecao Ambiental

2049 — Manutencao da Secretaria da Agricultura

2050 — Manutengéao das atividades voltadas ao turismo

2051 — Manutengao dos Transportes e Obras

2052 — Manutenc¢ao das Areas Esportivas

2053 — Manutencéo do Fundo de Defesa Civil

2054 — Auxilios, Contribuicbes e Subvencdes

2055 — Manutencao da Secretaria de Educac¢éo, Cultura e Esportes

2060 — Atendimento a pessoa idosa

2061 — Manutengao do Conselho Tutelar

2062 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

2063 — Manutengéao das atividades culturais

2067 — Manutencgao da Secretaria de Planejamento e Gestao de Projetos

2069 — Promocéo Industrial

2070 — Manutengao do Ensino de Jovens e Adultos

2074 — Manuten¢ao do Saneamento Basico

2 - Comparagao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas,
em valores nominais e relativos, justificando as agdes nao realizadas ou
realizadas parcialmente:

Informacéo facultada conforme Portaria TC n° 06/2021.

3 — Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagao de empenho -
art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razoes, indicando os
efeitos provocados na gestio orgamentaria e as consequéncias sobre os

resultados planejados. )‘\/2
'\ I|I
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No exercicio de 2020, no primeiro bimestre, Notificagdo de Alerta do

TCE indicou o nédo atingimento das metas de arrecadagao, poréem, em virtude

do superavit financeiro apurado no Balango de 2019, ndo houve necessidade

de limitagdo de empenho previsto no art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

considerando previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias art. 14, paragrafo
tnico.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo do cumprimento das metas

bimestrais de arrecadagdo para implementagdo ou ndo do

mecanismo da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira,

sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango

Patrimonial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a
vinculagao da destinacéo de recursos.

Com o inicio da pandemia desencadeada pelo coronavirus e decretagao
de estado de calamidade publica, conforme Decreto Legislativo n® 06/2020 do
Congresso Nacional, a arrecadagdo comegou a diminuir, ndo atingindo as
metas de arrecadacgdo no segundo e terceiro bimestre, porem como menciona
o art. 65, Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo houve a limitagdo de
empenho.

Entretanto, visando o equilibrio das contas publicas foram adotadas
varias medidas de contingenciamento de despesas, conforme Decreto
Municipal n°® 63/2020, incluindo a suspensao e revisdao de contratos
administrativos, congelamento de salarios, suspensao do pagamento de diarias
e cursos em que houvesse dispéndio de recursos, corte de horas extras e
gratificagées, cancelamento do pagamento de subvengbes (exceto as de
carater assistencial, educacional e de saude), suspensao de obras publicas
nao iniciadas, entre varias outras, sendo elaborado o Plano de Contingéncia
em que as medidas adotadas foram escalonadas conforme percentuais da
queda de arrecadacao.

Com as medidas adotadas, o apoio financeiro do governo federal e
estadual com o repasse de recursos destinados ao “socorro” dos municipios e
ao combate do coronavirus, e o retorno gradual da economia, o exercicio de
2020 foi encerrado com as contas pagas dentro dos vencimentos e com saldo
em caixa superavitario. £ y




11

4- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos:

Nenma despesa dessa natureza

5- As razdes elou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro:

bra em  andamento

Setep considerando  necessidade

5128/2018 Construgbes | de adequacdo de muro de
Ltda propriedade construido sobre

rua a ser pavimentada.

Il — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO

DE MAO DE OBRA:
Informacao facultada conforme Portaria TC n° 06/2021.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS:

TERMO DE COLABORAGCAO 001/2020

] ASSOCIACAO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
Entidade:
DE IRANI
CNPJ: 02.544 .444/0001-13 _
')

ik 7
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Objetivo:

Repasse financeiro destinado suprir a demanda de despesas
com agua, energia elétrica, telefone, alimentacéo,
manutengdo da estrutura técnica operacional, salarios e
encargos trabalhistas de pessoal, para subsidiar as atividades
de primeira resposta realizadas a toda comunidade de
Irani/SC., na forma do Plano de Trabalho apresentado
conforme art. 22, da Lei Federal n® 13.019/2014.

VALOR:

R$ 91.153,58

TERMO DE COLABORAGAO 002/2020

Entidade:

ASSOCIAGCAO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE IRANI

CNPJ:

02.544.444/0001-13

Objetivo:

Repasse financeiro destinado ao custeio e investimento do
servico de combate a incéndio, salvamento, resgate e
atendimento pré-hospitalar realizadas a toda comunidade de
Irani/SC, na forma do Plano de Trabalho apresentado
conforme art. 22, da Lei Federal n° 13.019/2014 e na Lei
Municipal n°® 1.928/2020.

Valor:

R$ 28.185,37

TERMO DE COLABORAGAO 003/2020

Entidade:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE IRANI-SC - APAE

CNPJ:

78.500.584/0001-51

Objetivo:

Estabelecer e desenvolver, uma parceria destinada ao
Pagamento da folha e encargos de funcionario para
atendimento clinico na area de assisténcia social e
fisioterapia, e cessdo de 02 (dois) servidores da
municipalidade para auxilio nas atividades da Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Irani SC, visando garantir
a assisténcia integral, bem como o pleno desenvolvimento de
suas potencialidades, na forma do Plano de Trabalho
apresentado conforme art. 22, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Valor:

R$ 40.000,00

CONVENIO N° 42600/2020

Entidade:

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SQ[\ITA CATARINA

&
.\ \
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CNPJ: 13.925.994/0001-07

Transferéncia de recursos financeiros ao Convenente, visando
Objetivo: construcao do Quartel da Policia Militar com sede no
Municipio de Irani.

Valor: R$ 50.000,00

V - INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) Informagées sobre os valores anuais das despesas realizadas referente a
aquisicdes e contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagéo, bem
como as decorrentes de dispensa e inexigibilidade:

Informacao facultada conforme Portaria TC n® 06/2021.

b) Indicagéo do Orgéo de Imprensa Oficial, nos termos do art. 6°, XIll, Da Lei n°
8.666/1993:
Conforme previsto na Lei Municipal n® 1.810/2017 o ¢rgao de publicagao

oficial & o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM.

c) Informagbes sobre as recomendagdes expedidas pelo 6rgao de controle

interno e as providéncias adotadas no exercicio.

RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Documento Comunicagao Interna n® 02/2020
Assunto Aumento de repasse de subveng¢ao em ano eleitoral
Providéncia . )

) Vedagéao de repasse acima da inflagao
Sugerida
Setor ) .

L Secretaria de Administragcao

responsavel

v 1 Repasse dos valores corrigidos pela INPC e repasse de
Providéncias

valores conforme emenda da camara de vereadores a LOA
2020.

adotadas

Documento Comunicagao Interna n® 011/2020 -

[N
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Encaminha Plano de Contingéncia Financeiro em decorréncia

HAESURt do Coronavirus

Adocao das medidas mencionadas no Plano de maneira a
Providéncia manter o equilibrio das contas diante de cenario de possivel
SugeTicR queda de arrecadacao.
Setor Todas as secretarias
responsavel

Providéncias
adotadas

Foram adotadas as medidas do nivel de queda de
arrecadagao até 20%, sendo: congelamento de salarios e
subsidios, reducao de 50% das fungdes gratificadas previstas
na Lei Complementar n° 001/1998, corte de horas extras,
revisdo de contratos administrativos, suspensao de obras nao
iniciadas pelo prazo de 60 dias, suspensao de subvengtes
(exceto as de carater assistencial, educacional e de saude),
suspensao do auxilio transporte aos universitarios enquanto
nao houvesse atividade presencial, turno Unico para
Secretaria de Obras, suspensdao dos eventos esportivos €
festividades com aglomeracao de pessoas, suspensao do
contrato dos estagiarios em setores com trabalho reduzido,
suspensao da compra do terreno para area industrial.

Dessa forma, houve a manutengao da saude financeira deste

municipio.

Documento

Comunicagao Interna n° 14/2020

Assunto

Reempenhamento do contrato da obra de ampliagao da
quadra da Escola Valdecir para utilizagdo dos recursos da
Cessao Onerosa

Providéncia
Sugerida

Recomenda a aplicagdo dos recursos da cessao onerosa em
tal obra, liberando-se recursos do salario educagao para
despesas correntes, sendo que nao interferira na situagao

financeira, considerando sua

vinculagao exclusiva a

investimentos.

Setor
responsavel

Secretaria de Educacao

Providéncias

Houve o reempenhamento da obra para utilizagcao de recursos

[ &
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adotadas da cessdo onerosa previstos exclusivamente para
investimento, sendo aditivado contrato mediante tal alteragao,
destinando os recursos do salario educagéo para pagamento
de demais despesas correntes.
Documento Comunicaf;éo Interna n® 019/2020
Assunto Despesas com agua em imével locado
Providancia Necessidade de ressarcimento de valores de agua em virtude
Sugerida da nao separacao de hidrdbmetro em imovel locado.
Setor Secretaria de Educagéo
responsavel
O valor calculado e atualizado de R$ 1.592,10 foi restituido ao
Municipio na data de 18/06/2020, sendo que, mensalmente, é
Pgo:iddéncias descontado do valor contratualmente acordado do aluguel,
adotadas
valor correspondente a agua da residéncia superior ao imovel
locado.
Documento Comunicagéo Interna n°® 27/2020
Auxilio Emergencial Comunicado Conjunto TCE/CGU n.
Assunto 01/2020
Preenchimento de Declaracdo de nao recebimento de auxilio
Providéncia emergencial por todos os servidores municipais e orientagéo
Sugerida aos que receberam indevidamente para o0 devido
ressarcimento aos cofres federais.
Setor Todas as secretarias
responsavel

Providéncias

Foram preenchidas as declaragdes por todas as secretarias e

houve manifestacdes do recebimento indevido por alguns

adotadas .

servidores, que recolherem os valores através de GRU.
Documento Comunicacéo Interna n° 28/2020
Assunto FGs previstas na LC 001/1998
Providancla Definicao de critérios pra pagamento de FGs definida na LC
Sugerida 001/1998, conforme menciona Relatoério final de Sindicancia.
Setor Secretaria de Educacéo Y~

)

]

\
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responsavel

Providéncias
adotadas

Foi editado o Decreto n° 180/2020, definindo claramente quais

critérios devem ser utilizados para pagamento da Fungao

Gratificada prevista no Anexo V.

Documento

Comunicagéo Interna 029/2020

Assunto

Fiscais de Contratos

Providéncia
Sugerida

1.

Cada secretaria emitira o Termo de Referéncia como
fase inicial da abertura do processo licitatorio (conforme
modelo da Instrugdo Normativa 001/2018), indicando o
fiscal e informando-o sobre a abertura do procedimento
devendo o mesmo assinar o Termo de Aceite.

A secretaria, sempre que possivel escolhera, o fiscal
que possui conhecimento técnico sobre o objeto a ser
adquirido. Nao sendo assim possivel, nomeara o mais
qualificado podendo o mesmo solicitar apoio inclusive
externo para ser realizada a fiscalizagdo de forma
eficiente.

Cabera a secretaria incentivar a participagédo do mesmo
desde a elaboragao do Termo de Referéncia, durante a
realizagdo do processo e na assinatura do contrato,
dando-lhe possibilidade de sugerir melhorias e
apresentar-se ao contratado, realizar reunibes com o
mesmo de forma a otimizar a fiscalizagao, lavrando-se
em ata.

Sempre que possivel sera incentivado a participagéo
dos servidores em cursos de capacitagao de modo a
assegurar o objetivo da fiscalizagao;

Nenhum fiscal podera recusar a nomeagao para
fiscalizacao de contrato, somente podendo alegar que
nao possui capacidade técnica para cumprir de forma
eficiente, cabendo a secretaria gerir tal situagao
mediante incentivos a capacitagdo e solicitacao de

apoio externo; ff\;__& \
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6. Os fiscais devem acompanhar a execugao do contrato,
sendo que o pagamento ao contratado sera realizado
apenas apds a sua aprovagao € com o maior numero
possivel de evidéncias (fotos, relatérios, matérias,
resumos, audios...) que indiguem que o documento
fiscal condiz com o que realmente foi entregue. Os
relatérios de fiscais, como acordado em reuniao no dia
03/09/2020, serao realizados dois no caso de servigos
e aquisicbes continuas (com excegédo das obras que
cada pagamento devera ter a medi¢éo e relatério do
fiscal) e um relatério especifico no caso de entregas na
integra do objeto, devendo tais relatorios serem
encaminhados uma via ao setor de compras, uma via
para o setor de tesouraria € uma via devera ser
mantida com o mesmo.

7. Todas as irregularidades ser&o notificadas por escrito
ao contratado (conforme modelo prévio), sendo o fiscal
responsavel por seu preenchimento, devendo o mesmo
comunicar ao Gestor (secretario) que devera assinar
conjuntamente com o mesmo e acompanhar seu
desfecho.

8. No caso de nao cumprimento da notificagdo pelo
contratado, cabera ao secretario encaminhar ao setor
juridico para a abertura de processo administrativo.

9. No sitio oficial do Municipio, no link
https://www.irani.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapalte

m/143515 esta disponivel a relacdo dos fiscais com
nome, e-mail e telefone, para que possam ser
encaminhados pela populagao queixas, reclamacgoes,

sugestoes.

Setor ) Todas as secretarias
responsavel

Providancias A fiscalizagdo de contratos estd em fase de implantagao,

adotadas tendo sido elabora a Instrugdo Normativa n® 002/2020 e

A
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capacitado os fiscais e gestores de modo a serem atendidas

as exigéncias da Lei 8.666/1993 e a eficiéncia administrativa.

Documento Comunicagao Interna n® 032/2020
Assunto Faltas injustificadas
Brouidandia Considerando faltas injustificadas de servidor orienta a
Sugerida abertura de PAD.
Setor Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
responsavel
Providéncias Descontadas horas do banco e a diferenga descontada em
adotadas folha. Adverténcia verbal pelo secretario ao mesmo.
Documenio Comunlcagéo Iﬁt&l’na n° 34!2020
Recebimento de Auxilio Emergencial por servidores desta
Assumo municipalidade
Abertura de Processo Administrativo considerando art. 152 da
Lei Complementar n® 30/2007 e o art. 9° da Lei Complementar
n® 029/2007, para averiguagéo da situag¢ado do recebimento
indevido do Auxilio Emergencial dos seguintes servidores:
Provid_éncia 1. Camila Moreira Cardoso:
Sugerida [ )
2. Diva Rodrigues Galvao
3. Lucia Terezinha Wiggers Tortelli
4. Valdecir Gomes
5. Vilson Guareski
Setor Gabinete
responsavel

Providéncias
adotadas

Foi aberto Procedimento de Averiguagao Previa, conforme
disposto no art. 152, § 1° da Lei Complementar n® 30/2007,
havendo o ressarcimento de valores pelos servidores, com
excecao de Diva Rodrigues Galvao, que mencionou estar
afastada por auxilio doenga e naéo teve recebimento do
mesmo no periodo, tendo sido arquivado...ﬁ-\}// .

¥
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Recomendac¢bes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao

cumprimento:

Documento Comunicag&o Interna n® 39/2020
Assunto Iméveis Desativados com Divida em aberto
Orienta a abertura de Comissao de Verificagao de tais
cadastros, para que possam ser levantados os motivos de tais
grovidlincia baixa, havendo necessidade talvez de apoio da Betha
ugerida
¢ Sistemas, ou profissionais com amplo conhecimento na parte
tributaria
Setor Secretaria de Administragso
responsavel
Instaurado Procedimento de Averiguagdo Prévia n® 004/2020,
RNT estando em andamento junto ao Setor de Recursos Humanos,
Providéncias
adotadas tendo sido devidamente informado no Termo de Transmiss&o

sobre tal fato.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nenhum contrato de gestao em vigéncia no exercicio.

VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA):
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Todas as informagbées quantos aos termos celebrados, inclusive as
prestagées de contas realizadas pelas entidades e pareceres emitidos pelos
6rgéos de controle estdo disponiveis no portal do municipio através do link
https:/iwww.irani.sc.gov.br/cms/diretorio/index/codMapaltem/140716.

Irani/SC, 21 de Fevereiro de 2021.
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Sivio Antonio,Lemos Das Neves
Prefeito
Gestao 2017- 2020



