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PROCESSO SELETIVO Nº 002/2013 – PROMOVIDO PELA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE 

IRANI – SC. 

 

 

 

 

 

RECURSO INTERPOSTO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DA CORREÇÃO ELETRÔNICA 

DA PROVA OBJETIVA. 

 

 

 

O recurso em face do Resultado Preliminar da Correção da Prova Objetiva, que 

foi publicado pelo Edital nº 006, de 11 de julho de 2013, e republicado pelo Edital nº 007, de 

15 de julho de 2013, interposto tempestiva e regularmente pela candidata IARA CRISTINA 

RIBEIRO DA SILVA, inscrição nº 15, concorrente à vaga do cargo de FARMACÊUTICO do 

Processo Seletivo nº 002/2013, promovido pela Administração Municipal de Irani – SC. O 

recurso interposto está de acordo com as normas editalícias, especialmente aquelas do item 

“7” e seu subitem “7.4”, do Edital nº 001, que disciplina o referido Processo Seletivo e, por 

isso mesmo, o recurso é conhecido e julgado nos termos seguintes: 

 

I – Relatório 

 

A recorrente concorre à vaga do cargo de Farmacêutico do Processo Seletivo nº 

002/2013, com inscrição homologada, participou da prova objetiva aplicada no dia 7 de 

julho de 2013. Da prova objetiva houve apenas um recurso contraditando uma questão (nº 

13), sendo provido, com a anulação da mesma. Obedecidos os prazos estabelecidos no Edital 

nº 001, disciplinador do Concurso Público, no último dia 11 do corrente mês foi publicado o 

resultado preliminar da correção eletrônica da prova objetiva. Em 15 de julho de 2013 

houve a publicação do Edital nº 007, com ajustes na nota, exclusivamente para os cargos de 

Auxiliar de Consultório Dentário e de Farmacêutico.  
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A recorrente obteve nota “8,00” (oito), apurada em software desta empresa, 

pela leitura eletrônica das grades de respostas. A recorrente requer a revisão da nota que 

lhe foi atribuída. 

 

II – Fundamentação 

 

A correção eletrônica da prova objetiva atribuiu a nota conforme valor (peso) 

atribuído às questões, consoante consta do subitem “1.13”, do ANEXO III, do Edital 

disciplinador do Concurso Público que assim determina: 

 

1.13 A Prova objetiva será escrita, terá duração mínima de 4 (quatro) horas e 

será composta por questões de múltipla escolha, sendo cada questão composta 

de 4 alternativas (a, b, c, d), possuindo somente uma alternativa correta, na 

forma abaixo: 

 

Área de Conhecimento Nº de Questões Peso 
Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 5 

0,30 4,50 

Conhecimentos Gerais e 

Atualidades 
5 

Matemática (Raciocínio 

Lógico) 
5 

Conhecimentos Específicos 10 0,55 5,50 

Nota máxima 10,00 

 
A correção da prova objetiva, para o cargo de Farmacêutico considerou o gabarito 

definitivo seguinte, o qual mereceu, juntamente com os gabaritos dos demais cargos em 

seleção, nos termos do Edital nº 001: 
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A recorrente obteve a nota (8,00) apurada da seguinte forma: 

Área de Conhecimento 
Nº de 

Questões 
Peso 

Nº de 
Acertos 

Nota 

Língua Portuguesa 15 

0,30 

3 0,90 

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4 1,20 

Matemática (Raciocínio Lógico) 5 5 1,50 

Conhecimentos Específicos 10 0,55 8 4,40 

Nota da prova objetiva  8,00 

 

Para melhor sustentar o demonstrativo do quadro acima, anexa-se ao presente a 

GRADE DE RESPOSTAS da recorrente. 

 

III - Dispositivo 

 

Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima para, no mérito, DAR-LHE 

PROVIMENTO, mantendo a nota publicada pelo Edital nº 007, ou seja, nota 8,00 (oito) como 

resultado da prova objetiva para a candidata IARA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA, inscrição nº 15, 

concorrente à vaga do cargo de Farmacêutico. Decisão que tem assento nas normas do 

Edital nº 001, que disciplina o Processo Seletivo nº 002/2013, promovido pela 

Administração Municipal de Irani – SC. 

 

Irani – SC, 17 de julho de 2013. 

 
 
 
 

S & B Auditoria e Consultoria Pública Ltda. 
Fernando da Silva 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 

Auditoria e consultoria públicas ltda. 

Rua 7 de Setembro, 277, sl 102, Centro – 89.820-000 – Xanxerê – SC. 
Fone (49) 3433-1911 – www.sbauditoria.com.br 

 

  S & B 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frente da Grade de Respostas Verso da Grade de Respostas 

  


