ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

EDITAL N° 001

Considerando a necessidade de provimento, em carater temporario, para
atender necessidade de excepcional interesse publico em vagas do quadro
pessoal vinculado as acoes e servicos publicos na educacao, no servico de
assisténcia social, na administracdo e na agricultura;

O Prefeito Municipal, em exercicio, de Irani, Estado de Santa Cataring,
Senhor Adelmo Mauro Lohmann;

Faz Saber que estardao abertas, no periodo de 7 a 21 de fevereiro de
2014, as inscrigdes para o Processo Seletivo, destinado ao provimento, em
carater temporario de vagas em cargos relacionados as acoes e servigos
publicos de salde, conforme disciplinado neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo fundamenta-se no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, no art. 23, VII, da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n° 29, de
27 de abril de 2007, além de outra legislagado municipal.

1.2 Este Processo Seletivo é disciplinado por este Edital e pelas normas de
Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Irani - SC e
organizado por Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal. E
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa S & B
Auditoria e Consultoria Publica Ltda, especialmente contratada, ap6s precedente
processo licitatorio.

1.3 Este Processo Seletivo selecionara candidatos para as vagas dos cargos
identificados no ANEXO I deste Edital, por intermédio da afericdao de conhecimentos
em provas objetivas que serao aplicadas a para todos os concorrentes
regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada, de acordo com as
peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em selecao e, ainda:

1.3.1 Por intermédio de prova pratica que sera aplicada, exclusivamente,
ao0s concorrentes a vaga do cargo de Motorista.

1.4 Todas as publicacoes relacionadas ao Processo Seletivo n® 001/2014
ocorrerdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Irani — SC e na internet, nos
portais: www.sbauditoria.com.br e www.irani.sc.gov.br. E de inteira responsabilidade
dos candidatos o acesso e 0 acompanhamento das publicacOes.

1.5 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um)
anos, a contar da data de publicacao da homologagdao do resultado final com a
respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério, no interesse e conveniéncia da Administragao Municipal.
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1.5.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo,
considerada a possibilidade de prorrogacao, gera para a Administracdo Municipal a
obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos aprovados, restringindo-
se ao numero de vagas, conforme consta nos quadros do ANEXO I deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n° 30,
de 27 de abril de 2007 e, ainda, as normas da Lei Complementar n® 31, de 27 de abril
de 2007, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.6.1 Na leitura da legislacdo citada no item anterior (1.6) devem ser
consideradas suas alteracOes posteriores. Essa legislacdo e outra legislacao municipal,
inclusive a Lei Organica do Municipio de Irani — SC, esta disponivel na internet, no
portal www.irani.sc.gov.br.

1.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrucbes e
normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do
Edital, conforme disposto no item “10” deste Edital, resta caracterizada, por parte de
quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais
como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento e a elas ficardo vinculados, o candidato e a
Administragao Municipal, até o encerramento do procedimento.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 Este Processo Seletivo destina-se a selecao de candidatos para o
preenchimento, em carater temporario, das vagas que constam nos quadros do
ANEXO I deste Edital.

2.2 Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste
Edital poderdo ser aproveitados, se houver vacancia ou a necessidade, interesse e
conveniéncia do preenchimento de mais vagas nos cargos desta selecdo, desde que
respeitada a ordem de classificacao e as disposicoes do subitem “1.5”, deste Edital.

2.3 Os quadros do ANEXO I identificam os cargos, estabelece o nimero de
vagas, informa a habilitacdo minima para a posse, a jornada semanal de trabalho, o
valor dos vencimentos e de outros componentes remuneratdrios, além de outras
informagdes indispensaveis ao Processo Seletivo e a amplitude da competicdo, em
obediéncia ao principio da isonomia e da acessibilidade aos cargos publicos.

2.4 Os interessados concorrerao a apenas uma das vagas dos cargos
identificados no ANEXO I, deste Edital.
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3 DAS INSCRICOES
3.1 A inscrigao sera realizada somente via internet.

3.1.1 S3o requisitos para a inscricdo, que devem ser comprovados na
posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art.12, §19, da Constituicao Federal;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c) ter idade minima de 18 (dezoito anos), na data da posse;
d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) atender as exigéncias estabelecidas nos subitens “9.4” e “9.5” deste
Edital.

3.2 Para realizar a inscricao, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

3.2.1 Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, disponivel no
sitio empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda: www.sbauditoria.com.br —
link. Concursos e envia-lo, via internet, no periodo da zero hora do dia 7 de
fevereiro de 2014, até as 23h59min do dia 21 de fevereiro de 2014.

3.2.1.1 As informagOes prestadas no cadastro do candidato sao de inteira
responsabilidade do candidato e o envio deste de forma incompleta ensejara a
exclusao do candidato do certame.

3.2.1.2 Para a inscricao, no portal www.sbauditoria.com.br, o candidato
fara cadastro prévio informando, obrigatoriamente, os seguintes dados pessoais:
nome, data de nascimento, sexo, Registro Geral (informando data de emissao, érgao
emissor e unidade da Federacao), filiacdo (nome do pai e da mae), endereco
completo, formacao (escolaridade), estado civil e nacionalidade; e facultativamente,
as seguintes informacoes: telefone (fixo e mdvel), fax, e-mail e raga.

3.2.2 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricoes:
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a) acessar, na internet, os sitios www.sbauditoria.com.br e
www.irani.sc.gov.br para tomar conhecimento do Edital, de avisos, comunicados ou
de outras publicacdes relacionadas ao Processo Seletivo disciplinado neste Edital;

b) ler todas as normas do Edital, especialmente as relacionas aos cargos,
vagas, habilitacdo e as inscrigdes;

c) preencher, corretamente, conforme exigido neste Edital e orientado no
link proprio (em www.sbauditoria.com.br), o formulario eletronico de inscricao,
escolhendo o cargo cuja vaga pretender disputar;

d) preenchido corretamente o formulario eletronico de inscricdo o
candidato devera providenciar o pagamento da inscricdo, por meio de depdsito
identificado, em favor da Prefeitura Municipal de Irani, conforme esta disciplinado no
subitem “3.2.6” e suas divisOes, deste Edital. O valor da inscricdo esta estabelecido,
segundo parametros estabelecidos no ANEXO I deste Edital.;

3.2.3 A inscricdo sera confirmada, pela empresa S & B Auditoria e
Consultoria Publica Ltda., somente apds ser notificada, pela Administracdo Municipal
de Irani - SC, do pagamento do valor da inscrigao.

3.2.4 Nao serao consideradas e serao indeferidas (ndao homologadas) as
inscricdes, nao pagas ou que os pagamentos tenham sido efetuados depois do
primeiro dia util apds o encerramento do periodo destinado as inscrigdes, ou seja, até
o dia 24 de fevereiro de 2014, considerada esta como a data de compensacao
bancaria. Nao sera devolvido ao candidato o valor pago espontaneamente fora do
prazo antes referido.

3.2.5 Se na data prevista para o encerramento das inscrigdes ou para a
derradeira oportunidade de pagamento das mesmas, por meio de depdsito
identificado, ou que por qualquer motivo, ndo houver expediente bancario na
localidade do interessado, este devera antecipar o pagamento.

3.2.6 O pagamento da inscricdo sera exclusivamente por meio de depdsito
bancario identificado, em favor do Municipio de Irani, nas seguintes contas
bancérias:

3.2.6.1 BANCO DO BRASIL - agéncia n° 3.756-7, conta corrente n°
9.331-9.

3.2.6.2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - agéncia n° 3886, conta
corrente n° 1-4,

3.2.6.3 O depodsito bancdrio ndo podera ser feito por “envelope”, em
caixas de autoatendimento, devera ser feito no caixa convencional da instituicao
bancaria.
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. 3.2.6.4 Os pagamentos feitos por meio de depdsito ndo identificado NAO
SERAO CONSIDERADOS para fins de homologacao da inscricao.

3.2.7 Nao serao aceitos e nem considerados pagamentos feitos por
intermédio de depdsito ndo identificados ou transferéncia em caixas eletronicos, ou,
ainda, de comprovantes encaminhados por fac-simile (fax). Também ndo serdo
aceitos e nao considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo proprio,
conforme antes determinado), ou feito por qualquer meio nao regrado neste Edital.

3.2.8 Durante todo o periodo destinado as inscricdes, ou seja, do dia 7 ao
dia 21 de fevereiro de 2014, a Administragao Municipal de Irani - SC, com sede na
Rua Eilirio de Gregori, 67, centro, nos dias considerados Uteis e de expediente normal
nas reparticdes publicas municipais, das 7h as 13h, disponibilizara computadores (pelo
menos um) com acesso a internet para atendimento aos candidatos interessados em
efetuar inscricao e, que, por qualquer motivo, nao tenham outras formas de acesso a
internet.

3.2.9 Durante o periodo das inscricdes, conforme datas previstas no
subitem “3.2.1” deste Edital, a empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda.,
mantera pessoal proprio, para prestar informacdes e orientagdes aos interessados,
por intermédio do e-mail: sbgestaopublica@sbauditoria.com.br, ou pelo /ink: Contato,
no sitio www.sbauditoria.com.br.

3.2.10 A Administragdo Municipal de Irani — SC e a empresa S & B
Auditoria e Consultoria Publica Ltda ndao se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em
computadores, falhas de conexao e de comunicagao, congestionamento de linhas de
conexao e de transmissao, bem como outros fatores de qualquer ordem que
impossibilitem a realizacao da inscricao com a correta transferéncia de dados.

3.2.11 Também serad desconsiderada e indeferida a inscricao feita com
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) invalido ou de terceiros. A conferéncia sera efetuada
com base nos dados cadastrais junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

3.2.12 O recibo do depdsito identificado, em nome da Prefeitura ou do
Municipio de Irani — SC efetuado em ou para uma das agéncias bancarias
identificadas nos subitens %“3.2.6.1" e "“3.2.6.2", sempre que acompanhado de
documento de identidade com fotografia, de comprovante de inscricao.

3.2.13 O recebido do deposito identificado, regularmente efetuado e
compensado, nos termos deste Edital, sempre que acompanhado de documento de
identidade com fotografia, servira de comprovante de inscrigao.

3.2.14 O candidato que, eventualmente, fizer mais que uma inscricao
aproveitara apenas a Ultima feita, mesmo que o pagamento seja referente a primeira.
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3.3 Das inscricoes de Portadores de Necessidades Especiais e das
condicoes especiais para a realizacao das provas objetivas

3.3.1 As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas nos termos das
disposicoes do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e do inciso VI do artigo
23 da Lei Organica do Municipio de Irani — SC, é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos deste Processo Seletivo, contanto que as atribuicdes dos mesmos
sejam compativeis com as suas necessidades especiais (deficiéncias), mesmo nos
cargos em que nao lhes sejam reservadas vagas especificas.

3.3.2 Este Processo Seletivo reserva o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo, conforme estd demonstrado nos quadros do ANEXO 1
deste Edital e, ainda, observadas as demais disposigoes deste Edital.

3.3.3 Considera-se candidato com necessidades especiais o0 portador de
limitagdo fisica, motora, sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicao do art.
1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das
Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186 de 9 de julho de 2008 e Decreto n° 6.949
de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposicoes dos arts. 3° e 49 do
Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3.4 As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas
as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.3.5 O candidato com necessidades especiais devera declarar, quando do
preenchimento do formulario eletronico de inscricao, ser portador de necessidades
especiais (deficiente). Finalizada a inscricao, o candidato inscrito nesta condicao (de
deficiente) enviard a empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda., ou
entregara na Prefeitura Municipal de Irani - SC, até as 13h do dia 21 de fevereiro
de 2014 (sendo considerada a data de postagem nos correios, quando enviado a
empresa S & B auditoria e Consultoria Publica Ltda.) o Laudo Médico, nos termos do
inciso 1V, do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o qual devera indicar a espécie e
0 grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial (deficiéncia), inclusive para assegurar previsao de adaptacao da
sua prova.

3.3.5.1 Se o candidato portador de necessidades especiais preferir podera
entregar o laudo de que trata este subitem (3.3.5), na Prefeitura Municipal, devera
fazé-lo na sede da mesma, na Rua Eilirio de Gregori, 67, centro, na cidade de Irani —
SC.
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3.3.5.2 — Se o candidato portador de necessidades especiais preferir
encaminhar o laudo médico referido neste subitem (3.3.5) a empresa organizadora do
Processo Seletivo, posta-lo no Correio até o dia 21 de fevereiro de 2014 e enderega-lo
para:

S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda.
Rua 7 de Setembro, 277 — sala 102 — centro
89.820-000 — Xanxeré — SC.

3.3.6 Juntamente com o laudo de que trata o subitem anterior (3.3.5), o0
candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacao da prova objetiva
devera apresentar requerimento explicitando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacao da prova e a necessidade de utilizacdo de equipamento(s)
especifico(s). O resultado da andlise dos pedidos de que trata este subitem sera
tornado publico em edital especifico.

3.3.6.1 Adotar-se-ao todas as providéncias que se facam necessarias para
permitir o facil acesso de candidatos portadores de necessidades especiais a sala de
prova, sendo de responsabilidade destes, contudo, trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a participagdo e a realizacdo da prova, desde que
previamente autorizados pela coordenacao do Processo Seletivo.

3.3.7 Nao concorrerao na condicao de portadores de necessidades
especiais — PNEs (deficientes) os concorrentes inscritos nesta condicdo que nao
entregarem ou ndo encaminharem o laudo médico, conforme estabelecido nos
subitens “3.3.5”, "3.3.5.1" e "3.3.5.2", deste Edital.

3.3.8 Somente serdo aceitos atestados médicos (item 3.3.5), para fins de
comprovagao das necessidades especiais (deficiéncias), que atendam as disposicdes
do inciso 1V, do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, e que a data de expedicao
nao seja superior a 90 (noventa) dias da data de inscricao.

3.3.9 A avaliacao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no
art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, somente antecedera a posse, se 0
candidato inscrito na condicao de portador de necessidades especiais for aprovado
neste certame. Esta verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do
Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se
consta dentre aquelas previstas no artigo 4° do referido Decreto Federal.

3.3.10 O candidato portador de necessidades especiais (deficiéncias)
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas a essa
condicao de concorréncia, fazendo sua opcao no formulario eletrénico de inscricao,
vedada qualquer alteracao posterior.

3.3.11 A falta de informacao da condicao de Portador de Necessidades
Especiais (deficiente) ou o desatendimento das disposicdes dos subitens “3.3.5",
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“3.3.5.1", *3.3.5.2" e “3.3.8”", todos deste Edital, resultara a Administragdo Municipal
de Irani - SC e a empresa contratada para a coordenacao e execucao das fases do
Processo Seletivo o direito de considera-lo como candidato as vagas da concorréncia
geral.

3.3.12 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e a
grade de respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcagao das respostas na respectiva grade de respostas, restando
indeferida qualquer solicitacdo de auxilio.

3.3.13 O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a realizacao da
prova em Braile, contanto, que o Laudo Médico indique essa necessidade.

3.3.14 O candidato regularmente inscrito na condicao de portador de
necessidade especial que necessitar de condigdes especiais de acesso ou de
acomodacado, para a realizacao da prova escrita, devera fazer solicitacdo nos termos
do subitem “3.3.6"” deste Edital.

3.3.15 O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, observadas as disposicoes finais do
subitem “3.3.6" deste Edital.

3.4 Do acesso as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais

3.4.1 Nos cargos em que ha vagas especificas (ANEXO I, deste Edital)
para portadores de necessidades especiais, na convocacao sera chamado, em cada
cargo, por primeiro o candidato desta condicao, se houver aprovado, para na
sequéncia se chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim
sucessivamente.

3.4.2 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais —
PNE’s (deficientes) ndo preenchidas, pela auséncia de inscritos, pela nao aprovacao
ou pela desatencdo a convocacao para a posse, ou, ainda, por ser considerado inapto
ao exercicio das atribuicdes do cargo, reverterao aos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

3.4.3 Caso o candidato portador de necessidades especiais (deficiente),
que apds a aprovagao seja considerado inapto para o exercicio das atribuicoes do
cargo, nao tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

3.4.4 Nos cargos em que nao ha vaga especifica para portadores de
necessidades especiais, havendo inscrito nesta condicdo, se obtida a nota minima
necessaria a classificacdo, este tera preferéncia quando a houver o provimento de
vagas além daquelas estabelecidas no ANEXO I deste Edital.
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3.4.5 O candidato com necessidades especiais (deficiente) que nao
realizar a inscricdo conforme instrucdes este Edital ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condicao.

3.5 Da Homologacao das inscricoes

3.5.1 As inscrigoes, todas feitas pela internet, conforme disposicdes dos
itens "3.1” e “3.2" e seus subitens serao:

a) deferidas/indeferidas pela empresa contratada para a execucao das
fases do Processo Seletivo, sob a supervisao da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo; e

b) publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Irani - SC e na internet nos portais www.sbauditoria.com.br e www.irani.sc.gov.br,
na data prevista no Cronograma deste Processo Seletivo — ANEXO VIII deste Edital.

3.5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terao prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo, para recorrer das decisdes
adotadas nesta fase desta selecao, observadas as disposicdes do item “7” e do ANEXO
VII-A deste Edital.

3.5.3 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes a homologacao das inscricdes, deverdao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Irani e resolvidos pela empresa contratada para a coordenacao e
execucao operacional das fases do Processo Seletivo no mesmo prazo estabelecido no
subitem anterior, observadas as disposicoes e formalidades regradas no item “7”
deste Edital.

3.5.4 Caso seu nome nao conste do Edital de Homologagao das inscricoes,
encaminhe requerimento via e-mail (sbgestaopublica@sbauditoria.com.br), dentro do
prazo previsto no subitem “3.5.2" acima, informando a data de pagamento da taxa de
inscricdo. Sempre que possivel, anexe ao e-mail o comprovante de pagamento da
inscricao, digitalizado (por escaner).

3.5.5 — No mesmo prazo previsto no item “3.5.2", deste Edital, poderao
ser solicitadas corregoes de nome, ou quaisquer outras incorregoes ou impropriedades
na identificacdo nominal dos candidatos, na identificacdo do niumero de inscricao ou
outras, inclusive, em relacao ao cargo pretendido. As solicitacdes, neste caso, deverao
ser feitas, somente, pelo e-mail sbgestaopublica@sbauditoria.com.br, ou pelo /ink:
Contato no sitio www.sbauditoria.com.br.

4 DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Este Processo Seletivo avaliara e selecionara os candidatos as vagas
dos cargos que estao estabelecidos no ANEXO I, exclusivamente, por meio de provas
objetivas e de provas praticas, conforme o caso e conforme se disciplina adiante.
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4.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva, que tera
carater classificatorio e eliminatorio.

4.1.2 A prova serdo submetidos os concorrentes as vagas do cargo de
Motorista, desde que, regularmente inscrito e que tenha participado da prova
objetiva.

4.2 Das Provas Objetivas

4.2.1 As Provas Obijetivas (escritas) serao realizadas no dia 2 de margo
de 2014, com inicio as 09h e término as 12h, na Escola Basica Municipal
Sebastidao Rodrigues de Souza, localizada na Av. Izabete Griza, 67, Bairro
Nossa Senhora Aparecida, na cidade de Irani — SC (proxima ao Parque de
Exposicdes), observadas as normas do ANEXO III deste Edital.

4.2.2 Os conteldos programaticos da prova objetiva constam do ANEXO
IV deste Edital.

4.2.3 O Gabarito preliminar sera divulgado no dia 3 de marco de 2014,
apdés as 10h, no Mural Publico da Prefeitura Municipal e divulgado na internet na
mesma data, nos portais www.sbauditoria.com.bre www.irani.sc.gov.br.

4.2.4 As provas objetivas terao peso 10 (dez) para todos os cargos
contemplados nesta selegdo publica.

4.2.5 Os cadernos de prova (da prova objetiva) serao disponibilizados aos
candidatos a partir do dia 3 de marco de 2014, uma vez que ndo sera permitido ao
candidato leva-lo consigo no dia da realizagdo da prova.

4.2.5.1 O candidato, que desejar, devera solicitar o envio do caderno de
prova, pelo e-mail: sbgestaopublica@sbauditoria.com.br.

4.2.6 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem a prova objetiva ou que nela ndo obtiverem qualquer pontuagdo (ndo
acertarem qualquer questdo). Serdo, também, eliminados desta selecdao os candidatos
que nao procederem de acordo com as normas que constam do ANEXO III deste
Edital.

4.2.7 Serao considerados classificados apenas os candidatos que
obtiverem, na prova objetiva, aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5 (cinco).

4.3 Da Prova Pratica
4.3.1 A Prova Pratica, aplicada exclusivamente aos concorrentes a vaga

do cargo de Motorista, serdo realizadas no dia 2 de margo de 2014, com inicio as
13h30min, Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal, localizada na Rua
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Tzabete Grizza, sn°, na cidade de Irani — SC, observadas as normas do ANEXO V
deste Edital.

4.3.2 As provas praticas terao peso 10 (dez).
4.4 Da divulgacao do resultado da avaliacao

4.4.1 A divulgacao do resultado da avaliacdao, ou seja, das Provas
Objetivas e da Avaliacdo de Titulos, ocorrera nas datas estabelecidas no Cronograma
do Processo Seletivo, que consta do ANEXO VIII deste Edital.

4.4.2 O resultado das avaliagOes sera divulgado em Editais proprios que
serao afixados no Mural da Prefeitura Municipal de Irani e na internet nos portis
www.sbauditoria.com.bre www.irani.sc.gov.br.

4.4.2.1 A listagem com o resultado apresentara quadros separados por
cargo.

4.4.2.2 Havendo concorrentes na condicao de portadores de necessidades
especiais, estes constardo na listagem da concorréncia geral e em listagem especifica,
sempre em quadros distintos e especificos para os concorrentes dessa condicao.

5 Da Apuracao da Nota Final

5.1 Para todos os cargos desta selecao, exceto para o cargo de Motorista
a nota final, consequentemente, o resultado deste Processo Seletivo, serd a nota
obtida na prova objetiva, sendo classificados somente aqueles que obtiverem
aproveitamento minimo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com
nota igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 Para o cargo de Motorista a nota final serd a média aritmética
obtida entre as notas das provas objetivas e das provas praticas, sendo classificados
somente aqueles que obtiverem média igual ou superior a 5 (cinco).

5.4 Transcorrido o periodo destinado a interposicao de recursos em face
do resultado das provas objetivas e das provas praticas havera a publicagdo de edital
préprio com o resultado e classificacao final.

6 Da Classificacao

6.1 A Nota Final, apurada nos termos do item anterior (5) e seus
subitens, considerara classificados, em cada um dos cargos deste Processo Seletivo,
os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo ou classificacdo, conforme
consta dos subitens “5.1” e *5.2", deste Edital.
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6.2 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos desta selecdo publica.

6.2.1 Havendo candidatos inscritos na condicao de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurardao em listagem geral e em listagem
separada, observadas as disposicoes do item anterior.

6.3 Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

6.3.1 O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade
igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 O candidato que obtiver a melhor nota na prova objetiva, para os
concorrentes submetidos também a prova pratica.

6.3.3 O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes
de conhecimentos especificos.

6.3.4 O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa.

6.3.5 O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de matematica.

6.3.6 O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.7 O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para os
concorrentes as vagas do cargo de Motorista.

6.3.8 Permanecendo ainda, o empate este sera resolvido através de
sorteio publico, ato que serd comunicado através de Edital publicado com
antecedéncia minima de dois dias Uteis da data de sua realizacao.

6.4 Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacao Final em cada um dos cargos deste Processo Seletivo todos os
concorrentes, que obtiverem classificacao apurada nos termos do item “5” e seus
subitens, deste Edital.

6.5 — O Edital com as listagens definitivas dos classificados sera divulgado
através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Irani - SC, e na
internet por intermédio dos portais: www.sbauditoria.com.br e www.irani.sc.gov.br,
depois de transcorrido o prazo previsto no subitem “7.7” deste Edital.
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6.6 Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das
provas objetivas, da prova pratica ou com o resultado final e classificacdo, terao o
prazo em dias Uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para
interporem recursos a empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacao
das fases do Processo Seletivo, observados os prazos, formalidades e procedimentos
previstos no item “7” e nos ANEXO VII-A, VII-B , VII-C e VII-D, deste Edital.

6.7 A publicagdo dos resultados se fara, por Edital especifico, contendo:
6.7.1 Quadros individualizados para cada um dos cargos desta selegao.

6.7.2 Quadro separado, no caso de presenga de concorrentes inscritos na
condicao de portadores de necessidades especiais (deficientes), sendo um com todos
os candidatos e outro exclusivo aos portadores de necessidades especiais,
classificados.

7 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1 Cabera recurso:

a) do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do Edital com as inscricbes homologadas e com as inscricdes nao
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao
especialmente constituida e designada para a coordenacdo e acompanhamento deste
Processo Seletivo, ou a empresa contratada para a operacionalizacao de todas as
fases deste certame;

b) da realizacao da prova objetiva, suas questdes e gabaritos — no
prazo de 2 (dois) dias uteis, da data de disponibilizacdo das mesmas junto a
Prefeitura Municipal de Irani, nos termos do subitem “4.2.5”, deste Edital;

c) das condicoes de realizacdao das provas praticas, no prazo de 2
(dois) Uteis de sua realizagao.

d) do resultado das provas objetivas e do resultado da prova
pratica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da efetiva publicacao do mesmo;

e) do resultado final e respectiva classificacao, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis ap0s a publicacao do respectivo edital.

7.2 Os recursos em face do indeferimento de inscricoes deverao ser
apresentados por peticdo a empresa contratada para a coordenacao e
operacionalizacao das fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Irani — SC, que serao processados de acordo com as normas do Direito
Administrativo. Da peticao devera constar, a identificacdo do recorrente, o cargo a
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que se inscreveu e a fundamentacao e justificativa das razdes do recurso. O recurso
devera ser apresentado nos termos do ANEXO VII-A deste Edital.

7.3 Os recursos interpostos em face das provas objetivas, suas
questoes e gabaritos deverdo ser apresentados por peticdo a empresa contratada
para a coordenacao e operacionalizacao das fases deste Processo Seletivo,
protocolados na Prefeitura Municipal de Irani — SC, que serao processados de acordo
com as normas do Direito Administrativo. Da peticdo nao devera constar qualquer
elemento ou informagao que possa identificar o recorrente, devendo constar apenas,
0 cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacdo e justificativa das razdes do
recurso. Nao serao conhecidos recursos em face das provas objetivas, suas
questdoes ou gabaritos, que apresentem a identificacdo (nome, nimero de
inscricdo ou numero de documentos de identificacao) do candidato recorrente. O
recorrente podera, a seu critério, informar bibliografia e juntar a peticdo, cdpias de
publicagdes e outros elementos que entenda importantes para a fundamentagao de
suas alegacoes. Os recursos deverao obedecer a forma do ANEXO VII-B deste Edital.

7.4 Os recursos interpostos em face das provas praticas deverdo ser
apresentados por peticdo a empresa contratada para a coordenacdo e
operacionalizacao das fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Irani — SC, que serao processados de acordo com as normas do Direito
Administrativo. Da peticao nao devera constar qualquer elemento ou informacgdo que
possa identificar o recorrente, devendo constar apenas, o cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacdo e justificativa das razdes do recurso. Nao
serao conhecidos recursos em face das provas praticas que apresentem a
identificacao (nome, nUmero de inscricdo ou numero de documentos de
identificacdo) do candidato recorrente. Os recursos deverao obedecer a forma do
ANEXO VII-C deste Edital.

7.5 Os recursos interpostos em face dos resultados do Processo Seletivo
(do resultado da prova objetiva, da prova pratica ou do resultado final e classificagdo)
serao apresentados por peticdo a empresa contratada para a operacionalizagdo das
fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de Irani — SC, que
serao processados, de forma objetiva, de acordo com as normas de Direito
Administrativo. Da peticao (para os recursos em face dos resultados) devera constar
a identificacdo nominal do recorrente, o numero de inscricdo e o cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacdao e justificativa(s) do recurso. Os recursos
deverao obedecer a forma do ANEXO VII-D deste Edital.

7.6 Os recursos, interpostos nos termos deste item (7), uma vez
protocolados na Prefeitura Municipal de Irani, serdo imediatamente encaminhados a
empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacao das fases deste
Processo Seletivo para analise e manifestacao acerca do arguido, no prazo previsto
no subitem “7.7", deste Edital.
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7.7 Somente serao apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razoes que os justifiqguem e
interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.8 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores, nos MesmMoOS prazos
previstos para a interposicao dos mesmos.

7.9 Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencdao do ato
recorrido, determinando sua publicagdo, no prazo previsto nas alineas no item
anterior.

7.10 Nao serao admitidos recursos via fax e/ou pelo correio eletrdnico.

7.11 Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a decisdao ficara a
disposicao do solicitante ou recorrente na Prefeitura Municipal de Irani, depois de
transcorridos os prazos previstos no subitem “7.8", acima. Para receber o resultado, o
candidato recorrente apresentara o comprovante de inscricao e respectivo documento
de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este apresentara o
instrumento proprio.

7.12 Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos do
item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, nos portais www.sbauditoria.com.br e
www.frani.sc.gov.br.

7.12 Se do julgamento dos recursos resultar na alteragao do Resultado das
Provas Objetivas, da Prova Pratica ou do Resultado Final e respectiva Classificacao,
novos editais serao publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet,
nos portais www.sbauditoria.com.bre www.irani.sc.gov.br.

7.14 Os recursos devem obedecer aos modelos que constam dos ANEXOS
VII-A, VII-B, VII-C e VII-D, deste Edital.

7.13 Todos os recursos terao efeito suspensivo.

7.14 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste item (7), excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias Uteis. SO se
iniciam e vencem os prazos referidos neste Capitulo em dia de expediente normal nas
reparticoes publicas municipais de Irani — SC.

8 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados os
resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo para a interposicao de
recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado desta selecdo sera
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submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que apods fazé-lo, publicara o
resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

9 DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 O provimento das vagas dos cargos contemplados neste Processo
Seletivo obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
ou classificados, observada a presenca de concorrentes na condicao de Portadores de
Necessidades Especiais (deficiéncias). O provimento das vagas dos cargos em selecao
obedecera, também, as disposicdes do ANEXO I deste Edital.

9.2 Para os concorrentes as vagas de cargos desta selecdo, a convocagao
dos aprovados ou dos classificados, se for o caso, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais € estabelecida segundo as efetivas necessidades,
interesse e conveniéncia administrativa, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo, a efetiva ordem de classificacdo e a existéncia de classificados na condicdo
de Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.3 Os candidatos serao nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e convocados para a posse, com obediéncia absoluta da ordem
de classificagao.

9.4 — A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita a
apresentacdo da documentagao comprobatdria das condigbes previstas na inscrigao,
do atendimento as condicdes minimas de habilitagdo e dos requisitos estabelecidos
na legislagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, do respectivo Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e da Instrugao
Normativa n® TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

9.5 A ndo apresentacao dos documentos exigidos até a data marcada para a
posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo do candidato aprovado e convocado,
exceto, se houver solicitacdo justificada para reclassificagdo, caso em que 0 mesmo ira
para o final da lista dos classificados.

9.6 Na convocacao dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a as
disposicoes do subitem “3.4” deste Edital, quando houver portadores de necessidades
especiais, classificados.

9.7 Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, apos regularmente
convocado, podera solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacao para o
ultimo lugar da lista dos classificados.

9.8 O candidato nomeado regularmente convocado, que ignorar tal
convocacgao e que ndo tomar posse no prazo estabelecido sera sumariamente exonerado
e eliminado da relagao dos aprovados ou classificados.
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10 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1 Qualquer cidadao, candidato ou ndo, podera impugnar o edital, em
peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Prefeito Municipal até o terceiro dia util
que anteceder o encerramento das inscricoes, sob pena de preclusao.

10.2 Na peticdo devera constar a(s) razao(0es) da impugnagao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao legal.
Ausentes estas condigdes o requerimento ndo sera conhecido.

10.3 Os pedidos de impugnagao serdo resolvidos até o Ultimo dia Util que
anteceder a data de encerramento das inscrigdes.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo:

a) de membros da Comissao do Processo Seletivo, especialmente
constituida para o acompanhamento da execugdo de todas as fases e procedimentos
deste certame. Se algum dos membros da comissao se inscrever para concorrer em
qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste Processo Seletivo, devera
ocorrer a imediata substituicao na Comissao.

b) de dirigentes, sécios ou colaboradores da empresa S & B Auditoria e
Consultoria Publicas Ltda, contratada para a organizagao, coordenacado e execucao do
Processo Seletivo.

11.2 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da nomeagao ou da posse, acarretarao a nulidade da inscricao com todas
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.3 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irani - SC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo. Na convocacao, para posse, de aprovado ou
classificado, ndo encontrado no endereco informado, serda o mesmo convocado por
edital.

11.4 A aprovacao no Processo Seletivo assegura ao candidato o direito a
investidura nos cargos contemplados nesta selecao publica, até o limite de vagas
abertas, nos termos dos quadros do ANEXO I, deste Edital.

11.4.1 Os classificados, além do numero de vagas estabelecido nos
quadros do ANEXO I deste Edital poderao ser convocados, no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo (considerada a possibilidade de prorrogacao), para o
preenchimento de vagas nao preenchidas pelos aprovados, ou que forem abertas ou
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criadas nesse periodo, sempre que presente o interesse, a conveniéncia e efetivas
necessidades administrativas da Administracdo Municipal; em qualquer caso,
observada a ordem de classificacao, em cada um dos cargos em selecao e o prazo de
validade desta selecao, considerada a possibilidade de prorrogacao.

11.4.2 Na convocacao de classificados além do numero de vagas abertas
neste Edital (ANEXO I), observar-se-a a preferéncia dos classificados na condigao de
portadores de necessidades especiais (deficientes), conforme disposicdes do subitem
“3.4.4" deste Edital.

11.5 Nao havera novo Processo Seletivo para os cargos desta selecao, até
que todos os aprovados sejam convocados, segundo as vagas abertas, até o limite
temporal estabelecido para a validade deste certame.

11.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
editais, comunicados e demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo
veiculados pelos meios de divulgagao previstos no item “1.4” deste Edital.

11.7 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste
Processo Seletivo, podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracdo, de documentos, inclusive de
adulteracao destes.

11.8 As sancdes a empresa contratada sdao aquelas estabelecidas no
Contrato Administrativo ou que estejam contempladas na Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993.

11.9 Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do
subitem “1.5” deste Edital e, ndo se caracterizando qualquer Abice, é facultado a
incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os candidatos
poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnacao judicial do Processo Seletivo.

11.10 A Administracao Municipal de Irani — SC e a empresa contratada
para a organizacao e execucao do Processo Seletivo nao assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos,
quando da realizacao da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente desta
selecao publicas.

11.11 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada para a execucao desta selegao publica e pela Comissao especialmente
designada para acompanhamento da execucao das fases deste Processo Seletivo,
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

Rua Eilirio de Gregori, 67 — CEP: 89680-000 — Irani — SC.
Fone/Fax: (49) 3432-3200 — prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

18 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

11.12 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser efetivadas por meio de novo Edital, que recebera numeracdo propria
vinculada a este Processo Seletivo e publicacao, nos termos do item “1.4” deste
Edital.

11.13 — Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO I - Identificagdo dos cargos contemplados no Processo Seletivo,
com as especificagdes dos mesmos;

b) ANEXO II — Descricao das atribuicbes dos cargos em selecao;
c) ANEXO III — Normas para a realizagao da Prova Obijetiva;

d) ANEXO IV — Conteldo Programatico minimo sugerido, para as provas
objetivas;

e) ANEXO V — Normas para a Realizagdo da Prova Pratica;

f) ANEXO VI — Formulario com os Critérios Objetivos para a Avaliacao na
Prova Pratica;

g) ANEXO VII-A, VII-B, VII-C e VII-D — Formularios para serem utilizados
pelos interessados em interporem recursos, nos termos do item “7” deste Edital;

f) ANEXO VIII — Cronograma de eventos do Processo Seletivo.

11.14 — Integra do Edital e outras informacdes relacionadas ao Processo
Seletivo poderao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Irani — SC, telefone (49)
3432-3200, ou pela internet, nos portais www.sbauditoria.com.br e
www.frani.sc.gov.br.

11.15 Toda a legislacao citada ou exigida neste Edital e no Processo
Seletivo, de modo geral, é considerada com as respectivas atualizagdes.

11.15.1 A legislagdo municipal, inclusive a Lei Organica do Municipio, esta
disponivel para consulta no portal www.irani.sc.gov.br.

11.16 — Para a solucao de questdes nao resolvidas administrativamente,
fica eleito o Foro de Comarca de Concordia — SC.

Prefeitura Municipal de Irani — SC, 5 de fevereiro de 2014.

ADELMO MAURO LOHMANN
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO I

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS CONTEMPLADOS NO PROCESSO SELETIVO

Jornada ~
, o
Identificacao do Area de N® Vagas Semanal | Habilitacdao Minima para a Remuneragao (R$) 1‘:1 2';: c;a:)
Cargo Atuacao |CG(!)PNE(?) de Posse e Exercicio do Cargo Venciment Auxilio - ng
Trabalho encimentos Alimentacao
Auxiliar
Administrativo 01 01 724,05 20,00
Agente )
Administrativo - ~ 01 Ensino Médio 904,69 25,00
Administracao 40 h/s 126,62
Agente de
Fiscalizacao e 01 - 1.159,96 30,00
Tributacao
Vigia 04 01 Alfabetizado 724,00 20,00
.. Ensino Técnico Médio e inscricao
ATecnlco em Agricultura 01 - 40 h/s |junto ao Conselho regional de 1.159,96 126,62 30,00
gropecuaria Engenharia e Agronomia — CREA.
Agent_e de Copa e 04 01
Limpeza N
— - Alfabetizacao 724,00 126,62 20,00
Auxiliar de Servicos 04 01
Gerais Educacdo 40 h/s
Agente de Creche 05 | o1 Ensino Médio 904,69 25,00
Técnico em Curso Técnico na drea de 126,62
Informatica 0 - nformética. 1.366,02 30,00
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Continuagao
Jornada ~
Identificacao do Area de N® Vagas Semanal Habilitagao Minima para a Remuneracao (R$) I‘|’1 Zlc(:; %:
Cargo Atuacao CG(1)|PNE(2) de Posse e Exercicio do Cargo venci ¢ Auxilio - ng
Trabalho encimentos Alimentacdo
A.U).(“'ar . 01 - Ensino Médio 724,05 20,00
Administrativo
Graduacao em Servico Social e
Assistente Social 01 - inscricdo no Conselho Regional de 2.958,94 60,00
Servico Social (CRESS).
Facilitador de Oficina 01 ) Ensino Médio e cursando graduacdo
de Arte em Artes.
FaC|I|tador,d? Oficina 01 - Ensino Médio e ursos especificos
de Musica
— — 1.212,23 30,00
Facilitador de Oficina . .-
. 01 - Ensino Médio.
de Leitura Assisténcia
Facilitador de Oficina : 40 h/s | . - . , 126,62
. . Social 01 - Nivel médio — curso técnico na area.
de Meio Ambiente
Facilitador de Oficina Graduacdo (ou cursando) na area de
de Tecnologia da 01 - o u i ucd
Informatica rormatica.
e - = = - 1.866,14 40,00
Facilitador de Oficina Graduagdo em Educagdo Fisica e
de Esportes, Lazer e 01 - Registro no Conselho Regional de
Danca Educagdo Fisica — CREF.
. ) Alfabetizacdo e Carteira Nacional de
Motorista 01 Habilitacdo, categoria minima “C". 904,69 25,00
Orientador Social 01 - ~ .
P 1. 14
Pedagogo 01 . Graduacao em Pedagogia 866, 40,00

(1) CG = Concorréncia Geral. (2) PNE = Portador de Necessidades Especiais.
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO
(Conforme Legislacao municipal vigente)

Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Executar servicos de limpeza predial, higienizacao de ambientes, servicos de copa em
reparticoes municipais, inclusive em reparticoes de servicos sociais e de saude;
servicos de limpeza e manutengao interna e externa. Servigos de preparar e servir
refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizagdo de ambientes escolares,
limpeza e higienizacdao de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e
hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de
convivéncias e outros ambientes da Administracdao Municipal; e outros servicos afins
junto a escolas municipais e a outras reparticdes e dependéncias da Administracao
Municipal.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencao de edificagdes, logradouros
publicos, rodovias, maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; servigos de auxilio
aos operadores de maquinas caminhdes e outros automdveis; auxiliar na restauragao e
manutencao mecanica, inclusive de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagdo
de maquias e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracao;
executar, sob coordenagao superior, servigos de limpeza, manutengao e recuperagao
de pracgas, parques e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servicos na producao de mudas para florestamento e
reflorestamento e de hortas publicas; executar outros servigos, inclusive em
dependéncias e acOes esportivas, sempre sob a orientacdo e coordenacdo superior.

Cargo: VIGIA

Servicos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no
periodo noturno, em dias de feriados e finais de semana; registrar a movimentacao de
pessoas junto a dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e servidores e
notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que contatadas
anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto a dependéncias publicas;
vigiar pracas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio;
executar outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepgao e expedicao de
correspondéncias oficiais; recepcao e encaminhamento de pessoas nas reparticdes
publicas, operacao de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de
escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdao de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da
Administracao Municipal; manter-se informado acerca da legislacao municipal vigente;
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cooperar na execucao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a
demanda, nas mais diversas reparticoes que constituem a Administracao Municipal;
participar e contribuir na realizacao de atos e eventos oficiais; exercer outras
atividades pertinentes as caracteristicas proprias do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE CRECHE

Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento;
estimular o desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade
e sua faixa etdria; Observar o estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);
acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacao, sono e higiene da crianca;
desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutencdao das condigdes
ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe
forem atribuidas.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos e atividades relacionadas a informatizacdo das atividades
administrativas e pedagdgicas; promover a manutencdo e dar condicbes de
operacionalizacao de componentes de hardware, orientar os agentes publicos na
utilizagdo de sistemas operacionais e para se dar eficiéncia as ferramentas disponiveis;
promover treinamentos; incentivar a utilizacao das ferramentas e dos softwares
disponiveis; proceder a analises das condicdes operacionais dos equipamentos,
sistemas, redes e outros; elaborar planos de expansdo da informatizacdo e para a
utilizacdo da tecnologia da informacao disponivel; encaminhar equipamentos para
conserto e manutengao especializada e recebé-los quando do seu retorno, para aferir
0s servicos prestados; exercer outras atribuicbes pertinentes; exercer as demais
fungdes decorrentes do seu cargo ou as que |he forem atribuidas.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos, financeiros e auxiliar na contabilidade e nas
atividades de controle interno; servicos operacionais diversos nos setores da
Administracao Municipal, como no controle patrimonial, controle de estoques e de
materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislagao municipal;
conhecer, estudar e praticar normas basicas de direito administrativo, tributario e
financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitacoes;
operar equipamentos eletronicos e de informatica utilizados nas atividades
administrativas; efetuar redacdo oficial; auxiliar titulares de érgaos e unidades
administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica; executar outras
atividades demandadas, especialmente no 6rgao municipal de administracdo, gestao,
tributacao e contabilidade.

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

Executar os servicos relativos a aplicacao das normas tributarias, nos termos do Codigo
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Tributario Municipal; controlar o cadastro de contribuintes, controle do lancamento e
da cobranca tributaria, bem como da divida ativa; expedir avisos, autuacdes e
notificagdes; manter atualizado o cadastro imobiliario e a planta genérica de valores;
estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributario; além de outros
servicos afins e necessarios a plena execucao de suas atribuicOes; trabalhar de forma
integrada com os drgaos financeiros e contabeis da Administracdo; promover a
fiscalizagdo prdpria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de atividades
econOmicas, inclusive a cobranca das respectivas taxas; executar a fiscalizacao relativa
as edificacdes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme
determina das respectivas legislacdes codificadas, inclusive para que haja o
cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor; exercer outras atribuicoes
préprias das caracteristicas do cargo.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Exercer as atividades de planejamento e execucao de planos, projetos, programas e
atividades de expansao e melhoria das atividades agropecuarias; extensdo rural e
assisténcia técnica as propriedades rurais no Municipio; insercao de alternativas
econdmicas nas atividades agropecudrias e outras inerentes a especialidade do cargo;
participar e cooperar com 0s programas, projetos e planos de interesse da
agropecuaria do Municipio, além de outras atividades e servicos segundo a
especialidade profissional; realizar servicos de inseminacao artificial em bovinos e
suinos; dirigir veiculos de inseminagdo artificial; integrar e interagir com a equipe
técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a extensdo rural junto as
propriedades; participar da execucao de programas e projetos gestados pelo Estado ou
pela Unido; exercer outras atribuicbes proprias das caracteristicas do cargo.

Cargo: MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios e caminhdes, na execucao dos servicos especificos de
cada o6rgao ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da
legislagdo de transito; promover a manutencao e recuperacao preventiva dos veiculos
e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacao e manutencao, na Garagem de Maquinas;
executar outros servicos na respectiva reparticao, sempre que o veiculo estiver fora de
acdo por motivo de recuperacdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacao; auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes
da reparticao nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos
bracais, conforme a necessidade ou o0 caso, especialmente nos servicos de
infraestrutura rodovidria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva
unidade administrativa.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades de desenho, pintura, trabalhos
manuais, dramatizacao de pecas teatrais; avaliar e encaminhar mensalmente relatdrios
a coordenador/equipe de referencia; participar de reunides, cursos, capacitagoes,
seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinados pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. exercer as
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\ demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de
musica através de instrumentos musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referencia relatdrio das atividades desenvolvidas; participar de
reunides, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na execucdao de outras
atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos
e eventos do municipio; exercer as demais funcOes decorrentes do seu cargo ou as
que |he forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a informatica e demais
tecnologias; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia
relatério das atividades desenvolvidas; participar de reunides, cursos, capacitacoes e
seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do municipio; exercer as
demais funcOes decorrentes do seu cargo ou as que |lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE LEITURA

Planejar, desenvolver, organizar, coordenar, avaliar as atividades com as criancas e
adolescentes; encaminhar relatérios mensais das atividades ao coordenador/equipe de
referencia; participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos; cooperar na
execucao de outros servigos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir
na realizacdo de atos e eventos oficiais do municipio; exercer as demais fungdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES, LAZER E DANCA

Planejar, organizar, coordenar atividades relativas a esporte lazer e danca; formacao
de grupos e equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao
coordenador/equipe de referencia; participar de reunides, cursos, capacitacoes e
seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do municipio; exercer as
demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas ao meio ambiente;
desenvolver atividades de horticultura junto ao projeto; avaliar e encaminhar
mensalmente relatdrios ao coordenador/equipe de referencia; cooperar na execucao
de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio; exercer as demais funcdes decorrentes do
seu cargo ou as que |lhe forem atribuidas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Exercer as atribuicOes inerentes a formacao técnica-profissional, especialmente no
planejamento e execucao de planos, programas, acoes e servicos de assisténcia social,

Rua Eilirio de Gregori, 67 — CEP: 89680-000 — Irani — SC.
Fone/Fax: (49) 3432-3200 — prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

25 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes
multidisciplinares de atencao a segmentos da populacao, especialmente daqueles em
risco de exclusao social; participar efetivamente na formulacdo de propostas e na
execucao dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio
seja participe; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissao.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Executar, coordenar, supervisionar, elaborar, e ministrar atividades, conforme
determinacdes, junto aos Programas da rede de Protecdo Social Basica; participar de
capacitagbes, semindrios e cursos; cooperar na execucao de outros servicos e
atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e
eventos do municipio; exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que
lhe forem atribuidas.

Cargo: PEDAGOGO

Planejar, executar, supervisionar, elaborar e ministrar atividades, conforme
determinacdes da rede de protecao social especial; participar de capacitacoes,
seminarios e cursos; cooperar na execucao de outras atividades e servigos
determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do
municipio; exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO I1I
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
1 Das condigoes gerais relacionadas as provas Objetivas

As Provas Obijetivas (escritas) serao realizadas no dia 2 de margo de
2014, com inicio as 09h e término as 12h, na Escola Basica Municipal
Sebastiao Rodrigues de Souza, localizada na Av. Izabete Griza, 67, Bairro
Nossa Senhora Aparecida, na cidade de Irani — SC. Na realizacao da prova
objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos e procedimentos, sob
pena de eliminagao do Processo Seletivo:

1.1 Comparecer no local e horario da prova (subitem “4.2.1” deste Edital),
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando
obrigatoriamente, documento de identidade original, comprovante de pagamento do
valor da inscricdo e caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta.

1.1.1 O candidato pode portar consigo agua, destinada a saciar a propria
sede, desde que acondicionada em garrafa ou copo plastico (pet), transparente e sem
rétulo.

1.2 Serao considerados documentos de identidade, para os fins do item
“1.1": carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com
foto).

1.3 Nao serao considerados como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, ou de casamento, titulo de eleitor, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

1.4 N3ao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

1.5 Nao sera admitido o ingresso de candidatos na sala de
realizacdo das provas objetivas apos o horario fixado para o seu inicio.

1.6 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas obijetivas, a
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de anotagbes, impressos ou
qualquer material de consulta, inclusive consulta a livros doutrinarios e a manuais.
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1.7 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas objetivas, o uso de
quaisquer equipamentos que permitam armazenamento ou comunicagao de dados e
informagOes (computadores, fablets, telefones mdveis, bips, etc).

1.8 N3o sera permitido ao candidato fumar ou se alimentar na sala de
provas objetivas.

1.9 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. O nao
comparecimento na prova objetiva implicara a imediata eliminacao do candidato.

1.10 N3o sera permitida a saida da sala de provas antes de decorrido o
tempo previsto no item “1.17” deste ANEXO. O candidato que necessitar afastar-se da
sala de provas em decorréncia de necessidades fisioldgicas ou por apresentar
problemas de saude, solicitara autorizacdo ao fiscal de provas (levantando um brago e
aguardado na carteira ou bancada em que se encontra) e, somente saira da sala
acompanhado por um dos fiscais.

1.11 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das mesmas ou pelas autoridades presentes
(membros da Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo), informagoes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacao das provas.

1.12 O(s) envelope(s) contendo as provas sera(ao) aberto(s) por 3 (trés)
candidatos, que comprovarao o(s) respectivo(s) lacre(s) e assinarao, juntamente com
o fiscal, o Termo de Abertura do(s) Envelope(s).

1.13 A Prova objetiva sera escrita, tera duragdo minima de 3 (trés) horas e
sera composta por questdoes de multipla escolha, sendo cada questdao composta de 4
alternativas (a, b, ¢, d), possuindo somente uma alternativa correta, na forma abaixo:

Area de Conhecimento N® d,,e Peso Pon’tu_agao
Questoes Maxima
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 4,50
Matematica (Raciocinio Logico) 5
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Nota maxima 10,00

1.14 Durante a realizagao da prova objetiva sao vedadas as condutas
seguintes e sera excluido (eliminado) do Processo Seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao

Processo Seletivo, bem como consultar livros, apontamentos, equipamentos
eletronicos ou de comunicacao;
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Cc) ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais e na presenca ou acompanhamento de fiscal;

d) portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacdo, inclusive reldgios, calculadoras, controle eletrOnicos de portas de
automdveis ou de portdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas, com membros da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, com autoridades ou com outros candidatos;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a grade de respostas
ou caderno de questoes;

g) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na grade de
resposta;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) fizer anotagdes de informacOes relativas as suas respostas em qualquer
meio que nao os permitidos.

1.15 Antes da abertura do(s) envelope(s) lacrados que porta(m) as provas,
em cada uma das salas, os fiscais solicitardao aos candidatos que depositem em local
apropriado (na parte da frente da sala), seus pertences e objetos desnecessarios a
realizagdo das provas, como bolsas e aqueles previstos no item “1.7” e nas alineas “b”
e “d”, do item “1.14"” deste ANEXO. A empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica
Ltda e a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizam
pelo extravio ou perda de materiais de que trata este item.

1.16 Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio
da prova.

1.17 O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 1
(uma) hora, apds o inicio da mesma.

1.18 Todas as respostas da prova deverao ser transportadas (transcritas)
para a grade.

1.19 Sera atribuido pontuacdo zero a questdao de Prova Objetiva que, na
grade de respostas, contiver mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

1.20 O preenchimento da grade de respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
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(ver itens “1.25” e “1.26” deste ANEXO). Ndo havera substituicdo da grade de
respostas por erro do candidato.

1.21 Apods a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O
candidato que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que
ja a concluiram.

1.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de prova e a grade de respostas, devidamente
preenchidos. Se houver qualquer anormalidade no preenchimento da grade de
respostas, como questdes em branco ou rasuradas, sera feita anotacdo especifica na
ata da respectiva sala de provas.

1.23 Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao
até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com
os fiscais, e efetuarao a conferéncia das grades de resposta, cujas irregularidades, se
constatadas, serdo apontadas no referido termo. O termo de encerramento podera
constar da ata especifica que sera lavrada em cada uma das salas de aplicacao de
provas.

1.24 Ao final dos trabalhos sera, em cada sala de provas, lavrada ata
circunstanciada de todas as ocorréncias que merecam destaque e sugeridas pelos
membros da equipe de aplicacao das provas, fiscais, os trés Ultimos candidatos e/ou
membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

1.25 A correcdao das provas sera por intermédio de leitura eletronica das
grades de respostas, portanto, cada uma das questdes devera ser respondida,

conforme o exemplo seguinte:
D]

1.26 As questOes respondidas nas grades de respostas de forma que nao
permitam a leitura eletrénica serdo consideradas erradas, ndo pontuando em favor do
candidato.

1.27 No caderno de provas o candidato identificar-se-4 apenas com o
numero de inscricao.

1.28 Outras disposicoes relacionadas a grade de respostas
1.28.1 A grade de respostas, ao final do processo de aplicacao da prova,
serao acondicionadas em envelope proprio, que sera lacrado e assim permanecera

até o processo eletrénico de correcao das provas objetivas.

1.28.2 Na grade de respostas constara, ainda:
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a) a identificacdo da instituicdo promotora do Processo Seletivo (Municipio
de Irani - SC);

b) o cargo a que se destina;
c) o nome e o0 numero de inscrigao do candidato;

d) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas
em quadriculas préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

1.28.3 No verso da grade de respostas, constara:

a) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova
escrita;

b) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da
Comissao do Processo Seletivo presentes ao encerramento dos trabalhos em cada
uma das salas de aplicagao das provas escritas.

2 Das questoes anuladas:

2.1 As questdes da prova objetiva que forem anuladas por decisao, “de
oficio”, fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Processo Seletivo
e aquelas anuladas em decisao de recursos interpostos em face de questoes da
prova, serao consideradas como se estivessem CORRETAS para todos os
candidatos das respectivas provas, independentemente, do que constar na grade de
respostas.

2.2 Havendo a anulacdo de questOes da prova objetiva, havera prévia
divulgacao de parecer e decisdo. A divulgacao que trata este item ocorrerd,
exclusivamente, pela internet, nos portais www.sbauditoria.com.br e
www.irani.sc.gov.br.

3 Do Carater Eliminatorio e Classificatorio da Prova Objetiva
(Escrita):

3.1 A prova objetiva (escrita) tem carater eliminatério e classificatorio,
para todos os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Processo Seletivo,
observadas as disposicoes do item “3.3” deste ANEXO.

3.2 Serao classificados, somente os candidatos que comparecerem a prova
objetiva (escrita), e nela aufiram qualquer pontuacao, restando os demais eliminados
do certame.
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3.3 Serao eliminados do certame, em qualquer caso, os candidatos que
nao comparecerem a prova objetiva, ou que nela tenham nota 0 (zero), ou, ainda,
que infringirem as normas previstas neste Edital, especialmente aquelas deste
ANEXO.

4 Das condigOes especiais para a realizacao da prova objetiva

4.1 O candidato ndo portador de necessidades especiais (sem deficiéncia)
que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la por
meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Irani - SC, no
minimo 5 (cinco) dias antes da realizacdao da prova, no qual declarard a causa da
solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a prestacao da prova.

4.1.1 O atendimento as condigdes solicitadas, nos termos do item anterior,
ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, que tenha efetuado
sua inscricao nessa condicdo, podera, no prazo previsto no item “4.1” deste ANEXO,
requerer condicOes especiais para a realizagdo da prova objetiva explicitando as
condicoes diferenciadas de que necessita para a realizagao da mesma e a
necessidade de utilizacao de equipamento(s) especifico(s).

4.3 Adotar-se-3o todas as providéncias que se facam necessarias para
permitir o facil acesso de candidatos portadores de necessidades especiais a sala de
prova, sendo de responsabilidade destes, contudo, trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a participagdo na mesma, desde que previamente
autorizados pela empresa responsavel pela coordenacao e execugdo das fases do
Processo Seletivo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e a
grade de respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho maximo
de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao
candidato sua leitura e marcacao das respostas na respectiva grade de respostas,
restando indeferido qualquer solicitagdo de auxilio. Esta solicitacdo devera ser
apresentada no prazo e nos termos do item “4.1"” deste ANEXO.

4.4.1 O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a realizacdo da
prova em Braile, contanto, que o Laudo Médico indique essa necessidade.

4.5 O candidato regularmente inscrito na condicdo de portador de
necessidades especial que necessitar de condicOes especiais de acesso ou de
acomodacao, para a realizagdo da prova escrita, devera fazer solicitagdo nos termos
do item “4.1" deste ANEXO.

4.6 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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5 Do atendimento as candidatas lactantes

5.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao
da prova objetiva podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes do item “4.1” deste ANEXO, acima, para
adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até
o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfagdo alimentar da crianca, sem que haja a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas.

5.2 Nao havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

5.3 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacao, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

5.4 Na sala reservada para amamentagao, quando presente a candidata
lactante, ficara somente esta, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6 Outras disposicoes relacionas a prova objetiva

6.1 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.2 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data
e horario determinados.
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ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
SUGERIDO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO - Agente de Copa e
Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.

1.1 Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; classe das palavras;
substantivo, adjetivo, artigo, utilizacao de consoantes e de vogais; flexao dos
adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero; pontuacdo e acentuagao
grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal;, concordancia nominal e
verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes;
emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais, tudo
nos termos das normas ortograficas vigentes, ou seja, as do Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

1.2 Conhecimentos Gerais e Atualidades

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais e atuais do Municipio de Irani — SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo e separacdao dos Poderes da
Republica Federativa do Brasil. Identificagdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Irani — SC, segundo os
respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas de
influéncia local, regional, nacional ou mundial. Conhecimentos relacionados a
estruturacdo e a organizacao dos Poderes Publicos nas trés esferas de governo,
considerados os trés niveis de entes da Federacdo. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, mudancas
climaticas, intervencdo humana no meio ambiente, especialmente com finalidade
econdmica, aquecimento global e outros temas ambientais. Atualidades econdmicas,
politicas e outras, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formacao exigido para o exercicio dos cargos em selecao.

1.3 Matematica — Raciocinio Logico

Raciocinio lédgico em regras de trés, simples; operacoes basicas — adicao, subtracao,
multiplicacdo e divisao; calculos simples diversos; equagdes de 1° grau; calculo de
juros simples; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatoria; calculo de areas e volumes, problemas e operagdes que afiram o
raciocinio l6gico dos concorrentes. Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte.
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1.4 Conhecimentos Especificos

1.4.1 Agente de Copa e Limpeza

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais;
limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras,
vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execucao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos
servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao
individual; conhecimentos relacionados ao Programa de Alimentacao escolar: preparar
alimentos, servir merenda escolar, limpar e manter a higienizacao de cozinhas,
refeitos e despensas; conhecimentos elementares sobre alimentos, valor nutricional,
cuidados no preparo, guarda e conservagao; conhecimentos de servigos de copa
(preparacdo de café, chas, chimarrdo); formas e procedimentos para servir (cafg,
chas, agua, chimarrao) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo,
sua classificacao, separacao, coleta e destino adequado; exercicio das atribuicdes do
cargo em relacdo ao meio ambiente e a saude; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

1.4.2 Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente, sobre servigos
de limpeza e higienizacdo interna e externa; limpeza e higienizacao de ambientes
gerais, inclusive de dependéncias de copa e cozinha, dependéncias de circulacdo
geral, dependéncias funcionais, dependéncias sanitarias, areas de circulacao internas
e externas; limpeza de escadarias, halls e mezaninos; limpeza de pisos, assoalhos,
ceramicas, forracOes e vidragas; limpeza e guarda de mobilidrio, lougas e outros
utensilios afins de copa e cozinha; conhecimentos sobre normas sanitarias
relacionadas a limpeza de ambientes e ao manuseio de produtos de limpeza;
conhecimentos relacionados as especificagbes anteriores quando executados
diretamente em unidades de atendimento social (CRAS, Centro de Concvivéncia e
outras); conhecimentos sobre o manuseio adequado, separagao e destinacao final do
lixo produzido e recolhido no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a
importéncia da separagdo e reciclagem do lixo; conhecimentos sobre as cores, os
simbolos, codigos e os tipos de separacdo do lixo e outros conhecimentos
relacionados a educacdo ambiental; significado dos simbolos existentes em
embalagens de produtos de limpeza e higienizacao, produtos sanitarios, alimenticios e
outros; conhecimentos sobre a utilizacdo de equipamentos de protecao individual
(EPI), no exercicio das atribuicoes do cargo; procedimentos, normas e
comportamento no relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; regras de
conduta, responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;

Rua Eilirio de Gregori, 67 — CEP: 89680-000 — Irani — SC.
Fone/Fax: (49) 3432-3200 — prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

35 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicoes do cargo; outros conhecimentos necessarios para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas, as atribuicOes e a especificidade do cargo.

1.4.3 Motorista

Direcao defensiva; operacao e direcao de veiculos utilizados nos servigos d0 érgao;
normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela Lei Federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, incluindo habilitagdo, sinalizacdao viaria, infragdes de
transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas; normas especificas para o transporte
escolar, segundo resolucdes do CONTRAN; manutencao basica e preventiva de
veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da
utilizagdo dos veiculos automotores; relacionamento com o0s municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatdrio; conhecimentos
sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo,
inclusive acerca dos equipamentos de protecao individual (EPI); conhecimentos
basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes
as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos;
nocbes de mecanica e motorizacao; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais
e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto
de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

1.4.4 Vigia

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos
de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam
patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de
comunicacao dos atos de depredagdo do patrimo6nio publico, inclusive do patrimonio,
histdrico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de
portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como sua manutencao e conservagao; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores da Administracao Municipal com as autoridades, dirigentes
superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
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2 CARGOS DE NiVEL MEDIO - AUXILIAR DE CRECHE, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM AGROPECUARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(area social e administrativa), AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
FISCALIZACAO E TRIBUTAGAO, FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES
PLASTICAS, FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA, FACILITADOR DE
OFICINA DE LEITURA e FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE

2.1 Lingua Portuguesa

Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortografica, decorrente
do Acordo Ortografico firmado entre os paises que tém o Portugués como Lingua
Oficial). Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuagao,
acentuacao grafica e uso do hifen; classificacdo e conjugagao de verbos; regéncia
nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual: pronomes,
preposices, conjungles, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e
expressoes; outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, proprias para a
formagdao minima exigida para o exercicio das atribuicdes dos cargos em selegdo, tudo
de acordo comas normas ortograficas vigentes, ou seja, as do Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

2.2 Conhecimentos Gerais e Atualidades

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais e atuais do Municipio de Irani — SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo e separacdao dos Poderes da
Republica Federativa do Brasil. Identificagdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Irani — SC, segundo os
respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia local, regional, nacional ou mundial. Conhecimentos relacionados a
estruturacdao e a organizacao dos Poderes Publicos nas trés esferas de governo,
considerados os trés niveis de entes da Federacdao. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos histdricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, mudancas
climaticas, intervencdo humana no meio ambiente, especialmente com finalidade
econdmica, aquecimento global e outros temas ambientais. Atualidades econdmicas,
politicas e outras, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formacao exigido para o exercicio dos cargos em selecao.

2.3 Matematica — Raciocinio Ldgico

Raciocinio 1dgico em regras de trés simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; descontos ou majoragdes simples e
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compostas; razdo e proporgao; resolucao de problemas; progressao aritmética e
geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio ldgico sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes, tais como:
proposicoes (simples e compostas), valores ldgicos, sentencas abertas; representacao,
relagdbes e operagdes com conjuntos; processos de contagem e processos de
porcentagens.

2.4. Conhecimentos Especificos
2.4.1 Auxiliar de Creche

Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo; conhecimentos das normas
relacionadas a Educacdo Infantil, notadamente as relacionadas as creches e sua
finalidade educativa, como aquelas previstas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e da Resolucao CNE/CEB n° 05, de 17 de dezembro de 2009, que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e no Estatuto da
Infancia e Adolescéncia — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990).
Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil. Conhecimentos
sobre técnicas de trabalho em grupo na Educacdo Infantil. Conhecimentos sobre o
Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organizacao do trabalho na educacdo infantil, na fase de
creche: tempo e espaco. Cuidar e educar - funcao indissociavel na educacgao infantil.
Conhecimentos acerca da rotina na Educacao Infantil e no relacionamento da Escola
(seus profissionais e servidores) com o0s pais € com a comunidade em geral.
Conhecimentos relacionados as atividades de recreacdo e outras atividades com
grupos de criangas; conhecimentos relacionados a higiene pessoal das criangas,
inclusive acerca da educacao alimentar e nutricional. Conhecimentos sobre o
desenvolvimento e da coordenacao motora das criangas; conhecimentos relacionados
a seguranca das criangas, tanto na recepcao das mesmas, quanto no ambiente
escolar e na saida da escola; conhecimentos sobre regras de seguranca na utilizagdo
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias. Conhecimentos elementares relacionados a Pedagogia na Educacdo Infantil,
inclusive acerca de sistemas educativos e avaliativos nesta fase da Educacao Basica.
Outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

2.4.2 Técnico em Informatica
Conceitos Basicos de Sistemas de InformacOes: Computadores: organizagdo e

arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software); linguagem de programacao; ligadores, carregadores, compiladores e
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interpretadores; sistemas de numeracdo e representacao de dados; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais: funcdes basicas e componentes; geréncia de
memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagao
de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicao e manipulacao de dados;
SQL; controle de protecao, seguranca e integridade; banco de dados relacional,
orientado a objetos e distribuido; controle de transacoes; controle de concorréncia.
Rede de Computadores: fundamentos de comunicacbes de dados; meios fisicos;
sistema de transmissao digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento, servicos de comunicacao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegacgdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao:
Linguagem de Programacao Delphi: abstracao e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressoes; apontadores; estruturas de controle: selecao, repeticao e
desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens
orientadas a objetos, modularizacao, correcao e testes de programas; programacao
estruturada e programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento. Ferramenta CASE. Ldgica formal: simbolos para conjuncao,
disjuncao e negacao; enunciados condicionais. Redatores e processadores de texto
(especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros
aplicativos do pacote Microsoft Office; internet e aplicativos de comunicacao;
redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux; conhecimentos
basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos
municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

2.4.3 Técnico em Agropecuaria

Conhecimentos pertinentes a area de formagdo profissional, com o objetivo de elevar
a qualidade de vida do agricultor; especialmente tas técnicas aplicaveis as atividades
agropecuarias; qualidade de produtos agricolas; formas de cultivo; conhecimentos
sobre o gerenciamento da propriedade agricola, preservacdo e melhoria do meio
ambiente, uso de agrotdxicos, praticas naturais de controle de pragas e doencas;
elaboracdo de projetos técnicos e de viabilidade econémico-financeira para custeio e
investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria, producao, selecdo,
utilizagdo e plantio de sementes; planejamento agricola; armazenamento e forma de
producdo da producao agricola; fomento ao trabalho de associativismo; legislagao
aplicavel as atividades agropecuarias; conhecimentos da legislacao que trata do meio
ambiente — Cddigo Ambiental do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n® 14.675, de
13 de abril de 2009); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio
de 2012, alterada pela Lei Federal n® 12.727, de 17 de outubro de 2012) e outra
legislacdo pertinente a manutencao, conservacao e recuperacao do meio ambiente no
meio ambiente rural e geral; conhecimento das disposicdes constitucionais (arts. 184
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a 191 e 225 e da Lei Organica do Municipio, relativas as atividades agropecuarias e ao
meio ambiente; Conhecimentos sobre a ética no servico publico, sobre o Cddigo de
Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; outros conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos acerca do relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

2.4.4 Auxiliar Administrativo (area social e administrativa

Conhecimentos sobre a execugao de servigos de auxiliar em atividades administrativas
e burocraticas, como protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados
oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepgao e
expedicao de correspondéncias oficiais; recepcao e encaminhamento de pessoas nas
reparticoes publicas, operacao de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos
de escritdrio, inclusive os de informatica; conhecimentos sobre procedimentos
elementares de rotinas administrativas, para auxiliar no desempenho de atribuicoes
de outros cargos e fungdes administrativas; conhecimentos relacionados ao
atendimento telefénico, recepcdo e encaminhamento de ligagdes e mensagens;
conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de materiais e equipamentos de
utilizagdo nas fungbes administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre
normas relacionadas a administracdo publica, especialmente Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio; Nocdes elementares sobre as
aquisicdes, por compra ou contratagdo, de bens e servicos na Administracao Publica —
conhecimentos elementares da legislacdo relacionadas as licitagdes; indices
constitucionais e legais de aplicagdo minima em manutencdo e desenvolvimento do
ensino e em acgoes e servicos publicos de saude; limites da Lei de Responsabilidade
Social, especificamente quanto a despesa com pessoal; conhecimentos basicos sobre
o poder de policia do Municipio, e tributacdo (taxas, tarifas, contribuicdes, inclusive de
melhoria, COSIP, impostos Municipais); conhecimentos basicos relacionados a
legislacao educacional; conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e
a especificidade do cargo.

2.4.5 Agente Administrativo

Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as
constitucionais relacionadas a Administracao Publica; legislacdao e operacionalizacao
de recursos humanos na administracao publica — definicbes de agentes publicos,
agentes politicos, servidores empregados publicos, distincdo entre cargo, fungao e
emprego publico; formas e modalidade de provimento de cargos e fungbes na
Administracao Publica; formas e espécies de remuneracao, sua fixacao e revisao geral

Rua Eilirio de Gregori, 67 — CEP: 89680-000 — Irani — SC.
Fone/Fax: (49) 3432-3200 — prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

40 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

anual; estagio probatorio; principios constitucionais aplicados a Administracdao publica,
definicdes, aplicacdo compulsoria; disposicoes da Lei Organica do Municipio de
Xaxim/SC, especialmente aquelas dos arts. 10, 65, 66 e 82 a 86; normas relacionadas
as licitacOes e aos contratos administrativos, especialmente a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; normas de
responsabilidade fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
patrimonio publico municipal, conservacao, inventario e manutencao; concessao de
bens e servicos publicos — Lei Federal n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei de
Acesso a Informacdo Publica — lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;
conhecimento de outra legislagdo aplicavel a Administracdo Publica; nogdes sobre a
elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo municipal; conhecimento
das leis municipais que tratam do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Xaxim/SC; indices e limites
com gastos na manutencao e desenvolvimento do ensino (educacao) e em agoes €
sérvios publicos de saude; redacdo de correspondéncias e atos administrativos e
outras atividades administrativas junto aos diversos Orgaos da Administracdo
Municipal; normas de redacgao oficial, seguindo as regras do Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf)
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e
planilhas eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; normas de tratamento
em comunicagoes oficiais; manter-se informado acerca da legislagao municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdao das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

2.4.6. Agente de Fiscalizacao e Tributacao

Conhecimentos elementares da legislacdo tributaria e das competéncias tributarias
dos Municipios, nos termos da Constituicdo Federal (art. 145 a 162), do Codigo
Tributario Nacional, da Lei Organica do Municipio (art. 142 a 145) e do Cddigo
Tributario Municipal; limitagdes ao poder de tributagdo; tributos municipais; casos de
incidéncia, de isencdo ou de imunidade tributdria, no ambito municipal; tributos
federais e estaduais repartidos com os Municipios, por determinagdo constitucional;
controle e cobranca de créditos ndo tributarios; controle e cobranca da divida ativa
tributaria e ndo tributdria; cadastro de contribuintes e cadastro imobiliario, além de
planta genérica de valores; formas da acao fiscal, autuacao, notificacdo, processo e
procedimento fiscal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao; inscricdo e
execucdao de créditos em divida ativa; certiddo negativa de tributos municipais,
significado e forma e concessao; Conhecimentos das normas constitucionais (art. 182
e 183) e da Lei Organica do Municipio (art. 157), relacionadas a politica urbana;
Conhecimentos do Codigo Municipal de Obras e do Cddigo Municipal de Posturas;
Licenciamento de obras, parcelamento e utilizacao do solo urbano e para a instalacao,
permanéncia e funcionamento de empresas comerciais, industriais e prestadoras de
servico; conhecimentos da legislagao pertinente ao parcelamento e ao uso do solo
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urbano (legislacao municipal, estadual e federal); conhecimentos da legislacao federal
que trata do Estatuto das Cidades, da acessibilidade e mobilidade urbana;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

2.4.7. Facilitador de Oficina de Artes Plasticas

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislagao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e
orientacao para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e acdes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissao de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
as artes plasticas: cores, materiais, interpretacdo de obras de artes; Conhecimentos
artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas
linguagens artisticas: visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacao,
producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; importancia do trabalho
em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia, de
educacao e de preparacao para a vida e para a cidadania de criancas e adolescentes,
especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre a forma e a importancia
do relacionamento dos membros do PACAI, com autoridades municipais, com 0s
servidores publicos em geral, com as familas e com a comunidade; outros
conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.8 Facilitador de Oficina de Misica

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e
orientacdo para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e acgoes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissao de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
a musica e a musicalidade; conhecimentos da histdria, da cultura e da importancia da
musica; diferenciacao entre os diversos tipos e modalidades musicais; instrumentos
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musicais; estudo da musica: escalas musicais (cromaticas); sons de instrumentos de
orquestra, cantos, ritmos, musicas e instrumentos regionalizados; leitura e escrita da
musica; Musica na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e o
ensino de Musica; importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se
desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacao e de preparacao para a vida e
para a cidadania de criancas e adolescentes, especialmente quando em risco social;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos membros do
PACAI, com autoridades municipais, com os servidores publicos em geral, com as
familias e com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das
atribuicdes do cargo.

2.4.9 Facilitador de Oficina de Leitura

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e
orientacdao para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e acgoes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissdo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancgas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
ao letramento, a soletracao e a leitura; formas de incentivas criancas e adolescentes a
pratica e ao costume da leitura; importancia da leitura para a formagao vocabular e
para a formacdo para a vida e para a cidadania da crianca e do adolescente; técnicas
de leitura; didatica para o ensinamento da leitura, para o entendimento e
interpretacdao de textos; conhecimentos de obras literarias adequadas a crianca e ao
adolescente; importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se
desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educagdo e de preparacao para a vida e
para a cidadania de criancas e adolescentes, especialmente quando em risco social;
conhecimentos sobre a forma e a importancia do relacionamento dos membros do
PACAI com as familias e com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao
exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.10 Facilitador de Oficina de Meio Ambiente

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicao Federal; normas e
orientacdo para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e agoes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
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oficinas que objetivem a transmissao de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
ao meio ambiente: conhecimentos da legislacao que trata do meio ambiente — Cdédigo
Ambiental do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n® 14.675, de 13 de abril de
2009); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012,
alterada pela Lei Federal n°® 12.727, de 17 de outubro de 2012) e outra legislacao
pertinente a manutencao, conservacao e recuperacao do meio ambiente no meio
ambiente rural e geral; érgaos ambientais, area de atuacdo e finalidade, legislacao
ambiental no ambito de cada ente federativo (Unido, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Irani); sistemas ambientais, biomas, ecossistema; definicdo e
composicdo de meio ambiente; energia renovaveis; importancia da preservagao
ambiental; educacao ambiental; agua: nascentes, mananciais, lencol freatico; aguas
profundas, aquiferos (especialmente o Aquifero Guarani); chuvas e estiagem; esgoto
pluvial e esgoto domeéstico; poluicdo ambiental: formas e proibicdo, inibicao e
educacdo; destino do lixo doméstico, publico, hospitalar e industrial; processos de
reciclagem e de aproveitamento do lixo; importancia do trabalho em equipes
multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacdo e de
preparacao para a vida e para a cidadania de criancas e adolescentes, especialmente
quando em risco social; conhecimentos sobre a forma e a importancia do
relacionamento dos membros do PACAI, com autoridades municipais, com o0s
servidores publicos em geral, com as familias e com a comunidade; outros
conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuicdes do cargo.

3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL, FACILITADOR DE
OFICINA DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA, FACILITADOR DE OFICINA DE
ESPORTES, LAZER E DANCA, ORIENTADOR SOCIAL e de PEDAGOGO

3.1 Lingua Portuguesa

Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortografica, decorrente
do Acordo Ortografico firmado entre os paises que tém o Portugués como Lingua
Oficial). Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuacao,
acentuagao grafica e uso do hifen; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia
nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificacdo; lingua padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual: pronomes,
preposicoes, conjuncoes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e
expressoes; outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, proprias para a
formacdao minima exigida para o exercicio das atribuicdes dos cargos em selecdo, tudo
de acordo comas normas ortograficas vigentes, ou seja, as do Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
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3.2 Conhecimentos Gerais e Atualidades

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais e atuais do Municipio de Irani — SC, da microrregido, da regidao, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo e separacao dos Poderes da
Republica Federativa do Brasil. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Irani — SC, segundo os
respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia local, regional, nacional ou mundial. Conhecimentos relacionados a
estruturacdo e a organizacao dos Poderes Publicos nas trés esferas de governo,
considerados os trés niveis de entes da Federagdo. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, mudancas
climaticas, intervencao humana no meio ambiente, especialmente com finalidade
econdmica, aquecimento global e outros temas ambientais. Atualidades economicas,
politicas e outras, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formagao exigido para o exercicio dos cargos em selegao.

3.3 Matematica — Raciocinio Logico

Raciocinio ldgico em regras de trés simples e compostas; equagdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; descontos ou majoracdes simples e
compostas; razdao e proporcao; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e anadlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientagao espacial e temporal; problemas e operagdes
matematicas que afiram o raciocinio légico dos concorrentes, tais como: proposicoes
(simples e compostas), valores légicos, sentengas abertas; representacao, relacoes e
operagdes com conjuntos; processos de contagem e processos de porcentagens.

3.4. Conhecimentos Especificos
3.4.1 Assistente Social

Conhecimentos profissionais relacionados a atuacao do Assistente Social nas
atividades educacionais, tanto na assisténcia aos alunos, aos professores, a questoes
que demandem sua participacao profissional na vida familiar de alunos para garantir a
frequéncia e permanéncia destes na escola; implantacdo do Servico Social dentro das
escolas publicas municipais, com o objetivo de minimizar tensdes sociais, com acoes
sdcio-educativas, palestras sobre os direitos sociais, cumprimento das normas
contempladas no Estatuto da Crianca e do Adolescente que guardam relacao ou
fazem referéncia a educacdo; conhecimentos relacionados a importancia da
integracao e formas de acao integrativa de equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, nas respectivas areas de atuacdo; conhecimentos basicos da
legislacdo inerente aos servicos de assisténcia social na Administracgdo Municipal,
conforme consta da Constituicao Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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Estatuto do Idoso, outra legislacao federal e na legislagdo municipal especifica para a
assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (disposicOes relacionadas a
assisténcia social geral, comunitaria, familia, idosos, criancas e adolescentes,
portadores de necessidades especiais " deficientes”); atuacao dos conselhos municipais
cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a atividades sociais; nogoes inerentes aos
programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos
das estruturas publicas de assisténcia social, como o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS; ; normas, objetivos e operacionalizagao do Servigo de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF); Programas publicos de Assisténcia (inclusive suas normas
legais e regulamentares), dentre eles, o Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa
Familia e Outros); Programa de Atengdo Integral a Familia; Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil — PETI; Sistema Nacional de Seguranga Alimentar — SISAN (Lei
Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006); atividades possiveis de execucao
junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos,
conhecimentos sobre normas de operacionalizacao e programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; programa bolsa familia e cadastro Unico no SUAS; acao do
profissional de servico social nas politicas publicas (principalmente municiais ou a
cargo dos Municipios) de assisténcia social; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Codigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

3.4.2 Facilitador de Oficina de Tecnologia da Informatica

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacdao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e
orientacdo para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e acgoes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissao de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
a estrutura basica de hardware e a diferenciacao entre software, sistemas, aplicativos
e programas; conhecimentos basicos sobre internet e correspondéncia eletrbnica;
conhecimentos sobre redes sociais, utilidade, importancia e racionalidade em sua
utilizacdo, especialmente por criancas e adolescentes; conhecimentos relacionados a
estrutura e a utilizacdo do Windows,; conhecimentos relacionados a sistemas e
aplicativos de redagdo e processamento de textos e de planilhas eletronicas;
apresentacao de textos e trabalhos tipo slides; aplicativos para desenhos e outros;
importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos
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de assisténcia, de educacao e de preparacao para a vida e para a cidadania de
criancas e adolescentes, especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre
a forma e a importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as familias e
com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuicoes
do cargo.

3.4.3 Facilitador de Oficina de Esportes, Lazer e Danca

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n© 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal; normas e
orientacao para atencdo e assisténcia a criangas e adolescentes, nos termos dos
programas e acdes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissdo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
a legislagao desportiva (Constituicao Federal, art. 217, Lei Organica do Municipio), Lei
Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998, Lei Federal n® 10.671, de 15 de maio de
2003); conhecimentos de Educacao Fisica aplicada as diversas modalidades
esportivas, especialmente as mais praticadas no Municipio; conhecimentos sobre
regras e normas para a organizacao de competicdes esportivas; regras aplicadas as
modalidades esportivas; iniciacao esportiva para criancas, adolescentes; interacao do
esporte com as atividades educacionais, sociais e comunitarios; esportes como forma
de lazer; brincadeiras; gincanas; Historia da danca. Papel da danca na educagdo.
Estrutura e funcionamento do corpo para a danga. O movimento corporal: partes do
corpo, espaco, acdes, dinamicas e relacionamentos. Proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dancas como manifestagdes culturais; dangas regionais no
Brasil; danca classica e danca folclérica. Origem e evolucdo da danca, inclusive dos
principais festivais de dangas, no Estado e no Pais; danca e folclore regional, com
destaque as de origem italo-germanica e tradicionalista galcha; danca classica e
moderna, balé classico e moderno; conhecimentos metodoldgicos para a ministragado
dos ensinamentos e praticas voltadas a iniciacdo e ao aprendizado em dancas
folcloristicas e populares; métodos pedagogicos e didaticos para a pratica de ensinar
individual ou coletivamente os fundamentos e a iniciacao do aprendizado em dancas
folcloricas e populares; conhecimentos acerca de vestimentas (inclusive calcados)
para a pratica e apresentacdes de dancas folcléricas e populares; denominacoes
histdricas e atuais das principais manifestacOes culturais através da danca no Brasil;
importancia do trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos
de assisténcia, de educacao e de preparacdo para a vida e para a cidadania de
criangas e adolescentes, especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre
a forma e a importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as familias e
com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuicoes
do cargo.
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3.4.4 Orientador Social

Conhecimentos relacionados ao Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
de Irani — PACAI (legislacao que institui e regulamenta o programa, objetivos, forma
de atuacdo, etc); assisténcia e atendimento a crianca e adolescentes conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990), na Lei Organica do Municipio e na Constituicao Federal; normas e
orientacdo para atencdo e assisténcia a criancas e adolescentes, nos termos dos
programas e acdes previstas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br); pedagogia social para o trabalho em
oficinas que objetivem a transmissdo de ensinamentos e o preparo para o exercicio da
cidadania as criancas e adolescentes atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): estrutura, funcionamento,
objetivos, forma de atendimento e atuacdao e dos Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS): estrutura, funcionamento, objetivos, forma de
atendimento e de atuacao; diferenciagdo entre CREAS e CRAS; conhecimentos
relacionados ao Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI e do Programa
de Atencdo Integral a Familia — PAIF, ambos do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome — MDS; pedagogia social, definicao e aplicacdo no atendimento a
criangas e adolescentes em reisco social e para a respectiva formagao e
encaminhamento a cidadania e a preparacdao ao mercado de trabalho; importancia do
trabalho em equipes multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia,
de educacao e de preparacao para a vida e para a cidadania de criangas e
adolescentes, especialmente quando em risco social; conhecimentos sobre a forma e
a importancia do relacionamento dos membros do PACAI com as familias e com a
comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das atribuices do
cargo.

3.4.5 Pedagogo

Conhecimentos ao Programa PROJOVEM e ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS (legislacao e normas proprias, além das orientagcdes do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS); assisténcia e
atendimento a crianca e adolescentes conforme previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990), na Lei Organica do
Municipio e na Constituicdo Federal; normas e orientagdo para atengdo e assisténcia a
criancas e adolescentes, nos termos dos programas e agoes previstas pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (disponiveis em www.mds.gov.br);
pedagogia social para o trabalho em oficinas que objetivem a transmissao de
ensinamentos e o preparo para o exercicio da cidadania as criancas e adolescentes
atendidas no PACAI; conhecimentos relacionados aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS): estrutura, funcionamento, objetivos, forma de atendimento
e atuacdo e dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):
estrutura, funcionamento, objetivos, forma de atendimento e de atuacao;
diferenciacao entre CREAS e CRAS; conhecimentos relacionados ao Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI e do Programa de Atencdo Integral a Familia
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— PAIF, ambos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS;
pedagogia social, definicdo e aplicacdo no atendimento a criancas e adolescentes em
reisco social e para a respectiva formacdao e encaminhamento a cidadania e a
preparacdo ao mercado de trabalho; importancia do trabalho em equipes
multiprofissionais que se desenvolvam trabalhos de assisténcia, de educacdo e de
preparacao para a vida e para a cidadania de criancas e adolescentes, especialmente
guando em risco social; conhecimentos sobre a forma e a importancia do
relacionamento dos membros da atividades e servicos de Assisténcia Social, com as
familias e com a comunidade; outros conhecimentos relacionados ao exercicio das
atribuicdes do cargo.
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ANEXO V
NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

1 As Provas Praticas, aplicadas exclusivamente aos concorrentes as vagas do cargo de
Motorista, serdo realizadas no dia 2 de marco de 2014, com inicio as
13h30min, na Garagem de Maquinas da Administracao Municipal, localizada na Rua
Tzabete Grizza, sn°, na cidade de Irani — SC, observadas as normas do deste ANEXO.

2 A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de
Motorista que tenham participado da prova objetiva e nao tenham sido eliminados
(por qualquer motivo) do Processo Seletivo.

3 Para a realizagdo da prova pratica a Administracdo Municipal disponibilizara
automoveis ou utilitarios.

4 A prova pratica tem peso 10 (dez), apurado segundo a avaliacao que consta do
ANEXO VI deste Edital.

5 Para a realizacdo da prova pratica, em local adequado, junto a Garagem de
Maquinas da Administracdao Municipal, serdo disponibilizados os veiculos (conforme
item 3, acima) e tudo mais que for necessario a aplicacao da mesma. Também serdo
disponibilizados os equipamentos de protecao individual, para o uso dos candidatos,
conforme a necessidade e a recomendacao da medicina e seguranca no trabalho e
conforme determinado pelo Cddigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei Federal n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 e normas do CONTRAN). Os veiculos que serdo utilizados
na realizacdo das provas praticas estarao providos de todos os equipamentos e
acessorios de uso obrigatério e de seguranga, nos termos estabelecidos pela
legislagdo de transito e conforme as recomendagdes do fabricante.

6 A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente é estabelecida pela ordem
crescente do numero de inscricdao dos candidatos. Os candidatos aguardardo a
chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no local de
realizacao desta fase de avaliagao.

7 Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data
e horario, estabelecidos no Edital, munidos do Comprovante de Inscricao e de
documento de identidade, o mesmo apresentado para identificagao de ingresso na
prova obijetiva e, ainda, da Carteira Nacional de Habilitacao.

7.1 O candidato que ndo portar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao fara a prova
pratica em vias publicas, restando, entdo, parcialmente prejudicada sua avaliacao.

8 No local e horario estabelecidos no Edital (item “1” deste ANEXO), os candidatos
assinarao a confirmacao de presenca e ao final preencherdo formuldrio préprio, ja
com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores desta prova, assinando-o, em local
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proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica. Ao final
da avaliacdo individual, o formuldrio, também serd visado pelos membros da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo presentes no processo desta fase
de avaliagao.

9 Sera avaliado, individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios e
quesitos estabelecidos no ANEXO VI adiante. Cada concorrente a vaga do cargo
submetido a esta prova, ap0ds assinada a confirmacao de presenca, acompanhado dos
instrutores (aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observacao da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, dirigir-se-a ao veiculo, que estara provido de
todos os acessoérios de utilizacdo obrigatoria, inclusive com os equipamentos de
protecao individual, e ser-lhe-a dispensado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos,
para a execucao de tarefas e para a avaliacdo dos quesitos que constardao do
formulario préprio, os quais estao descritos no ANEXO VI deste Edital.

10 Todo o processo de aplicacdao da prova pratica sera detalhado em ata prépria, que
ao final vai assinada pelos aplicadores, fiscais de prova e pelos membros presentes da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e, ainda, pelos candidatos que
assim o desejarem.
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ANEXO VI
PROVA PRATICA (peso 10)

Motorista — Veiculo utilizado

Candidato:

Numero da Inscrigao

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO
Para cada falta, conforme a classificacao seguinte
havera o desconto correspondente

I — Falta Leve — 0,20 (vinte centésimos) de ponto negativo,

Nao Verificar a situacao dos Pneus.

Nao verificar agua do radiador, éleo do motor e liquido de freio.

Nao verificar o funcionamento de iluminarias externas (refletores e
sinalizacao).

Nao verificar o funcionamento dos retrovisores (ajuste dos retrovisores).

Nao verificar o combustivel.

Nao verificar e interpretar os sinais e avisos do painel de controle.

Nao ajustar o acento do condutor.

Iniciar a operacao com aceleracao abaixo do recomendado.

II — Falta Média — 0,5 (meio ponto) ponto negativo

Ndo usar o cinco de seguranca ou usa-lo incorretamente.

Tentar movimentar o veiculo em ponto neutro.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Tentar movimentar o veiculo com o freio de estacionamento (de mao) ativado.

Fazer conversao incorretamente ou sem a prévia sinalizacdo.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo.

Utilizar incorreta ou indevidamente os freios.

III — Falta Grave — 1 (um) ponto pontos negativo

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo.

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

Estacionar em desacordo com a regulamentacao.

Dirigir com uma sé mao na dire¢do, exceto para uso de comandos.

Transitar na contramao ou exceder, em 20%, a velocidade regulamentada para
a via.

Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer
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Demonstrativo da Apuracao da Nota da Avaliacao Pratica

N° de Faltas Leves (FL) | N° de Faltas Médias | N° de Faltas Graves (FG)
- 0,20 por falta (FM) - 0,50 por falta - 1 ponto por falta
Pontos Pontos Pontos Total de Pontos
Negativos Negativos Negativos (FG) Negativos TPN
(FL) (FM) 9 (FL+FM+FG = TPN)

A Nota da Avaliacao Pratica sera obtida mediante: Valor
da Prova (10) menos o Total de Pontos Negativos (TPN)

NOTA

Assinatura do Candidato

Assinatura do(s) Fiscal(ais) e Aplicador(es) da Prova

Assinatura dos membros da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo presentes na aplicacao das provas praticas.

Outras assinaturas:
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ANEXO VII - A

MODELO DE RECURSO EM FACE DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

(O recurso deve ser protocolado na Prefeitura Municipal de Irani — SC, datilografado, digitado, ou em letra de forma)

Fl. 01
MUNICIPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014 Protocolo n°

Data / 2014

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Dados do(a) Candidato(a)

Nome completo:

NUmero de inscricao:

Cargo a que se inscreveu

A

Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo n® 001/2014
da Administracdo Municipal de

Irani — SC.

Na condicdo de inscrito a(s) vaga(s) do cargo acima identificado, solicito seja o
presente requerimento de RECURSO encaminhado a empresa S & B Auditoria e
Consultoria Publica Ltda, conforme fundamentacdo circunstanciada inclusa,
REQUERENDO a Homologacédo de minha Inscrigéo.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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] Fl. 02
MUNICEPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - B

MODELO DE RECURSO EM FACE DAS QUESTOES E DO
GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(O recurso deve ser protocolado na Prefeitura Municipal de Irani — SC,
datilografado, digitado, ou em letra de forma. Um recurso para cada questdo)

Fl. 01
MUNICIPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014 Protocolo n°®

Data / 2014

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DE QUESTOES E/OU GABARITO DA
PROVA OBJETIVA

Cargo do(a) recorrente

N° da questao recorrida

A

Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo n°® 001/2014
da Administracdo Municipal de

Irani — SC.

Na condicdo de candidato a(s) vaga(s) do cargo acima identificado e tendo
participado da prova obijetiva, solicito seja o presente requerimento de RECURSO
encaminhado a empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda, conforme
fundamentacéo circunstanciada inclusa, REQUERENDO a ( ) alteracdo do gabarito
ou a ( ) anulagéo da questao.

de de 2014.
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] Fl. 02
MUNICEPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO
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ANEXO VII - C

MODELO DE RECURSO EM DAS CONDICGES
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

(O recurso deve ser protocolado na Prefeitura Municipal de Irani — SC, datilografado, digitado, ou em letra de forma)

Fl. 01
MUNICIPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014 Protocolo n°®

Data / 2014

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO
DA PRATICA

Cargo do(a) recorrente

Condicao principal que enseja o recurso

A

Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo n® 001/2014
da Administracdo Municipal de

Irani — SC.

Na condicdo de candidato a(s) vaga(s) do cargo acima identificado e tendo
participado da prova pratica, solicito seja o presente requerimento de RECURSO
encaminhado a empresa S & B Auditoria e Consultoria Publica Ltda, conforme
fundamentacéo circunstanciada inclusa, REQUERENDO

, de de 2014.
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, FI. 02
MUNICIPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO
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ANEXO VII - D

MODELO DE RECURSO EM FACE DOS RESULTADOS

(O recurso deve ser protocolado na Prefeitura Municipal de Irani — SC, datilografado, digitado, ou em letra de forma)

Fl. 01
MUNICiPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014 Protocolo n°

Data / 2014

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE

( ) DO RESULTADO DA CORRECAO PROVA OBJETIVA
( ) DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

( ) DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

Dados do(a) Candidato(a)

Nome completo:

NUmero de inscricdo:

Cargo a que concorre

A

Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo n® 001/2014
da Administracdo Municipal de

Irani — SC.

Na condicdo de candidato inscrito a(s) vaga(s) do cargo acima identificado e tendo
participado das avaliacbes previstas, solicito seja o0 presente requerimento de
RECURSO encaminhado a empresa S & B auditoria e Consultoria Publica Ltda,
conforme fundamentacgao circunstanciada inclusa, REQUERENDO a reviséo/alteragcéo
do resultado, conforme acima assinalado.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Rua Eilirio de Gregori, 67 — CEP: 89680-000 — Irani — SC.
Fone/Fax: (49) 3432-3200 — prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

60 de 62




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

, FI. 02
MUNICIPIO DE IRANI — SC
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EVENTOS
DATA EVENTO
05/02/2014 | Publicacao do Edital.
027 {%ﬁgg f 4a Realizagao das inscrigOes, exclusivamente na internet, no portal www.sbauditoria.com.br.
Ultimo dia para a inscricdo e Ultimo dia para a entrega, ou para o encaminhamento dos
21/02/2014 documentos probantes~ da condicao de Portador de !\lecessidades Especiais (PNE), para os
inscritos nesta condigao. Entregar na Biblioteca Publica Municipal, ou encaminhar, vias
correio (AR-MP) a empresa S & B Auditoria e Consultoria Piblica Ltda.
24/02/2014 gI;Lﬂgégia para efetuar o Depésito bancario IDENTIFICADO, para o pagamento da
25/02/2014 | Publicacdo das inscricdes homologadas e das inscricdes ndao homologadas.
57 /326 /301 4 Periodo para a interposicao de recursos do homologacao/naochomologacdo das inscrigoes.
25/02/2014 | Ultimo prazo para solicitar condicGes especiais para a realizacdo das provas objetivas.
Publicacdo das decisdes dos recursos eventualmente interpostos em face da
28/02/2014 | homologagcao/nao homologacao das inscricdes.
Publicacdo definitiva das inscricdes homologadas/nao homologadas, se houver recursos.
Realizagdo das Provas Objetivas, das 09h00min as 12h00min horas, Escola Basica
Municipal Sebastidao Rodrigues de Souza, localizada na Av. Izabete Griza, s/n°,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, na cidade de Irani — SC (comparecer com, pelo
02/03/2014 | menos, 30 minutos de antecedéncia).
Realizacdo das provas préticas, a partir das 13h30min, Garagem de Maquinas da
Administracao Municipal, localizada na Rua Tzabete Grizza, sn°, na cidade de Irani
- SC.
03/03/2014 Publicagéo_ d_os gabaritos_ prelimin_ar_es e disponibilizacao de exemplar dos cadernos das
provas objetivas na Prefeitura Municipal.
05e Periodo destinado a interposicdo de recursos em face das questdes e do gabarito das
06/03/2014 | provas objetivas e em face das condigdes da realizagdo das provas praticas.
Publicacdo das decisdes dos recursos eventualmente interpostos em face das questoes e
07/03/2014 dol gabarito das provas objetivas e em face das condicbes da realizagdo das provas
praticas.
Correcao das provas objetivas.
Publicacao do resultado preliminar das provas objetivas e das provas praticas.
10/03/2014 PUDlicach = —
ublicacao do resultado e da classificacao preliminar.
11a Periodo destinado a interposicao de recursos em face do resultado preliminar das provas
12/03/2014 | objetivas, das provas praticas e do resultado e da classificagao preliminar.
Publicacdo das decisdes do julgamento dos recursos em face do resultado preliminar das
13/03/2014 provas objetivas, das provas praticas e do resultado e da classificagao preliminar.
Publicacao do resultado definitivo das provas objetivas e das provas praticas.
Publicacdo do resultado e da classificacao definitiva.
14/03/2014 | Homologacao do Resultado.

Todas as publicagdes serdo feitas no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos portais
www.sbauditoria.com.br e www.irani.sc.gov.br. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos em
acompanhar e tomar conhecimento das publicacoes.
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