ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢001/2015, 31 de Agosto de 2015.

Abre as inscricoes e baixa norma para o Processo
Seletivo de Professores (para atuar na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes) de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos, Educacao Especial (2°
professor) e Tempo Integral.

MAURI RICARDO DE LIMA, Prefeito Municipal de Irani, no
uso de suas atribuicdes de acordo com o que estabelece o Artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e o Artigo 22, inciso Il da Lei Municipal n® 991/99, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
para Admissdo de Professores em Carater Temporario (ACT), para atuacdo na
Educacéao Basica: nos niveis de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos e Educacgao Especial (2° professor) e Tempo Integral da Rede
Publica Municipal para o ano letivo de 2015, apresentadas no momento da
escolha, sempre amparado em excepcional interesse publico, com a execucao
técnico-administrativa pela ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - AMAUC, sob a supervisdo de Comissao de Acompanhamento
designada pela Administracdo Municipal conforme Decreto 134 de 03/11/2014, o
qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, e pelas demais
disposicoes legais vigentes.

O presente Edital anula as disposicoes e resultados do Edital
01/2014, em atencdo a ordem judicial proferida nos autos do processo n® 0900048-
09.2015.8.24.0019.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
comunicados e/ou documentos relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico

dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal.
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Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
http://www.irani.sc.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes, comunicados, mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos
divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo Publico, nos
termos deste Edital.

O Processo Seletivo Publico tera validade para o restante do

ano letivo de 2015, constituindo-se de Provas, nos termos deste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento em carater temporario
das vagas existentes no Magistério Publico do Municipio de Irani (SC) para o
restante do ano letivo de 2015, apresentadas no momento da escolha, de acordo
com as necessidades da Administracdo e mediante as condi¢cdes estabelecidas

neste Edital.

1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a
contratacao imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado, de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal, levando em considera¢cdao o numero
de alunos, o periodo, as licengas e outros fatores, respeitada a ordem de

classificacao e demais requisitos legais e editalicios correlatos.

1.3 As vagas destinam-se aos cargos de Professor abaixo delineados e deverdo
ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e habilitacdo
exigidos, admitida Declaracdo da Instituicdo formadora de que concluiram ou se
encontram frequientando o ultimo periodo do curso que os habilita ao cargo, desde
que acompanhada do respectivo Historico Escolar (ambos originais ou cépias

autenticadas em cartério, provisoriamente, até a data da admisséao).
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2.0 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.1 O professor ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga
temporaria quando tiver sido dispensado em contrato anterior resultante de
processo disciplinar, nos ultimos 03 (trés) anos.

3.0 DA CLASSIFICACAO

3.1 A lista de classificacdo sera divulgada no site do municipio de Irani:
www.irani.sc.gov.br e no mural do municipio localizado na recep¢ao da Prefeitura

Municipal de Irani.
4.0 DA INSCRICAO:

4.1 A inscricao no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e

tacita aceitacao pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.2 O candidato podera inscrever-se para participar deste Processo Seletivo
Publico com apenas uma inscricdo, em somente uma area de atuacdao e/ou

disciplinas, nos termos deste Edital.

4.1.2.1 Do valor da inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos, que
devera ser recolhido mediante depdsito bancario com os seguintes dados: Banco
do Brasil, Agéncia 3756-7, Conta Corrente 9331-9, de titularidade do Municipio de
Irani — SC.

4.1.2.2 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o
recebimento, pelo MUNICIPIO DE IRANI, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

41.2.3 Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas
para pessoas com deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para
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encaminhamento de documentos necessarios.

4.1.3 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 01 de Setembro de 2015 a 01
de Outubro de 2015, em dias Uuteis, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esportes, junto a Prefeitura Municipal de Irani, no horario das 7h as 13h.

4.1.4 A Ficha de Inscricdo, objeto do ANEXO | deste Edital, devera ser impressa,
preenchida corretamente e entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante protocolo acompanhado do comprovante de depdésito da inscricao, até a
data final do periodo de inscrigéo.

4.1.4.1 Nao serdo aceitas inscricoes: com falta de documentos, via postal, via fax,
por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais, bem como qualquer outra forma em

desacordo com o previsto no presente Edital.

4.1.4.2 Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que possui todas as condicoes e pré-requisitos exigidos, sendo vedada a
alteracao de sua opcao inicial de cargo apds o pagamento. Nao havera devolucao
do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo
Publico.

4.1.5 Ao entregar ficha de inscricdo acompanhada dos documentos exigidos neste
Edital, o candidato assinara um protocolo de responsabilidade dos documentos
apresentados.

4.1.6 A conferéncia dos documentos sera realizada posteriormente, pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n®134/2014, de 04 de
novembro de 2014, na Secretaria Municipal de Educacéo.

4.1.7 SO tera sua inscricdo deferida o candidato que apresentar toda a
documentacdo exigida, em conformidade com o item 4.8.1(documentos
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obrigatérios) deste Edital.

4.2 As areas/disciplinas deste Edital sao:

4.2.1 ENSINO FUNDAMENTAL II- 62 ano ao 92 ano: (area de ensino)

a) Arte e areas afins ( Artesanato)

b) Ciéncias

c) Geografia

d) Matemética

e) Inglés (Ed. Infantil, Ensino Fundamental —Anos Iniciais e Anos Finais)

f) Educacao Fisica e areas afins (Xadrez, Danca, Esporte e Lazer) (Ed. Infantil,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais)

4.2.2 ENSINO FUNDAMENTAL | — 12 ano ao 52 ano (area de Ensino)

4.2.3 EDUCAGCAO INFANTIL- PRE-ESCOLAR E CRECHES (area de Ensino)

4.2.4 EDUCACAO ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR - AEE) (area de
Ensino)

4.2.5 OFICINAS TEMPO INTEGRAL: (area de Ensino)

a) Judd

b) Coral

c) Comunicacéao, Uso de Midias, Cultura Digital e Tecnolégica

4.2.6 PROJETO DE LEITURA- 12 ao 52 ano e Educacao Infantil (Pré-escolar e
Creches)(area de Ensino)

4.3 O candidato podera inscrever-se, conforme sua habilitacdo, em somente uma
area de que trata o item 4.2, em somente uma disciplina (Ensino Fundamental
II) ou somente uma disciplina (Tempo Integral) deste Edital.

4.4 O candidato podera inscrever-se na vaga para 2° professor desde que
apresente:

a) Diploma e historico escolar e licenciatura em Educagao Especial;

b) Diploma e histérico escolar e licenciatura plena em pedagogia ou Curso de

complementacao, aprofundamento em Educacéo Especial;

c) Obtenha curso na area de educacao especial, de no minimo 40 horas;

d) Atestado de frequéncia em curso de Educacado Especial ou em curso de

complementagdo em Educacao Especial a partir da 22 fase.

4.5 O candidato podera inscrever-se no projeto de leitura desde que apresente:
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Habilitados:

a) Diploma de pds-graduacéao habilitacdo educacgao infantil e séries iniciais;

b) Diploma de curso superior habilitagdo em educagéao infantil e séries iniciais;
¢) Diploma de pés-graduacéao habilitagao letras portugués;

d) Diploma de curso superior habilitacao letras portugués;

Nao Habilitados:

a) Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em curso de graduacdao em
licenciatura plena em educacao infantil e séries iniciais;

b) Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em curso de graduagdo em
licenciatura plena em letras Portugués

c¢) Diploma / Hist6rico de magistério ou ensino médio.

OBS: Para as aulas de leitura serdo considerados primeiramente os profissionais
da area de Pedagogia de acordo com projeto elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esportes e Resolucdo n? 002/2012 de 27/02/2012 do
Conselho Municipal da Educacéo, na falta desse profissional sera considerado os

de lingua portuguesa.

4.6 O candidato que se inscrever para as oficinas do Projeto de Tempo Integral,
podera inscrever-se, desde que apresente habilitacdo conforme especificacao
abaixo:

OFICINA HABILITACAO

Judo

Habilitado - Pdés-graduagédo na disciplina, Diploma e Histérico Escolar de
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Educacéo Fisica. Declaracao de experiéncia na area. Inscricao no CREF3/SC

Nao Habilitado — Certiddo de Frequéncia apartir da 22 fase em Curso de
Graduacao em Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou Diploma/Historico do
Curso de Magistério/Normal Nivel Médio ou Diploma/Certificado de Conclusdo do
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Ensino Médio. Declaragao de experiéncia na area;

Coral
Conhecimento e habilidade com instrumento musical e vocal. Declaragdo de

experiéncia na area.

Comunicacao, Uso de Midias, Cultura Digital e Tecnolégica

Habilitado- Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior em
Informatica, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Redes de
Computadores, Manutencdo de Computadores ou Tecnélogo em Informatica, ou
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso Superior em Licenciatura
Plena com Enfase em Tecnologia da Informagao.

Nao Habilitado- Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso de Ensino
Médio na area de Informatica, ou Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em
Curso de Graduacado em Informética, ou Ciéncias da Computagdo, Sistemas de
Informacdo, Redes de Computadores, Manutencdo de Computadores ou
Tecnélogo em Informatica, ou Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Ensino Médio na area de Informatica, ou Diploma ou Certificado de Conclusao de
Curso de Ensino Médio com comprovante de curso na area de informatica com no

minimo 60 (sessenta) horas.

4.7 Os interessados deverao entregar em um envelope lacrado, no ato da
inscricao, coépias dos seguintes documentos:

4.7.1 De carater obrigatorio:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) diploma ou certificado da qualificacdo que possui ( doutorado, mestrado,
especializacdo, curso de licenciatura plena ou curta ou magistério), com os
respectivos histéricos escolares ou registro no MEC, de acordo com a habilitacao
do cargo efetivo.

d) para a area/disciplina de Educacéao Fisica diploma ou certificado de concluséo
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de curso superior — licenciatura plena, em Ed. Fisica, com respectivo histérico
escolar e registro no MEC, cépia da Carteira de ldentidade Profissional e do
CREF3/SC

4.8 O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscricado apresentar a

Secretaria de Educagéo:

4.8.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e a provavel causa da mesma.

4.8.1.1 ANEXO Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) Declaragéo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo.
b) Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de

deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou
nao se submeter a avaliacdo, ou nao preencher as condicdes descritas no art. 4°
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao, sera
considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. Em 09/10/2015 sera divulgado Edital de homologacao das inscricoes.

5.2. O candidato devera acompanhar a referida publicacdo, cientificando-se da
relacdo de candidatos homologados para confirmar sua inscricdo; caso nao tenha
sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, sendo-lhe
facultado impetrar pedido de recurso, nos termos deste Edital.

5.2.1. Caso a ndao homologacado da inscricdo tenha sido motivada por aspecto
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relacionado a falta de pagamento da taxa de inscricao, o respectivo recurso devera
estar acompanhado de fotocdpia comprobatdria da quitacado do boleto sob pena de
indeferimento recursal e conseqlente manutencdo da nado homologagcdo da

inscricao.

5.3. Esgotado o prazo recursal, se mantida a ndo homologagdo ou o néao
processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo

direito a devolugao do valor da inscricao.

5.4. O candidato tera acesso ao Edital de homologacéo, com a respectiva relacao
de inscritos, diretamente pelo site http://www.irani.sc.gov.br/ ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

6 DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo Publico constarda de PROVA
ESCRITA, de carater classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e

com as atribuicées dos cargos.
6.2 Serdo considerados classificados os candidatos que nao obtiverem nota
igual a 00,00 (ZERO), sendo classificados em ordem decrescente de pontuacao

final, por area de atuacao/disciplina.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO - Para todos os cargos:

PROVAS AREAS DE CONHECIMENTO Ne Valor | PESO
Questoes | por |TOTA
questdo| L

Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 4,00 | 20,00

Matematica 05 4,00 |20,00

Conhecimentos Gerais 05 4,00 |20,00

Conhecimentos Conteudos Especificos por area de 05 8,00 |40,00
Especificos atuacao e/ou disciplina.
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6.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA
sera o somatorio dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

6.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.6. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que permita, com clareza, sua identificacao.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

6.7.1. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento
de inscricao (boleto bancario). A critério da organizacdo do Processo Seletivo
Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

6.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.9. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou
manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso
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o candidato leve arma—ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacéao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.10. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos;

C) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
a sua realizacao;

e) nos demais casos previstos neste Edital.

6.11. A identificacéo correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem
como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais,
gravidez, contusdes, luxacdes, entre outros) que impossibilitem o candidato de se
submeter aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

6.13. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza
durante a realizacdo da prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, os
quais serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14. Durante a realizacao das provas, o candidato sé podera manter consigo e,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente -
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sem ro6tulo. A AMAUC nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

6.15. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 18 de outubro de
2015, em local e horario a serem divulgados quando da homologacdo das
inscrigdes em 09 de outubro de 2015.

6.16. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao da
Prova Escrita em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada.

6.17. Os programas (conteudos programaticos) e/ou referéncias bibliograficas da
prova escrita de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.18. O tempo de duracao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas.

6.19. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecer com antecedéncia
de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa.

6.20 Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem
a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.21. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.22. O CARTAO DE RESPOSTAS é o tnico documento valido e utilizado para
esta correcdo, motivo por que deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele nao
podera ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicara a automatica eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo também poderéa implicar a eliminagdo do candidato do certame.

6.23. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver
em desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda

que legivel.
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6.24 Em nenhuma hipotese sera considerado, para fins de correcao e atribuicao
da respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

6.25. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.26 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas para
conferéncia com o gabarito oficial.

6.27 O inteiro teor das provas e o0s gabaritos preliminares serdo divulgados nos

enderecos eletrdnicos http://www.irani.sc.qov.br/.

6.28. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao
para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local

simultaneamente, apds concluido o referido procedimento.

7.0 DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao conteudo do edital

W)

) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

O

) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
)

Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

(9]

7.2. Todos os recursos deverdao ser interpostos no prazo de trés dias Uteis
contados da publicacéo.

7.3. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Educacédo do
Municipio, no prazo acima, no horario de expediente daquele 6rgao.

7.3.1 Os recursos devem ser fundamentados com argumentacao légica e
consistente, cabendo 01 recurso para cada questao.

7.3.2 Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacoes
estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.3.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do
prazo.

7.3.4 Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as
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provas serao corrigidas de acordo com a alteracéao.

7.3.5 Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da
Comissao Executora do Processo Seletivo Publico, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.3.6 Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
7.3.7 Nao serdao aceitas sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentacao ou

comprovacao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.
8.0 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a Nota da prova
objetiva, conforme somatério dos pontos obtidos.

8.2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor
da nota final.

8.3. A classificacao final do Processo Seletivo Publico sera publicada por Edital,
que sera afixado no mural, localizado na sala de recepgao da Prefeitura Municipal
de Irani e pelo site www.irani.sc.gov.br.

8.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

8.4.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do
ldoso, serd utilizado o critério da maior idade.

8.4.2. Se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em conhecimentos basicos.

8.4.3. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima,
o desempate se dara através do sistema de sorteio.
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8.4.4. Serao langadas duas listas de classificagdo uma de HABILITADOS e outra
de NAO HABILITADOS, conforme nota obtida.

9.0ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A chamada/escolha de vagas, pelos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Irani/SC.

9.3 As vagas serao oferecidas em mddulo de 10, 20, 30 ou 40 horas, na forma do
disposto no Art. 34 da LC. 001/98;

9.4 A escolha de vagas ocorrera no local e horario a ser informado juntamente com
o Edital de Classificagao Final.

9.5 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados
para a escolha de vagas, bem como aquele presente que néo aceitar nenhuma das
vagas oferecidas, perdera todos os direitos sobre a primeira escolha, passando
assim para o final da lista a qual pertence, ficando classificado para chamadas
subsequentes, se houver, admitindo-se, porém, escolha por procuracdo, a qual
sera anexada a documentacao requisitada.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de
horario, turnos, distancia e transporte entre os locais de trabalho.

9.7 O candidato que escolher vaga e completar carga horaria de 40 horas, nao

sera chamado para outra area em que estiver inscrito;

9.8 Aos candidatos de 6° a 9° ano as vagas serao oferecidas novamente desde
que nao tenham completado a carga horaria estabelecida conforme disposto no art.
34 da Lei Complementar 001/98, com a alteracdo da Lei Complementar n® 048 de
25 de novembro de 2009.
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9.90 candidato que nao aceitar a vaga assinara termo de desisténcia.

9.10 A convocacao dos candidatos para as vagas que surgirem no decorrer do ano
letivo de 2015 sera feita pela radio comunitaria, pelos telefones, pelo e-mail,
informados na Ficha de Inscricdo ou posteriormente atualizados junto a Secretaria
de Educacéo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados
atualizados, bem como a verificagédo diaria de sua caixa de entrada de e-mails.

9.11 Apds esgotadas as tentativas especificadas no item 8.12 e o candidato nao
comparecer no prazo de 24 horas(um dia util) , este tera o seu nome passado para
o final da listagem classificatéria.

9.12 As turmas e horario em que o candidato atuara serao definidos pela escola. O
candidato que escolher vaga devera seguir normas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes e da Escola em que atuara;

9.13 O candidato que escolher vaga devera cumprir os dias letivos estabelecidos
no calendario escolar, inclusive periodos reservados para reunidées, conselhos de
classe, formacao e outras atividades pedagdgicas, bem como todas as atribuicoes

e responsabilidades dos cargos.

9.14 Das vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

9.14.1 Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo oferecido ou das que vierem surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras e que enquadradas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.
9.14.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior deste Edital
resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.14.3 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias previstas no art.4® do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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9.14.4 O candidato portador de deficiéncia participara da selegcdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, obedecidos os procedimentos dos itens
acima deste Edital.

9.14.5 O candidato que ja se encontra, pelo processo seletivo 001/2014,
contratado, se for chamado para preencher vaga conquistada no presente
Processo Seletivo, terd sua contratacao prorrogada automaticamente.

10 CONDICOES PARA A ADMISSAO

10.1  Ter 18 (Dezoito) anos completos na data de inicio de sua admissao;

10.2 Na admissao deverdo ser anexados

10.2.1 Original dos seguintes documentos:

a) Declaracéo de cargos;

b) Atestado médico;

10.2.2 Cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Diploma do curso superior de licenciatura plena ou licenciatura curta com os
respectivos histéricos escolares;

f) Diploma de Magistério — ensino médio;

g) Diploma de curso superior e respectivo histérico escolar, com no minimo 180
horas na disciplina que pretende atuar.

Somente podera ser admitido candidato com comprovacao da nacionalidade

brasileira.

10.3 O candidato classificado chamado para assumir vaga devera entregar a
documentagéo prevista no item 9.3 deste Edital, no prazo de 7 dias uteis da sua
chamada, sob pena de perda da classificagdo, passando automaticamente para o

final da listagem classificatoria.
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11 DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 Nao sera admitida inscricdo condicional.

11.2 O candidato que prestar informacdes falsas ou inexatas ou apresentar
documentos adulterados tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os seus
atos dela decorrentes;

11.3 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente
Edital e valera como aceitacao tacita das normas do processo seletivo;

11.4. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, nos termos deste
Edital.

11.5. A selecao de que trata este Edital tera validade para a escolha de aulas nas
vagas apresentadas para o restante do ano letivo de 2015;

11.6. A inscricdo e a classificagdo ndao garantem ao candidato o direito de
contratagao.

11.7. Serao admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento
das vagas disponibilizadas, de acordo com a necessidade da SME no ano de 2015.
11.8. Nao serdo contratados candidatos classificados por processo seletivo publico,
para substituicdes por periodos inferiores a 30 dias.

11.9. Em caso de necessidade de contratacdo para substituicdo inferior ao prazo
estabelecido no item 11.9 esta contratacao ficara a cargo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

11.10. O candidato que expirou o prazo de sua contratacdo de substituicao
retornara pela ordem de chamada observando a sequéncia da lista.

11.11. Em hipdtese alguma sera admitido documentacdo apds confirmada a
inscricao do candidato;

11.12 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado pela Comissao
designada pelo Decreto n® 134/2014 e pela AMAUC;

11.13 Demais informagcbes poderdao ser obtidas na Secretaria Municipal de
Educacao.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
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Processo Seletivo designada pelo Decreto n® 134/2014.
11.15 O presente Edital podera ser impugnado em até 05 dias contados de sua
publicacdo, o que devera ser feito diretamente ao Sr. Prefeito Municipal.

11.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéao

Irani, SC, 31 de Agosto de 2015.

Mauri Ricardo de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

01- Areas Pretendidas (Somente uma area)

() Educacdo Infantil e Creches;

( ) Ensino Fundamental | ( ANOS INICIAIS -12 ao 52 Ano);

()22 Professor;

( ) Leitura;

02- Professor de Ensino Fundamental Il - ANOS FINAIS - 62 ao 82 Ano
(Somente uma disciplina)

( )Matematica

( )Artes

( )inglés

( )Educacgéo Fisica/Xadrez

( )Geografia

( )Ciéncias

03- Oficinas de Tempo Integral (Somente uma Disciplina)
( )Comunicagdo, Uso de Midias, Cultura Digital e Tecnologia

( )Judo

( ) Coral

04- Formacao

Curso Ensino Médio — ( ) Magistério, ( ) Educacdo Geral, ( ) Outro
Ensino Superior:

Pd6s Graduacgao:

Mestrado:

Doutorado:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos Contetidos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: idéia central e intengcdo comunicativa;
estruturacédo e articulacao frasal e textual, conteudo e forma do texto; significado
contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de
nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo gréfica. 4) Classes
de palavras. 5) Semantica. 6) Colocacao pronominal. 7) Flexado nominal e verbal. 8)
Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13)
Pontuacao. 14) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos Contetdos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacdes, representacao geométrica. 2) Equacdes do 10 grau. 3)
Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem. 4) Unidades de medida. 5)
Geometria Plana: perimetro e area. 6) Raciocinio légico. 7) Aplicacdo dos
contelidos acima listados em situacoes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos Conteudos:

1) Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e
do mundo. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 3)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional.

- Lei Organica do Municipio.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR - HABILIDADES ARTIiSTICO-CULTURAIS - ARTE E AREAS
AFINS — (ARTESANATO)

Conteudo 1) Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacado da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Préatica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéao. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 -

1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacao e
informacado. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producédo de
Artes; Aprendizagem Atrtistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4)
O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 5) A construcdo da
linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente. 6) Artes Plasticas. 8)
Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo - Didatica geral

1) Histéria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagéo do
trabalho pedagdgico na educacado infantil. 4) A organizacdo do espago na
Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educacdo infantil. 6) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacado Infantil. 7) Avaliacdo na educacéo
infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepcbdes Pedagdgicas. 10) O desenho
infantil. 11) Limites. 12) O ludico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e
o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacgédo Inclusiva. 17) Midia e
Educacdo. 18) Referencial curricular nacional para educacdo infantil. 19)
Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Préaticas promotoras de
igualdade racial. 22) Avaliagdo e Educacao Infantil. 23) Pedagogia Histérico Critica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I- ( ANOS INICIAIS)

Conteudo - Didatica geral

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Concepc¢des Pedagdgicas. 3) Planejamento
na Pratica Educativa. 4) Avaliagdo. 5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8) Alfabetizagdo e Letramento. 9)
Educacéo Inclusiva. 10) Midia e Educacdo. 11) Parametros Curriculares Nacionais.
12) Pedagogia Histérico Critica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALII — ANOS FINAIS - CIENCIAS

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacado da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéao. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Ciéncias: )

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas
e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos;
Nocbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres
Vivos; Niveis de Organizagao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia
dos Seres Vivos; Nocdes de Evolucdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endoécrino e Reprodutor; Nocées de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos
e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagbes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcbes e Reagbes Quimicas; Forgca e movimento; Fontes, formas e
transformacao de energia; Calor e temperatura; Producao, propagacao e efeitos do
calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizagcdo da pratica educativa. 6) Parametros
Curriculares Nacionais. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — ANOS FINAIS — ANOS INICIAIS ED. INFANTIL EDUCACAO
FiSICA E AREAS AFINS ( DANCA, ESPORTE E LAZER, XADREZ)

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Educacao Fisica:
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1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéao didatica do esporte;
A formacdo do professor de educagdo fisica e a importdncia da escola;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas
para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognicao;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do
esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes
do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na
analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5)
Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como
elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacéao fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacao
fisica; visdo pedagodgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacao fisica;
o conteudo esportivo na aula de educacgao fisica; avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacado fisica. 6) Educacado fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel
do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educacéao fisica
escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. 8)
Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALII — ANOS FINAIS — GEOGRAFIA
Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Geografia:
1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagées entre a natureza e a
sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
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ambiente; Mudancgas Climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, funcoes,
processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensoées,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetagao, dominios, biomas; processos erosivos e de formagéo do
solo; transformacbes naturais e antropicas, etc); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperacao; Climatologia. 3) Geografia Humana:
Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geolbégico-geomorfoldgico,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migracées e distribuicdo da populagao;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia EconO6mica: as atividades
econOmicas, os blocos econdmicos, a questao da globalizacao; Geografia politica:
a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacao e
de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIGs; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto. 6) Recursos Hidricos: Identificacdo de bacias
hidrograficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0
uso racional do mar; Fen6bmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;
Abundéncia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua
subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7)
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o
ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9)
Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALII — ANOS FINAIS - MATEMATICA
Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade, numeros
primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacées e
inequacobes: 10 grau, 20 grau. 3) Funcdes: funcao polinomial do 10 grau, funcao
polinomial do 20 grau. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer,
ciclo trigopnométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas

RUA EILIRIO DE GREGORI, 67 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC. FONE/FAX: (49) 3432-3200 —
prefeitura@irani.sc.gov.br — CNPJ: 82.939.455/0001-31

Pagina 25 de 34




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES

proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. 10) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 11) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 12) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 13) Niumeros Complexos. 14) Polinbmios e Equacdes
Algébricas. 15) Aplicagao dos conteudos listados anteriormente em situacoes
cotidianas. 16) Histéria na Educagdo Matematica. 17) Didatica da Matematica. 18)
Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]
PROFESSOR — ANOS FINAIS — ANOS INICIAIS E ED. INFANTIL - LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediagcado da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Préatica educativa. 11) Educacéao

de Jovens e Adultos. 12) Educacdo Inclusiva. Midia e Educagéo. 13)
(In)Disciplina, Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia
da aprendizagem. 15) Parametros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Conteudo 2 - Lingua Estrangeira - Inglés:

1) Compreensao e Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas
gramaticais. 4) Listening, Speaking, Reading and Writing. 5) Wh-questions. 6)
Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisicdo da
linguagem. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - SEGUNDO PROFESSOR E AEE
Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Especifico:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2)
Metodologias de ensino e aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas
pedagdgicas. 4) A insercdo escolar - relacdes entre familia e escola. 5) Incluséo e
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escolarizacédo. 6) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 7) Organizacao do tempo e
espaco fisico na escola. 8) Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia
Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliacao
para identificacdo das necessidades educacionais especiais. 11) Desenvolvimento
global da crianca. 12) Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 13)
Educacéo e Diversidade. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR TEMPO INTEGRAL - JUDO

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediagdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Especifico:

1)Histéria e filosofia do Judé 2)fundamentos técnicos do Judd: fundamentos
técnicos e principios que regem o Judd, principais grupos de projecoes e de
técnicas de luta de solo, bem como suas variantes, combinacées de golpes e
contra-ataques 3) histérico do Judd catarinense 4) técnicas de performance para
competicao: técnicas de luta de solo para competicdo de Judd 5) conhecimentos
basicos sobre arbitragem de Judd 6) didatica aplicada ao treinamento de Judd
Infantil: estilos de ensino, fases de desenvolvimento motor, ludicidade, criatividade
no dojo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR TEMPO INTEGRAL - HABILIDADES ARTiSTICO-CULTURAIS —
MUSICA ( CORAL)

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Pratica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéo. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Basica.

Conteudo 2 - Especifico:
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1) Educacado Musical Contemporanea. 2) Teoria Musical. 3) Notacdo Musical. 4)
Harmonia e Improvisacao. 5) Leitura de Partitura. 6) Percepcao Musical. 7) Histéria
da Musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR TEMPO INTEGRAL - COMUNICACAO, USO DE MIDIAS,
CULTURA DIGITAL E TECNOLOGICA

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediagdo da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Préatica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéao. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

Conteudo 2 - Especifico:

1)Informatica na educacéao no Brasil e no mundo 2) Tecnologia e Educacao:
PROINFO, O professor e a informatica 3) O computador como ferramenta de
construcao do conhecimento 4) Formas de Utilizacao do Computador na Educacéao
5) Informatica na educacao especial 6) Softwares educativos 7) Linux;MovieMaker
8) Media Player 9) Windows XP e Windows 7: Word; Excel 10) Power Point 11)
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, painel de controles, exclusao e recuperacao de arquivos ou pastas
12)Internet: Email, Seguranga na internet, virus e anti-virus 13)Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR LEITURA — ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e
Tendéncias atuais. 4) Mediacado da aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7)
Sexualidade. 8) Drogas. 9) Fracasso escolar. 10) Préatica educativa. 11) Educacéao
de Jovens e Adultos. 12) Educacao Inclusiva. Midia e Educagéao. 13) (In)Disciplina,
Limites, Bullying, problemas comportamentais. 14) Psicologia da aprendizagem.
15) Parémetros Curriculares Nacionais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica.

Conteudo 2 - Especifico:

1)A Literatura de tradicdo oral a Literatura Infantil de autor: caracteristicas e
géneros 2) Adequacéao do texto ao leitor: assunto, forma e linguagem 3) Contos de
fadas tradicional e renovado 4) Texto e ilustragdo 5) Géneros;A ilustragao e outras
linguagens nao verbais nas suas relacdes com o texto literario 6 )Origem e
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evolucao da literatura infantil na Europa (obra de Charles Perrault, Irmaos Grimm,
Hans Cristian Andersen, Collodi, Lewis Carrol, James Barrie e outros) 7)Literatura
infantil no Brasil (obra de Thales Castanho de Andrade (autor do 1° livro infantil
“Filha da Floresta”), Monteiro Lobato (o0 mais importante e considerado como pai da
Literatura Infantil Brasileira), e outros seguidores tais como: Ziraldo, Maria Clara
Machado, Cecilia Meirelles, entre outros);A importancia do livro para formacao do
leitor 8)Critérios para selecdao de obras literdrias em funcdo da idade e das
caracteristicas do imaginario dos seus destinatarios 9) A responsabilidade da
escola/professor na formacéo do leitor 10) Estratégias de animacao — o “contar
histérias”; teatro de bonecos, teatro de fantoches, teatralizagdo dos personagens,
teatro de sombra, musicalizacdo 11) Elementos basicos e expressivos da
linguagem visual e corporal 12)Producédo do texto a partir da leitura de um livro:
escrita de uma peca teatral, de uma poesia, de uma musica, etc.
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ANEXO il
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RG:

AREA/DISCIPLINA

>

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, conforme item 4.9 do Edital de Processo Seletivo
Publico n® 01/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
de professor;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Irani, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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B ANEXO IV
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Responsabilidades

-+ Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta
pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagéo vigente.

» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagégica
do estabelecimento de ensino.

-+ Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o seu
desenvolvimento.

+ Preocupar-se com a formacgéo do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Criar situacdes que elevam a auto -estima do educando, tratando-o com
afetividade, melhorando o vinculo com o0 mesmo e consequentemente,
facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

» Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo
documentagéao exigida.

» Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragao
no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperacao para
os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu
processo de desenvolvimento cognitivo.

» Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as
dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos
praticos na realidade vivida pelos alunos.

» Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacgao,
mantendo o bom relacionamento com os alunos.

+ Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos
curriculares. Desenvolver habitos e atitudes de conservagao

»ambiental.

- Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos
internos e externos.

—+ Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e
aprendizagem, conforme legislacao nacional e do érgao normatizador.

—+ Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as
necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos.

— Cooperar com 0s servicos de orientacdo e gestao escolar.

+Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo.
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- Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos
de classe, reunides de planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a
comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas
pela direcao do estabelecimento de ensino.

-+ Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.
- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

-+ Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de
documentos, projetos relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

*Avisar, com antecedéncia, a direcao da escola, quando nao puder cumprir seu
horario de trabalho, organizando-se para que os alunos nao tenham prejuizo no
conteudo.

- Atualizar-se continuamente na area de atuagédo, mediante pesquisas, cursos de
extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros,
para a permanente melhoria da formag¢do académica e da qualidade do ensino.
Participar das formacdes continuadas, buscando o auto-aperfeicoamento.

-+ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Quando atuando na Educacao Infantil

<+ Atuar como mediador entre a crianca e 0 meio, estimulando a desenvolver-
se integralmente, aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos.

+Produzir com criangas as regras do grupo, estimulando nestas o censo de
limites e respeito.

+ Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as para praticar intuito
de desenvolver integralmente as criancas (coordenagdo motora, percepcao
visual, auditiva, sensorial, atengcédo entre outras), respeitando as faixas etarias.

+ Avaliar o desenvolvimento da crianca por meio de registros sistematicos e
descritivos.

-+ Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio do trabalho
decente, para o desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacao
compartilhada entre instituicdo de ensino e familia.

-+ Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio de
brincar.

+ Planejar e executar atividades que promovam o infantil nos aspectos social,
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afetivo, estético e cognitivo.

-+ Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Instituicao, por
meio de atividades com os alunos (recepcéo, alimentacao, repouso e atividades
dirigidas).

Quando atuando na Educacao Especial (Segundo Professor):

- Contribuir para a obtencao de uma educacéo inclusiva de qualidade, atuando em
centros educacionais e nucleos de educacao infantil, visando garantir a
participacdo dos alunos com deficiéncia nas classes comuns, buscando novos
mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusao escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagao
das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizacao
da mesma.

+ Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a meméria, percepcgao,
criatividade, coordenacdo motora, organizacao espacial e temporal, esquema e
imagem corporal, coordenagao viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo,
memoria l6gico matematica, entre outros.

- Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um
melhor desenvolvimento do educando, prestando orientacées aos pais dos alunos.
= Definir, juntamente com a equipe técnico-administrantiva e professores regentes
do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de apoio, planos de acéao
com estratégias de intervencao e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de
notas de alunos com necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou
do Nucleo de Educacdo no qual participa inclusive de reuniées mensais com a
equipe multiprofissional.

-» Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho
especifico ao trabalho especifico ao trabalho nesse espacgo educacional.

Atribuicoes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho,
contribuindo com o bom clima organizacional.

-+ Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos
equipamentos e do imével junto a comunidade escolar.
+ Cumprir suas fungbes com assiduidade pontualidade, zelando pela postura
profissional, em conformidade com as normas da instituicdo. Seguir as normas e
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determinagdes da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.
+ Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

+ Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.
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