ANEXO I
RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO

Conforme prevé a instrucao normativa n® TC-0020/2015, art. 72, I, da Egrégia
Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de

governo relativamente ao exercicio de 2016.

| - Informacoes e analise sobre matéria econémica, financeira, administrativa e

social

a) Analise da situacao econdémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econémicos:

Liquidez 1.739.918.,22
1) _ _ 1,333
Financeira 1.305.465,79
Liquidez 2.201.734,26 - 200.536.47 — 15.200.21
2) 1,525
Corrente 1.301.971,34

% despesa

corrente s/ 21.715.187.50

3 78,54%
) receita corrente 27.648.673,74

B 32.872.210,21
Evolugdo do PL 0,906
4) 36.274.734,32

Através do comparativo entre o Ativo Financeiro e Passivo Financeiro,
apurados no Balango Patrimonial, apurou-se o indice de Liquidez Financeira, sendo
que no término do exercicio de 2016 o Municipio de Irani possuia recursos
suficientes para cobertura de todas as suas obrigac¢des a curto prazo.
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A Ligquidez Corrente calculada pela divisao do Ativo Circulante (diminuido dos
Estoques e Variagdes Patrimoniais Pagas Antecipadamente) pelo Passivo Circulante
indica também a disponibilidade financeira do Municipio para cobertura das
obrigacées a curto prazo.

As despesas correntes representaram um percentual de 78,54% da Receita
Corrente, indicando que durante o exercicio houve uma arrecadacao superior as
despesas liquidadas no mesmo periodo.

O resultado patrimonial positivo do exercicio apurado através da
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais influenciou o aumento do Patriménio

Liquido.

b) Analise sobre a situacao administrativa
Politica de RH:

e Controle de Ponto: os servidores efetivos possuem registro de ponto

através de relogio digital, sendo utilizado o Livro Ponto nas Escolas e
Creches Municipais.

e Os treinamentos realizados no exercicio incluem cursos de capacitacao
disponibilizados pela associagdo de municipios e também através de
entidades de capacitagéo.

e Nao houve avaliagcdes de desempenho no exercicio mencionado.

e Quanto ao estatuto e planos de cargos e salarios ndo houve mudancgas
significativas, sendo apenas incluido o cargo de Técnico em
Radiologia, através da Lei Complementar n® 077, de 15 de dezembro
de 2016.

Condicoes de trabalho:

e Quanto ao mobiliario e equipamentos de trabalho em geral
apresentam-se desgastados pelo tempo de uso. Na questado
infraestrutura de tecnologia ha um servidor central na Secretaria de
Administracdo e Gestdo e internet com capacidade baixa para
atendimento a demanda de todas as secretarias.
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e O Municipio de Irani esta vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social e ndo possui servidores celetistas. Em 2015, foram elaborados
os ultimos programas de seguranca e saude ocupacional (PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; LTCAT — Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho; PCMSO - Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional), sendo realizados também
neste ano os Exames Ocupacionais Periédicos:

e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario é entregue quando
solicitado pelos servidores, para fins de aposentadoria;

e CAT - Comunicacdo de acidente de trabalho é realizada no dia
seguinte ao acidente.

Processos internos:

O Municipio disponibiliza em seu sitio oficial link de acesso (https:/e-
gov.betha.com.br/servidorpublico/login.faces) aos servidores para consulta de

folha de pagamento, cadastro, comprovante de rendimentos. Internamente as
comunicagbes sao oficializadas entre as secretarias através do documento
denominado Comunicagao Interna.

Os atos administrativos sdo publicados no site do Municipio, conforme
Lei Complementar n® 074/2016 e em mural publico.

Governanca em tecnologia da informacao:

Quanto a tecnologia da informacdo é defasada e ha pouca seguranca
guanto aos dados, sendo que ha necessidade de melhorias.

c) Analise da atuacao da gestao em relacao aos aspectos sociais:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 2016, o percentual constitucional aplicado em acgdes e servicos de saude

correspondeu a 20,10% (vinte virgula dez por cento), sendo que 0s servicos

ofertados incluem:

e (Consultas médicas;

e (Cirurgias eletivas;



e Pronto Atendimento Municipal — Urgéncia e Emergéncia;

e Sobreaviso Hospital Sdo Francisco;

e Atendimento odontoldgico;

e Elaboracao de Préteses Dentarias;

e Acompanhamento com psicéloga;

e Acompanhamento nutricional;

e Servigos de Fisioterapia;

e Servigos de Fonoaudiologia;

e Acompanhamento as gestantes — Rede Cegonha;

e Grupo Hiperdia — hipertensos e diabéticos;

e Campanhas de promocdo a saude (outubro rosa, novembro azul,
dezembro vermelho);

e Exames laboratoriais;

e Encaminhamento SUS exames de Ultrassonografia, Raio X, Mamografia;

e Programa combate ao tabagismo;

e Farmacia Bésica;

e Transporte de pacientes para tratamento médico fora de domicilio

FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
O Fundo Municipal de Assisténcia Social oferece os seguintes servigos a

populacdo em geral:

CRAS - PROTEGCAO SOCIAL BASICA
e Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
e Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas.

CREAS - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

e Servico Especializado em Abordagem Social;
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Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

Servico de Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e
suas Familias;

Servico Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua.

MODALIDADES DE ABRIGO — ALTA COMPLEXIDADE

Abrigo institucional;

Casa-Lar;

Casa de Passagem;

Residéncia Inclusiva;

Servigo de Acolhimento em Republica;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servico de Protecdo em Situacées de Calamidades Publicas e de

Emergéncias

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Na educacéo, foram aplicados 5,11% (cinco virgula onze por cento) acima do

previsto constitucionalmente, totalizando 30,11% (trinta virgula onze por cento).

Quanto aos recursos do FUNDEB, foram aplicados 91,88% (noventa e um

virgula oitenta e oito por cento) na folha do magistério, conforme legislacao.

Il - Descricao analitica dos programas do orcamento fiscal, da seguridade

social e de investimentos, com indicacao das metas fisicas e financeiras

previstas e executadas de acordo com o estabelecido na LOA.

Informacao facultada conforme art. 12, || da Portaria 106/2017.

lll - informacoes e analise sobre a execucao do plano plurianual e prioridades

escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execucao das metas

escolhidas pela populacao em audiéncia publica

Informacao facultada conforme art. 12, || da Portaria 106/2017.
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IV - Anadlise da execucao dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de
investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Informacao facultada conforme art. 1°, || da Portaria 106/2017.

V - Analise comparativa entre a programacao e a execucao financeira de
desembolso:
Informacao facultada conforme art. 1°, || da Portaria 106/2017.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes
ao final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores
registradas no Balanco Geral:

Informacao facultada conforme art. 12, || da Portaria 106/2017.

VIl - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal
de Justica para pagamento de precatorios:

Informacao facultada conforme art. 12, || da Portaria 106/2017.

VIl - Em relacao ao desempenho da arrecadacao:
Informacao facultada conforme art. 1°, || da Portaria 106/2017.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, operacoes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razées do nao alcance das metas
fiscais ou da extrapolacao de limites, bem como indicacao das medidas
adotadas para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operacoes de crédito e endividamento:

- Limite % LRF s/ % %
Limites : ,
RCL Realizado | Diferencas
Despesas com Pessoal 60% 51,58% 8,42%
Poder Executivo 54% 48,45% 5,55%
Poder Legislativo 6% 3,13% 2,87%




Divida Consolidada Liquida

120%

-5,43%

114,57%

Operacoes de Crédito

16%

0,05%

15,95%

O percentual da folha do executivo variou significativamente no exercicio de

2016, sendo:
e 12 Quadrimestre de 2016 — 52,89%
e 22 Quadrimestre de 2016 — 50,36%

e 32 Quadrimestre de 2016 — 48,45%.

O percentual menor apurado no ultimo quadrimestre se deve principalmente

ao incremento na receita do FPM, atribuido a entrada de recursos referente

repatriacdo de Imposto de Renda no més de dezembro.

A contencao de despesas prevista no Decreto n® 108/2015 colaborou para

uma retracao no indice da folha, sendo que foram adotadas as seguintes medidas:

XIV —Nao pagamento de gratificagdes a servidores;

XV — Redugéo de 15% do vencimento do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios

e servidores contratados em cargo de comisséo, até setembro de 2015 e

em 30% nos meses de outubro, novembro e dezembro do corrente ano;

[.]

XVII — Suspensao de concessao de férias que importem em conversao de

parte de sua duragao.

Foram mantidos os descontos de 15% no periodo de Julho/2015 a

Agosto/2016, sendo que o referido ato foi revogado em 17 de outubro de 2016,

através do Decreto n? 069. Os valores totais descontados foram:

o Prefeitura: R$ 142.420,76
e Salde: R$ 15.730,25
e Social: R$ 9.773,48.

O Poder Legislativo manteve-se estavel no exercicio,

percentuais apurados foram:
e 12 Quadrimestre de 2016 — 3,46%
e 22 Quadrimestre de 2016 — 3,26%
e 3% Quadrimestre de 2016 — 3,13%

sendo que o0s
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Quanto a Divida Consolidada Liquida, o Unico compromisso existente em

31/12/2016 refere-se a Parcelamento Previdenciario referente INSS dos anos de
2005, 2003 e 2010, conforme Lei n® 1.707/2014, estando dentro dos limites previstos

na Lei de Responsabilidade Fiscal.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacao das medidas

adotadas para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos

limites:

ESPECIFICACOES Fix?_(;a; na Execucao Diferencas
Receita Total 25.298.729,70| 26.109.081,54 810.351,84
Receitas Primarias (1) 24.581.381,70| 25.830.174,61| 1.248.792,91
Despesa Total 25.826.342,78| 22.233.880,35| 3.592.462,43
Despesas Primarias (ll) 25.509.689,58| 22.157.511,05| 3.352.178,53
Resultado Primario (Ill) = (I —

0 (928.307,88)| 3.672.663,56| 2.744.355,68
Resultado Nominal 0,00| (1.391.796,57)| (1.391.796,57)
Divida Publica Consolidada 0,00 60.529,41 60.529,41
Divida Consolidada Liquida 0,00| (1.331.267,16)| (1.331.267,16)

No exercicio de 2016 a receita realizada superou a receita orgada em R$

810.351,84, devido a um aumento significativo do FPM em dezembro pelo repasse

de recursos da repatriacdo do Imposto de Renda. Quando comparado com 2015, o

repasse do FPM aumentou cerca de 22% em 2016.

2015

2016

VARIAGCAO
%

FPM R$

5.934.434,34

R$
7.220.164,34

22%

A despesa teve uma reducdo de R$ 3.592.462,43 quanto ao orgado para o

exercicio. Houve um decréscimo de 1,99% quando comparado com a despesa

liquidada total em 2015.
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X — Avaliacao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacao em
saude, educacao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao
Federal e Art. 60, inciso XVII; do ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos sobre a aplicagdo de 20,10%
(vinte virgula dez por cento) da receita resultante de impostos e transferéncias em
saude e 30,11% (trinta virgula onze por cento) na Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino.

O municipio aplicou 91,88% (noventa e um virgula noventa e oito por cento)
das receitas do FUNDEB na remuneracao dos profissionais do magistério.

Também quanto a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, houve um superavit
financeiro na ordem de R$ 321,73, sendo um percentual irrisério quando comparado
a uma arrecadacgao de R$ 4.729.009,27 no exercicio.

APLICACAO CONSTITUCIONAL EM SAUDE

21,36%

20,10%

19,31%




APLICACAO CONSTITUCIONAL EM EDUCACAO

40,79%

34,50%
30,11%

APLICACAO FUNDEB 2016

7.69% 0,43%
’ [

91,88%
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Xl - Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicoes e contratacoes de bens e servicos, por modalidade de licitacao,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:
Informacao facultada conforme art. 1°, || da Portaria 106/2017.

Xl - Informacao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracao
direta e indireta e em comissao nao integrantes do quadro efetivo:
Informacgéo facultada conforme art. 1°, Il da Portaria 106/2017

Xlll - Informacao sobre o quantitativo de contratacdes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art.
37, IX, Constituicao Federal), na administracao direta e indireta, indicando as
normas legais autorizativas, com indicacao do valor anual;

Informacao facultada conforme art. 12, |l da Portaria 106/2017

XIV - Informacao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacao
dos valores mensal e anual;

VES ADMINISTRAQ/T\O, EDUCAGAO , SAUDE , TOTAL
QUANTIDADE | VALOR LIQUIDO [QUANTIDADE| VALOR LIQUIDO |QUANTIDADE| VALOR LiQUIDO

JANEIRO 1 R$ 586,03 23 R$ 10.008,80 3 R$ 2.238,42 | R$ 12.833,25
FEVEREIRO 1 R$ 586,03 32 R$ 11.433,02 2 R$ 1.275,52 | R$ 13.294,57
MARCO 1 R$ 717,29 31 R$ 12.604,39 2 R$ 1.236,58 | R$ 14.558,26
ABRIL 1 R$ 651,29 31 R$ 13.862,79 2 R$ 1.236,58 | R$ 15.750,66
MAIO 1 R$ 651,29 30 R$ 13.298,03 2 R$ 1.236,58 | R$ 15.185,90
JUNHO 1 R$ 651,29 32 R$ 13.572,29 2 R$  1.236,58 | R$ 15.460,16
JULHO 1 R$ 926,29 31 R$ 13.703,73 2 R$ 1.261,66 | R$ 15.891,68
AGOSTO 0 R$ - 32 R$ 16.238,01 3 R$ 2.486,37 | R$ 18.724,38
SETEMBRO 0 R$ - 34 R$ 16.201,49 3 R$  2057,59 | R$ 18.259,08
OUTUBRO 0 R$ - 33 R$ 15.951,76 4 R$ 1.797,38 | R$ 17.749,14
NOVEMBRO 1 R$ 518,20 34 R$ 16.637,61 4 R$ 257493 | R$ 19.730,74
DEZEMBRO 1 R$ 733,76 32 R$ 24.981,16 5 R$ 5.586,40 | R$ 31.301,32
TOTAL R$ 6.021,47 | R$ 178.493,08 | R$ 24.224,59 | R$ 208.739,14

XV - Informacoes referentes aos contratos de terceirizacao de mao de obra na
administracao direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho,
respectivas funcoes e valores mensal e anual.

Informacao facultada conforme art. 1°, || da Portaria 106/2017.
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XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacao, publicidade e propaganda por

meio de contratos de prestacao de servicos dos oOrgaos e entidades da

Administracao Publica Municipal:

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAGAO E PUBLICIDADE CONSOLIDADO

Discriminagéo

Despesa Realizada

Despesas com publicidade legal (publicacao de leis, atos

dos 6rgaos publicos)

divulgagao ou publicidade de programas, obras, servicos e campanhas

administrativos, licitagbes, etc) RS 18.762,88
Demais despesa com publicidade e divulgacao contratados com
terceiros (campanhas de esclarecimentos, divulgagao de eventos, R$ 15.945,00

XVII - Relacao de convénios com Uniao e Estado realizados no exercicio e os

pendentes de recebimento, indicando o numero do termo, data, valor

acordado, valor repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar

inscritos em razao do convénio e demais informacdes pertinentes:

RELAGAO DE CONVENIOS EM ABERTO
ORGAO . VALOR VALOR RESTOS A PAGAR
F?\Il)-;( ENTIDADE Ngg;&g\‘%o /?Sgﬁ VALOR CONVENIO GONT\IIRA/I\_PO/:RTIDA RECEBIDO DO RECEBIDODO |VALOR ARECEBER RDEF;\SLT;ASDAfS DECORRENTES Fgg,\?ggé;gﬁ
CONC CONVENIO 2015 | CONVENIO 2016 DE CONVENIO
127/2016
2016 MILAN MAQUINAS
ESTADO ADR TR001257 16/06/2016| R$ 50.000,00 | R$ R$ R$ 47.706,00 | R$ R$ 47.706,00 | R$ E EQUIPAMENTOS
LTDA
2016 116/2016
ESTADO ADR TR123 27/06/2016| R$ 150.000,00 | R$ R$ R$ 6.111,47 | R$ 143.888,53 | R$ 10.545,58 | R$ 10.545,58 AUTO POSTO
COLPANILTDA
108/2015
2014 CONSTRUTORA
ESTADO FUNDAM TR000046 30/09/2015| R$ 1.350.000,00 | R$ 10.612,78 | R$ R$ 1.350.000,00 | R$ R$ 77050295 | R$ 418.268,51 FOSCARINI LTDA
EPP
MINISTERIO 790244 cgzgé);?m
UNIAO DAS 23/12/2013| R$ 295.300,00 | R$ 335.175,76 | R$ 147.650,00 | R$ 147.650,00 | R$ R$ 470578,34 | R$ 159.897 42
CIDADES 2013 CONSTRUTORA
DE OBRAS LTDA
MINISTERIO 1024.68174 129E/$2:36
UNIAO DAS . 30/12/2015| R$ 245.850,00 | R$ 260,00 | R$ R$ R$ 245.850,00 | R$ - R$ 230.415,68 =
2015 CONSTRUGOES
CIDADES
LTDA
UNIAO MAPA 26231227220512 20/06/2016| R$ 97.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ R$ R$ 97.500,00 | R$ - R$ NAO FOI LICITADO
UNIAO mapa | 26231 ggf:ofe 20/06/2016| R$ ~ 97.500,00 | R$  2500,00 | RS R$ R$  97.50000 | R$ - |Rrs NAO FOI LICITADO
= 1036781- .
UNIAO MAPA 32/2016 28/12/2016| R$ 214.415,35 | R$ 500,00 | R$ R$ R$ 21441535 | R$ - R$ NAO FOI LICITADO
TOTAL R$ 2.500.565,35 | R$ 351.548,54 | R$ 147.650,00 | R$ 1.551.467,47 | R$ 799.153,88 | R$ 1.299.332,87 | R$  819.127,19
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XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situacées de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econdmicos e sociais, bem como
discriminacado dos gastos extraordinarios realizados pelo ente para
atendimento especifico ao evento, indicando numero do empenho:

Nao houveram eventos envolvendo calamida publica e situacao de
emergéncia no exercicio de 2016.

XIX - Manifestacao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico
municipal em relacao as ressalvas e recomendacoes do Tribunal de Contas
emitidas nos pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: 2013 Processo: | PCP - 14/00114478
Administrador: | MAURI RICARDO DE LIMA

Ressalva ou recomendacao Providéncias adotadas
6.3.1. Divergéncia, no valor de R$ Seréao verificadas.

28.322,97, apurada entre a variagao
do saldo patrimonial financeiro (R$
251.553,13) e o resultado da execucao
orgcamentaria — Superavit (R$
271.104,27), considerando o
cancelamento de restos a pagar de R$
8.771,83, em afronta ao artigo 102 da
Lei n. 4.320/64 (item 3.1, Quadro 2 e
item 1.2.2.2, do Relatério DMU n.
4501/2014);

6.3.2. Auséncia de disponibilizagdo em | Foram verificadas e serao publicadas
meios eletrbnicos de acesso publico,
no prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugao gov.betha.com.br/transparencia/01030-
orgamentaria e financeira, de modo a
garantir a transparéncia da gestao
fiscal com os requisitos minimos Transparéncia.
necessarios, em descumprimento ao
estabelecido no art. 48-A, Il, da Lei
Complementar n. 101/2000 alterada
pela Lei Complementar n. 131/2009 c/c
os arts. 42 Il e 7°, Il do Decreto Federal
n. 7.185/2010 (Capitulo 7 e item
1.2.2.3, do Relatério DMU n.
4501/2014);

junto ao link http://e-

003/con contaspublicas.faces - Portal da

6.3.4. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente,
em desatendimento ao que dispde o
art. 12, §2°, "b", da Resolucéo n. TC-
77/2013 (itens 6.3 e 1.2.3.1, do
Relatério DMU n. 4501/2014);

6.3.5. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal de
Assisténcia Social em desatendimento
ao que dispde o art. 12, §2°, "c", da
Resolugéo n. TC-77/2013 (itens 6.4 e
1.2.3.2, do Relatério DMU n.
4501/2014);

6.3.6. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal do
Idoso em desatendimento ao que
dispde o art. 12, §2°, "e", da Resolugao
n. TC-77/2013 (itens 6.6 € 1.2.3.3, do
Relat6ério DMU n. 4501/2014).

Fundo Criado em 10/04/2015, através da
Lein®°1.736.

Exercicio: 2014

Processo: | PCP - 15/00158019

Administrador: | MAURI RICARDO DE LIMA

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

6.2.1. Disponibilizacdo em meios
eletrdnicos de acesso publico, no
prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugao
orgamentaria e financeira, de modo a
garantir a transparéncia da gestao
fiscal com os requisitos minimos
necessarios, em cumprimento ao
estabelecido no art. 48-A, Il, da Lei
Complementar n. 101/2000, alterada
pela Lei Complementar n. 131/2009,
c/cos arts. 2°,§ 2° 1l,4° lle 7° I,
do Decreto n. 7.185/2010 (Capitulo 7
do Relat6rio DMU);

Foram verificadas e serdo publicadas
junto ao link http://e-
gov.betha.com.br/transparencia/01030-

003/con contaspublicas.faces - Portal

da Transparéncia.

6.2.2. Adogao de providéncias no
sentido de corrigir e prevenir as
ocorréncias de falha de natureza
contabil verificadas nos itens 8.1.2 a
8.1.5 e 8.1.7 da Conclusao do
Relatério DMU;

Serao verificadas.

6.2.3. Manutencao e funcionamento
do Conselho Tutelar financiada com
recursos diverso do Fundo Municipal
da Infancia e Adolescéncia, em
cumprimento ao art. 16 da Resolucao

Nao foram mais realizadas despesas
do Conselho Tutelar no Fundo da
InfAncia e Adolescéncia, sendo criado




CONANDA n. 137/2010 (item 6.3.1
do Relatério DMU);

projeto atividade especifico para o

mesmo.

6.2.4. Remessa anual do Parecer do
Conselho Municipal do Idoso ou da
Pessoa Idosa na Prestacéo de
Contas, em atendimento ao que
prescreve o art. 12, § 2%, "e", da
Resolugéo n. TC-77/2013 (item 6.6
do Relatério DMU).

6.3 Recomenda a divulgacao da
prestacao de contas em analise e o
respectivo parecer prévio, inclusive
em meios eletrénicos de acesso ao
publico, conforme estabelece o art.
48 da Lei Complementar n°101/2000
— LRF.

Disponivel site oficial do Municipio,

www.irani.sc.gov.br, no icone

Prestacdo de Contas do Prefeito.

Exercicio: 2015

Processo: | PCP - 16/00305870

Administrador:

MAURI RICARDO DE LIMA

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

6.2.1. Despesas com pessoal do
Poder Executivo no valor de R$
12.471.724,87, representando
59,15% da Receita Corrente Liquida
(R$ 21.083.692,56), quando o
percentual legal maximo de 54,00%
representaria gastos da ordem de R$
11.385.193,98, configurando,
portanto, gasto a maior de R$
1.086.530,89 ou 5,15%, em
descumprimento ao art. 20, Ill, 'b', da
Lei Complementar n. 101/2000.
Considerando que a despesa com
pessoal do Poder Executivo referente
ao 12 semestre de 2015 (PIB<1 a
época do descumprimento do citado
limite) estava acima do citado limite,
registra-se que o 2° semestre do
exercicio de 2015 nao se refere a
verificagdo de retorno ao limite da
despesa de pessoal (itens 1.2.1.3 e
5.3.2 do Relatério DMU);

Foram adotadas as medidas previstas
no Decreto n® 108/2015.

6.2.2. Despesas com pessoal do
Poder Executivo no 1?2 semestre de
2015, no valor de R$ 12.360.665,69,
representando 57,61% da Receita

Foram adotadas as medidas previstas
no Decreto n® 108/2015.
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Corrente Liquida (R$ 21.454.100,07),
quando o percentual legal maximo de
54,00% representaria gastos da
ordem de R$ 11.585.214,04,
configurando, portanto, gasto a maior
de R$ 775.451,65 ou 3,61%, em
descumprimento ao art. 20, Ill, 'b', da
Lei Complementar n. 101/2000,
ressalvado o disposto no art. 23 c/c o
art. 66 da citada Lei (itens 1.2.1.4 e
5.3.4 do Relatério DMU);

6.2.3. Despesas inscritas em Restos
a Pagar e registradas em DDO com
recursos do FUNDEB no exercicio
em analise sem disponibilidade
financeira, no valor de R$ 18.266,64,
em desacordo com o art. 85 da Lei n.
4.320/64 (itens 1.2.1.5e4.21 e
APENDICE, Planilha do Resultado
Financeiro por Especificacdes de
Fonte de Recursos, do Relatério
DMU);

Os recursos do FUDEB estdo sendo
controlados para ndo haver
desequilibrio.

6.2.4. Auséncia de disponibilizacdo
em meios eletrénicos de acesso
publico, no prazo estabelecido, de
informacdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira,
de modo a garantir a transparéncia
da gestao fiscal com os requisitos
minimos necessarios, em
descumprimento ao estabelecido no
art. 48-A, Il, da Lei Complementar n.
101/2000, alterada pela Lei
Complementar n. 131/2009, c/c o art.
79, 11, do Decreto n. 7.185/2010
(Capitulo 7 do Relatério DMU);

6.2.5. Registro indevido de DDO na
Especificagdo da Fonte de Recurso,
FR 38 (- R$ 34.098,93), com saldo
devedor, em desacordo com o §3° do
art. 105 c/c o art. 85 da Lei n.
4.320/64 (item 1.2.1.7 e APENDICE,
Planilha do Resultado Financeiro por
Especificagdes de Fonte de
Recursos, do Relatério DMU);

Foram verificadas e serdo publicadas
junto ao link http://e-
gov.betha.com.br/transparencia/01030-

003/con contaspublicas.faces - Portal

da Transparéncia.

6.2.6. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal de
Saude, em desatendimento ao que
dispde o art. 19, § 2%, "a", da
Resolugao n. TC-77/2013 (itens
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1.2.2.1 e 6.2 do Relatério DMU);

6.2.7. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em desatendimento ao
que dispde o art. 19, § 2%, "b", da
Resolugéo n. TC-77/2013 (itens
1.2.2.2 e 6.3 do Relatério DMU);

6.2.8. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em
desatendimento ao que dispde o art.
12, § 29, "c", da Resolucéo n. TC-
77/2013 (item 6.4 do Relat6rio DMU);

6.2.9. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar, em
desatendimento ao que dispde o art.
19, § 2°, "d", da Resolucao n. TC-
77/2013 (itens 1.2.2.4 e 6.5 do
Relatério);

6.2.10. Auséncia de encaminhamento
do Parecer do Conselho Municipal do
ldoso, em desatendimento ao que
dispde o art. 19, § 2%, "e", da
Resolugéo n. TC-77/2013 (itens
1.2.2.5 e 6.6 do Relatério DMU).

6.3 Recomenda a divulgacao da
prestacao de contas em analise e o
respectivo parecer prévio, inclusive
em meios eletrénicos de acesso ao
publico, conforme estabelece o art.
48 da Lei Complementar n°101/2000
— LRF.

Disponivel site oficial do Municipio,

www.irani.sc.qov.br, no icone

Prestacdo de Contas do Prefeito.
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DECRETO N°. 108 DE 20 DE JULHO DE 2015.

“DETERMINA A CONT]::NCAO E REDUCAO DE
DESPESAS, A LIMITACAO DE EMPENHOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

MAURI RICARDO DE LIMA, Prefeito Municipal de
Irani, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicoes
legais e as conferidas pelo inciso VIII, do artigo 104, da
Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO, as disposi¢des constantes na Lei
Complementar Federal n° 1012000 e a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO.
CONSIDERANDO que a arrecadagdo municipal ndo estd
atendendo as Metas do Resultado Primdrio e Nominal;
CONSIDERANDO que é dever do administrador defender e
zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e servigos em prol da comunidade;
CONSIDERANDO que hd a necessidade de redugio de
despesas, de limitagdo de empenho e movimentacdo financeira com o objetivo de manter, na
execugdo orcamentdria, o equilibrio das contas piiblicas para o exercicio financeiro vigente,

DECRETA:

Art. 1°. Em busca de conciliar as contas do municipio com o
atual cendrio da economia nacional, o Prefeito municipal decreta as seguintes medidas:

I - Reducio de concessdo de didrias;

II — Suspensdo da execugdo de horas extras, exceto as
absolutamente necessdrias e autorizadas pelo Prefeito Municipal, com base em andlise de
justificativa apresentada pelo solicitante;

IIT — Suspensdo de novos convénios, exceto convénios na drea
da satide e educagdo, autorizados pelo Prefeito Municipal e devidamente justificados;

IV - Redugdo de despesas com manutencdo de automoveis,
o6nibus, caminhdes, miquinas e equipamentos, sendo que as ordens de compra deverdo ser
autorizadas expressamente pelo Prefeito Municipal ou a quem ele delegar competéncia
expressa;

V — Suspensdo de aquisi¢gio de material permanente, exceto
casos de extrema necessidade, devidamente justificadas;

VI - Redugio de auxilios em geral, exceto na drea da satide em
casos de estado de vulnerabilidade social, comprovada;

VII - Reducdo de ligagdes telefonicas, com a concentragio de
ligagdes telefonicas através da central, reducdo de consumo de dgua e energia elétrica e
despesa de correios;

VIII - Redugdo de despesas com eventos e festividades culturais
esportivas e recreativas;

IX — Redugdo nas despesas com material de expediente;

X — Suspensdo da execugdo de servigos particulares pelas
secretarias de Obras e Tréinsito e Agricultura e Protecdo ao Meio Ambiente, exceto as
previstas em Lei especifica, autorizadas expressamente pelo Prefeito Municipal;

XI - Redugio de viagens com Onibus e veiculos de propriedade
do municipio;

XII - Fica vedado o uso da frota de veiculos e maquinas do
municipio nos finais de semana e dias considerados feriados, bem como, sua utilizagdo apds o
hordrio normal de expediente ressalvado os casos emergenciais de sadde, devidamente
autorizados;

XIIT - Cancelar imediatamente atividades que ndo sdo de cardter
emergencial e de necessidade publica;

XIV —Nio pagamento de gratificagdes a servidores;

XV —Redugdo de 15% do vencimento do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios e servidores contratados em cargo de comissio, até setembro de 2015, e em 30%
nos meses de outubro, novembro e dezembro do corrente ano;

XVI — Trabalho em meio expediente nos setores de Obras,
Agricultura e urbanismo, com a realiza¢do de trabalhos essenciais e o fim da realizacio de
trabalhos nas propriedades particulares, exceto em caso de urgéncia com autorizagio do
Prefeito;

XVII — Suspensdo de concessio de férias que importem em
conversdo de parte de sua durago;

Art. 2°. A transgressdo de qualquer das limitagdes previstas no
artigo primeiro, serdo de responsabilidade dos Secretdrios Municipais, no dmbito de suas
pastas, ficando os mesmos responsédveis pelo pagamento de despesas ndo autorizadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio, e
ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Irani, SC, 20 de julho de 2015.

MAURI RICARDO DE LIMA
Prefeito Municipal
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XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdées do
Tribunal de Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por
titulo, com indicacao das providéncias adotadas em relacao aos titulos
pendentes de execucao para ressarcimento ao erario:

Processo Valor

A

do Arrecadado Providéncias

Titulo

Administrador Arrecadar

Nao ha valores a informar

XXI - Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao — PNE) e no Plano
Municipal de Educacao (PME):



LEI ORDINARIA n° 1740 de 26/06/2015
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Meta PME

Estratégias

Prazo para
execucao

Avaliacao da meta

1- Universalizar, até 2016, a educagao
infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criancas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PNE.

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de
colaboracao, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos de idade,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta no municipio.

1.10 Preservar as especificidades da educacao
infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade e a articulagéao
com a etapa escolar seguinte.

1.11  Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias e com os
6rgados publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia.

1.12 Promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educagao infantil, em parceria
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecédo a infancia, preservando o direito de opgéao
da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés)
anos de idade.

2016

2016

2016

2016

1.3 Em andamento

1.10 Executada

1.11Em andamento

1.12 Em andamento
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02 Universalizar o ensino fundamental
de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE.

2.1 Pactuar entre a Uniao, o Estado e os Municipios,
no ambito da instancia permanente de que trata o §
5¢ do Art. 7%, da Lei no 13.005/2014, a implantagéao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental.

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como o
controle das situagdes de discriminagdo, preconceito
e violéncia na escola, visando ao estabelecimento
de condigbes adequadas para 0 sucesso escolar
dos estudantes, em colaboracdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 Promover a busca ativa de criangcas e
adolescentes fora da escola, 0 acompanhamento e
0 monitoramento de acesso e permanéncia na
escola, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social.

2.5 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizacao flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e
as condic¢des climaticas da regido.

2.6 Promover o relacionamento das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se

2016

2016

2016

2016

2016

2.1 Em andamento

2.2 Em andamento

2.3 Em andamento

2.5 Executado

2.6 Executado
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tornem polos de criagéo e difuséo cultural.

2.7 Incentivar a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias.

2.8 Oferecer atividades extracurriculares aos
estudantes de incentivo e de estimulo a habilidades,
promovendo, inclusive, certames e concursos de
ambito municipal.

2.9 Promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligando-as a um plano de disseminagcdo do
desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

2.10 Efetivar, com as areas de saude, acao social e
cidadania, rede de apoio ao sistema publico de
ensino para atender a demanda da educagao
especial.

2.11 Garantir o acesso e permanéncia dos
estudantes na educagdo publica, viabilizando
transporte escolar acessivel com seguranga,
material escolar, laboratérios didaticos e biblioteca
informatizada com acervo atualizado, visando a
inclusao das diferentes etnias.

2.12 Garantir a oferta da alimentacao escolar, com
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente
com produtos da regiao.

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2.7 Em andamento

2.8 Nao executada

2.9 Nao executada

2.10 Executada

2.11 Executada

2.12 Executada
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2.15 Definir e garantir padrées de qualidade, em
regime de colabora¢do com os sistemas de ensino,
dando a igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia no ensino fundamental.

2.16 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nas instituicbes escolares do ensino regular, com
adaptacdo dos meios fisicos e capacitagdo dos
recursos humanos, assegurando o desenvolvimento
de seu potencial cognitivo, emocional e social.

2016

2016

2.15 Em andamento

2.16 Executada

3 Fomentar com regime de
colaboracao com o Estado, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste plano, a
taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 90% (oitenta e cinco por
cento).

3.1 Contribuir com a universalizacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado
em matriz de referéncia do conteudo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema de
Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), e promover
sua utilizagdo como instrumento de avaliagao
sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando  afericho de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagéo classificatéria, como critério de acesso a
educagao superior.

3.2 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas
de ensino médio integrado a educacéao profissional,
observando-se as peculiaridades das populagbes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e
das pessoas publico da educacgéo especial.

Anual

Anual

3.1Em andamento

3.2 Em andamento
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3.3 Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como
dos sujeitos em situagbes de discriminacao,
preconceito e violéncia, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, buscando a colaboragdo com as
familias, de forma intersetorial.

3.4 Colaborar com a busca ativa da populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, de
forma intersetorial com os servigcos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude

3.5 Fomentar programas de educacao e de cultura
para a populagdo urbana e do campo, de jovens, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, visando a qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar.

3.6 Incentivar a implementacdo de politicas de
prevencdo a evasao motivada por preconceito ou
por quaisquer formas de discriminagdo, criando rede
de protegao contra formas associadas a exclusao.

3.7 Estimular a participacdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.8 Fomentar a celebracdo de convénios entre
empresas e escolas de educagdo basica,
profissional e tecnolégica para oportunizar estagio,
possibilitando 0 acesso ao mundo do trabalho.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

3.3 Em andamento

3.4 Em andamento

3.5 Em andameto

3.6 Em andamento

3.7 Em andamento

3.8 Em andamento
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04Universalizar, para a populacao de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou

conveniados.

4.1 Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada
a exclusdo do ensino regular sob alegagdo de
deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado.

4.2 Contribuir na contabilizacdo, para fins do
repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), as matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do
cbmputo dessas matriculas na educacao basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagao
especial oferecida em instituicbes comunitéarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico e com atuacao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°
11.494/2007.

4.4 Implantar, programar e manter ao longo deste
Plano, salas de recursos multifuncionais e fomentar
a formacéao continuada de professores para o ensino
regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares.

4.5 Garantir atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais,
preferencialmente em escolas da rede regular de

Anual

Anual

Anual

Anual

4 1 Executada

4.2 Executada

4.4 Nao executada

4.5 Nao executada
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ensino ou em instituicées especializadas, publicas
ou conveniadas, nas formas complementar ou
suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit
de atencao e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacao, matriculados em
escolas de educacao basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia
e o estudante.

4.6 Manter e ampliar em regime de colaboragédo com
a Unido e Estado, programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagao, por meio da adequagao arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, da alimentagéo
escolar adequada a necessidade do estudante,
garantindo a segurancga alimentar e nutricional,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos estudantes com altas habilidades
ou superdotacao.

4.7 Garantir a oferta de educacéao bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos termos

Anual

Anual

4.6 Executada

4.7 Em andamento
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do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005, e dos Arts. 24 e
30, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a ado¢do do Sistema Braille para
cegos e surdocegos.

4.8 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagao beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situagdes de discriminagao, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso educacional,
em colaboragéo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegéao a
infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.9 Fomentar pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promog¢éo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit
de atencao e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacao.

4.10 Estimular o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagéo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as

Anual

Anual

Anual

4.8 Em andamento

4.9 Em andamento

4 .10 Em andamento
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especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagado que requeiram medidas de
atendimento especializado.

4.11 Fomentar a articulagdo intersetorial entre érgdos e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar na educacao de
jovens e adultos das pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacdo com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida.

4.12 Apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da
educacgdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores de
atendimento educacional especializado, segundo
professor de turma, cuidadores, professores de areas
especificas, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdocegos, professores de Libras e
professores bilingues.

Anual

Anual

4.11 Em andamento

4 .12 Em andamento
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4.14 Promover parcerias com instituicoes
especializadas, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliagao da oferta de formacao
continuada e a producao de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit
de atencao e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdota¢ao, matriculados na rede
publica de ensino.

4.15 Garantir que as escolas de educagdo basica
promovam espacos para participacao das familias na
elaboracdo do projeto politico pedagdgico na perspectiva
da educacdo inclusiva.

4.16 Desenvolver e consolidar em regime de colaboracao
com Unido e Estado, politicas de disseminacgdo de
materiais pedagdgicos adaptados a educacao inclusiva
para as bibliotecas da educagdo basica.

4.17 Ampliar a oferta de atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, em regime
de colaboragdo com Unido e Estados, a escolariza¢do de
estudantes da educac¢do especial, matriculados na rede
publica de ensino, a oferta da educacgao bilingue
libras/lingua portuguesa em contextos educacionais
inclusivos e garantia da acessibilidade arquiteténica, nas
comunicagdes, informacdes, nos materiais didaticos e
nos transportes.

Anual

Anual

Anual

Anual

4 .14 Em andamento

4.15 Em andamento

4.16 Nao executada

4 17 Executada
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4.18 Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva,
servicos de acessibilidade e formacgdo continuada de
professores, para o atendimento educacional
especializado complementar nas escolas.

Anual

4.18 Em andamento

05 Alfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 32 (terceiro) ano

do ensino fundamental.

5.2 Utilizar-se de instrumentos de avaliagdo
sistémica, periédica e especifica, para aferir a
alfabetizag@o das criangas, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criar 0s
respectivos  instrumentos de avaliagdo e
monitoramento.

5.3 Apresentar os resultados obtidos através da
avaliagdo sistémica para a comunidade escolar,
buscando estratégias para supera-los.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

5.5 Promover e estimular a formagéo inicial e
continuada de professores para a alfabetizagdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras e
acOes de formagéo continuada de professores para
a alfabetizagéo.

Anual

Anual

Anual

Anual

5.2 Em andamento

5.3 Nao executada

5.4 Em andamento

5.5 Executada
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5.6 Efetivar as politicas ja existentes para a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminal idade temporal

5.8 Fortalecer o Programa Municipal de incentivo a
leitura.

Anual

Anual

5.6 Em andamento

5.8 Executada

06 Oferecer educacao em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educacao

basica.

6.1 Promover, com o apoio da Unido e Estado, a
oferta de educagdo bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola.

6.2 Instituir, em regime de colaboragcdo com Uniéo e
Estado, programa de construcao e/ou adequagéao de
escolas com padrdo arquitetdbnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacao de vulnerabilidade social.

6.3 Aderir, em regime de colaboragéo, ao programa
nacional de ampliagéo e reestruturagéo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios cobertos, depdsitos
adequados para armazenar géneros alimenticios,

Anual

Anual

2016

6.1 Executada

6.2 Nao executada

6.3 Executada
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banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formagédo de
recursos humanos para a educagdo em tempo
integral.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros, cinemas, planetarios e zoolégico.

6.5 Estimular a educagdo em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e  altas  habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos idade, assegurando atendimento
educacional  especializado  complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas, bem como profissionais habilitados.

6.6 Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na  escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas, culturais e acdes de
educacao nutricional.

6.7 Assegurar regime de colaboragdo com a Uniéo,
alimentacao escolar que contemple a necessidade
nutricional diaria dos estudantes que permanecem
na escola em tempo integral, conforme legislagéo
especifica.

Anual

Anual

Anual

Anual

6.4 Em andamento

6.5 Em andamento

6.6 Nao executada

6.7 Executada




32

07 Fomentar a qualidade da educacao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias

municipais estipuladas no IDEB.

7.6 Contribuir para a melhoria do desempenho dos
estudantes da educacao basica nas avaliacdes da
aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes — PISA.

7.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
referendar e divulgar tecnologias educacionais para
o ensino fundamental e médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como 0
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

7.8 Garantir transporte gratuito, por meio de
convénio entre as Secretarias Municipais de
Educacéo e Secretaria de Estado da Educag¢ao com
acessibilidade para todos os estudantes da
educagao do campo na faixa etéaria da educagao
escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local.

7.10 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais, em regime de colaboragdo entre Unido,
Estado e Municipios, para a utilizacao pedagdgica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementagdo das condigbes necessarias
para a universalizagdo das bibliotecas, nas

Anual

Anual

Anual

Anual

7.6 Em andamento

7.7 Em andamento

7.8 Executada

7.10 Executada
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instituicbes educacionais, com acesso as redes
digitais de computadores, inclusive a internet.

7.12 Assegurar a todas as escolas publicas de
educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de &gua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir o
acesso dos estudantes a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

7.17 Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagado de rua, assegurando os principios da
Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

7.19 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civii com o propésito de que a educacao seja
assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre os cumprimentos das
politicas publicas educacionais.

7.20 Promover a articulagcao dos programas da area
da educacéao, de ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacao de rede de apoio integral as familias, como
condicéao para a melhoria da qualidade educacional.

Anual

Anual

Anual

Anual

7.12 Executada

7.17 Em andamento

7.19 Executada

7.20 Em andamento

7.22 Executada
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7.22 Estabelecer acbes efetivas especificamente
voltadas para a promocao, prevengao, atencédo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagdo, como
condigcao para a melhoria da qualidade educacional.

7.24 Orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com o0s
menores indices e a média municipal, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

7.25 |Institucionalizar programas e desenvolver
metodologias para acompanhamento pedagdgico,
recuperacao paralela e progressao, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado.

7.26 Instituir, em regime de colaboracdo entre os
entes federados, politica de preservacdo da
memoria municipal — Historia do Contestado.

7.27 Promover a regulagéo e supervisdo da oferta
da educacao basica nas redes publica e privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
funcao social da educacéo.

7.28 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos
estudantes e da comunidade local, como dimensodes
formadoras, articuladas a educacdo, nos projetos
politicos-pedagdgico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional, na organizacao e
gestdo dos curriculos, nas instancias de participagao

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

7.24 Executada

7.25 Executada

7.26 Em andamento

7.27 Em andamento

7.28 Em andamento
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das escolas e na produgéao cotidiana da cultura e do
trabalho escolar.

7.29 Estimular o ensino médio, incentivando praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares,
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares com conteudos
obrigatorios e eletivos, em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

7.30 Apoiar técnica e financeira a gestdo escola,
garantindo a participacdo da comunidade escolar,
no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao democratica.

7.31 Estimular a articulagcdo entre pdés graduagéo,
nucleos de pesquisa e cursos de formagao para
profissionais da educagdo bésica, de modo a
garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisa ligadas ao processo de ensino
aprendizagem e as teorias educacionais.

Anual

Anual

Anual

7.29 Em andamento

7.30 Executada

7.31 Executada

08 Elevar a escolaridade média da
populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacoes do campo, da
regidao de menor escolaridade no Pais

8.2 Estimular programas de educagao de jovens e
adultos para os segmentos populacionais aqui
considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacao, apés a alfabetizacao inicial.

8.3 Estimular a participagcdo em exames de
certificacdo e conclusdo dos ensinos fundamental e
médio.

Anual

Anual

8.2 Executada

8.3 Executada
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e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

8.4 Buscar a expansao da oferta gratuita de
educacdo profissional por parte das entidades
publicas, para os segmentos populacionais aqui
considerados.

8.5 Colaborar com os 6rgdos governamentais, de
forma intersetorial, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especifico para
0s segmentos populacionais considerados nesta
meta, identificando motivos de absenteismo e
garantindo a de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.6 Estimular o envolvimento de 6rgaos
governamentais, de forma intersetorial, na busca
ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais aqui considerados.

8.7 Fomentar politicas de educagédo do campo que
garantam a universalizagdo da educagado basica
com acesso e permanéncia no proprio campo.

Anual

Anual

Anual

Anual

8.4 Em andamento

8.5 Executada

8.6 Executada

8.7 Em andamento

09Elevar a taxa de alfabetizacao da
populacao com 15 (quinze) anos ou
mais para 98% (noventa e oito por
cento) até 2017 e, até o final da

vigéncia deste Plano reduzir em 50%

9.1 Estimular a oferta gratuita da educagdo de
jovens e adultos, a todos que nao tiveram acesso a
educacgao basica na idade propria.

9.2 Realizar chamadas publicas regulares para
educacao de jovens e adultos, promovendo busca
ativa em regime de colaboragéo entre o Estado e os
Municipios em parceria com organizagbes da
sociedade civil.

Anual

Anual

9.1 Executada

9.2 Nao executada
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(cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

9.3 Fomentar agles de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da
escolarizacao basica.

9.4 Executar agbes de atendimento ao estudante da
educacdo de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacéo com a area da saude.

9.5 Apoiar projetos inovadores na educagao de
jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes.

9.6 Fomentar programas de capacitacao tecnoldgica
da populacao de jovens e adultos, direcionados para
0S segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal.

9.7 Assegurar a adequacao de curriculos as
especificidades da EJA para promover a insercao no
mundo do trabalho, inclusao digital e tecnoldgica e a
participacao social.

9.8 Colaborar com levantamento de dados sobre a
demanda por EJA, na cidade e no campo, para
subsidiar a formulacdo de politica publica que
garanta o acesso e a permanéncia a jovens, adultos
e idosos a esta modalidade da educacgao basica.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

9.3 Executada

9.4 Em andamento

9.5 Nao executada

9.6 Executada

9.7Executada

9.8Executada
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10 Triplicar as matriculas da educagéo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) da expanséo
no segmento publico.

10.1 Participar da politica de expansdao das
matriculas de educagao profissional técnica de nivel
médio da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, levando em consideragao a
responsabilidade dos Institutos na ordenacao
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacao da educagéao profissional.

10.2 Fomentar a oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio na rede publica estadual de
ensino, com o apoio da Unido.

10.3 Estimular a oferta de educacado profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacao
a distancia, assegurando padrao de qualidade.

10.4 Incentivar a expansao do estagio na educacao
profissional técnica de nivel médio e do ensino
medio regular, preservando-se seu carater
pedagdégico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formagdo de qualificagbes
proprias da atividade profissional, a contextualizagao
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

10.5 Cooperar na institucionalizacdo de sistema
nacional de avaliacdo da qualidade da educacgao
profissional técnica de nivel médio das redes publica
e privada.

10.6 Estimular a oferta de educagéo profissional
técnica de nivel médio para o publico da educacao
especial.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

10.1Em andamento

10.2 Em andamento

10.3 Nao executada

10.4 Executada

10.5 Executada

10.6 Executada
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10.7 Desenvolver programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condigbes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdao dos
cursos técnicos de nivel médio.

10.8 Adotar politicas afirmativas para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de
nivel médio.

10.9 Fomentar e garantir estudos e pesquisas sobre
a articulagdo entre formagao, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio.

Anual

Anual

Anual

10.7Executada

10.8 Em andamento

10.9 Em andamento

11 Fomentar as Agdes do Estado e Unido
para elevagao da taxa bruta de matricula na
educacao superior da populagéao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade,
assegurando a qualidade da oferta e
expansao de novas matriculas, nas
instituicoes de ensino superior publicas e
comunitarias.

11.4 Incentivar as instituicdes de educacgao superior
a aderir e participar dos programas de apoio
financeiro do Governo Federal

11.8 Estimular, com a Uni&o e Estado, a expanséo e
a descentralizacdo da oferta de educacao superior
publica e gratuita.

11.9 Estimular mecanismos para ocupar as vagas
ociosas em cada periodo letivo, na educagao
superior publica.

11.10 Considerar as informacbes e orientacoes
advindas dos o¢rgaos reguladores nacional da
educacdo superior quanto aos procedimentos
adotados na area de avaliagdo, regulacdo e
supervisdo, em relacdo aos processos de
autorizacdo de cursos e instituicbes, de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento

Anual

Anual

Anual

Anual

11.4 Executada

11.8 Executada

11.9 Nao Executada

11.10 Em andamento
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de cursos superiores e de credenciamento ou
recredenciamento de instituicbes, no ambito do
sistema estadual de ensino.

12 Fomentar, em articulagdo com a Unido e | 12.6 Estimular a articulagdo entre graduagéo, pos- | Anual 12.6 Em andamento
Estado, a elevacdo gradual do nimero de graduagao e nucleos de pesquisas, para estudos e
matriculas na pos-graduagao stricto sensu, | elaboragdo de curriculos/propostas pedagégicas
mestres e doutores, até ao final da vigéncia | que incorporem a0 processo de  ensino-
do Plano. aprendizagem, questdes sobre educacao especial,
relagbes étnico-raciais, o enfrentamento a todas as
formas de discriminacao, a educacao ambiental, dos
povos do campo e comunidades tradicionais.
12.7 Estimular a articulacdo entre pés-graduacéo,
nicleos de pesquisa e cursos de formagdo para | Anual 12.7 Em andamento
profissionais da educagdo béasica, de modo a
garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais.
13 Garantir, em regime de colaboracéo entre | 13.1 Promover, em regime de cooperagao entre Anual 13.1Executada
a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de | Unido, o Estado e os Municipios, agdes conjuntas a
um ano de vigéncia deste Plano, politica fim de organizar a oferta de cursos de formacao
municipal de formagéo continuada, com inicial diante do diagnéstico das necessidades de
vistas a valorizagao dos profissionais da formagéo dos profissionais da educacao,
educacao, assegurando que todos os envolvendo as instituicdes publicas de nivel
professores da educacao basica e suas superior, sincronizando a oferta e a demanda de
modalidades possuam formagéao especifica formacgao de profissionais da Educacao.
de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que | 13.2 Colaborar com Estado, na instituicao e
atuam, bem como a oportunizagao, pelo consolidagdo, de uma plataforma eletrénica em Anual 13.2 Nao executada

poder publico, de periddica participagdo em
cursos de formagéao continuada.

ambito estadual, com dados de formacgéao de todos
os professores da rede publica, para organizar a
demanda/oferta de matriculas em cursos de
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formacao inicial e continuada dos profissionais da
educacao em Santa Catarina.

13.3 Valorizar as praticas de ensino e os estagios
nos cursos de formagao de nivel médio e superior
dos profissionais da educacao, visando ao trabalho
sistematico de articulagcao entre a formacao
académica e as demandas da educacéao basica, em
sintonia com as recomendagdes legais e as
diretrizes curriculares nacionais.

13.4 Incentivar a formacao superior para docentes
nao habilitados na area de atuacdo em efetivo
exercicio nas redes publicas.

13.5Assegurar a todos os profissionais da educagéo
basica formagado continuada em servicos, em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos respectivos
sistemas de ensino.

13.6Consolidar politica de formagao continuada
municipal.

13.7 Garantir oferta de formacao continuada a todos
os profissionais da educagao bésica, fundamentada
numa concepgao politico-pedagdgico que assegure
a articulacao tedrica e pratica, a pesquisa e a
extensao.

13.8 Fomentar a producdo de material didatico, a
criacdo de metodologias especificas e a elaboragao
de instrumentos de avaliagédo, garantindo o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacéo inicial e
continuada de docentes da rede publica.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

13.3 Em andamento

13.4 Executada

13.5 Executada

13.6 Executada

13.7 Executada

13.8 Executada
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13.9 Estimular a formagéo docente, para educagéo
profissional, voltados a complementacao didatico-
pedagogica dos profissionais sem habilitagado para o
magistério, que atuam na rede publica.

13.10 Fomentar, em regime de colaboracéo entre o
Estado e o Municipio, forma de registro e divulgacao
de projetos desenvolvidos nas escolas com o
objetivo de validar e valorizar as produgdes do
profissional na ascenséao funcional.

13.11 Ampliar as politicas e programas de formacao

inicial e continuada dos profissionais da educagao,
sobre género, diversidade e orientagdo sexual, para
a promocao dos direitos sociais.

13.12 Ampliar o uso das tecnologias e conteudos
multimidiaticos, para todos os atores envolvidos no
processo educativo, garantindo formacéao especifica
para esse fim.

13.13 Expandir composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas, literarias, dicionarios, obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, e
ainda, programas especificos de acesso a bens
culturais, favorecendo a construgdgo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacdo para os profissionais da educacao
bésica.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

13.9 Executada

13.10 Nao Executada

13.11 Nao executada

13.12 Em andamento

13.13 Executada

14 Formar 100% (cem por cento) dos
professores da educagao basica em nivel de
pdés-graduacao até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano, e garantir a todos os

14.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o
planejamento estratégico para o dimensionamento
da demanda por formacdo em cursos de pos-
graduacdo, para fomentar a respectiva oferta por

Anual

14.1 Em andamento
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profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdo dos sistemas de ensino.

parte das instituicbes publicas de educagao
superior, de forma orgéanica e articulada as politicas
de formagéo do Estado e Municipios.

15 Valorizar os profissionais do Magistério da
rede publica de educacéo basica,
assegurando a existéncia de plano de
carreira e a sua reestruturagao, que tem
como referéncia o piso nacional, definido em
lei federal, nos termos do Inciso VIII, do
Artigo 206, da Constituicao Federal.

156.2  Proporcionar condigbes de trabalho,
valorizacdo dos profissionais da educacdo e
concretizagdo das politicas de formagdo, como
forma de garantia da qualidade na educagéo.

15.3 Estabelecer acgbes especificamente voltadas
para a promogado, prevengao, atengdo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagdo, como
condicéao para a melhoria da qualidade educacional.

15.8 Estimular a existéncia de comissoes e féruns
permanentes de profissionais da educacao de todos
os sistemas de ensino atuando em todas as
instancias do municipio, para subsidiar os 6rgaos,
na atualizacao dos planos de carreira.

15.9 Garantir, nos planos de carreira, que as
escolas de educacao basica oferecam servigcos de
orientacdo educacional, supervisdo e administracao
escolar, realizado por profissionais habilitados na
area de atuacao.

15.10 Garantir a implantagdo e o cumprimento das
diretrizes do Estatuto Municipal e do Estatuto
Municipal do Magistério da rede publica de ensino.

15.11 Garantir o cumprimento da legislagcao nacional
quanto a jornada de trabalho dos profissionais do
magistério da rede publica de ensino.

Anual

Anual

Anual

2016

Anual

Anual

15.2 Em andamento

15.3 Nao executada

15.8 Executada

15.9 Executada

15.10 Executada

15.11 Executada
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16 Garantir em legislacao especifica,
aprovadas no ambito Municipal, condigbes
para a efetivacdo da gestdao democratica, na
educagao basica e superior publicas que
evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem do
estudante do Sistema Municipal de Ensino,
no prazo de 5 (cinco) anos apos a aprovagao
deste Plano.

16.3 Estimular, em todas as redes de educacao
basica a criagao de conselhos escolares.

16.4 Estimular, em todas as redes de educacao
béasica, a constituicao e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagdo orgéanica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representacoes.

16.5 Garantir a participacao efetiva da comunidade
escolar e local na formulagédo e acompanhamento
dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, possibilitando as condi¢des objetivas
necessarias a operacionalizagdo desta participacao.

16.6 Garantir, em regime de colaboragéo, programa
de formacéao continuada para gestores das escolas
publicas.

16.9 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
gue assegurem a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacao.

16.10 Criar e/ou consolidar féruns decisérios de
politicas publicas educacionais, conselhos
municipais de educagéo, conselhos escolares ou
equivalentes, conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB e da alimentagao
escolar (CAE), conselho de controle social
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da
educacéo e organizagdes da sociedade civil, com

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

16.3 Nao executada

16.4 Executada

16.5 Executada

16.6 Nao executada

16.9 Executada

16.10 Executada
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representagao paritaria dos setores envolvidos com
a educacao e com as instituigdes educativas.

16.11 Estimular a gestdo democratica da educagéo,
por meio da participacdo da comunidade escolar e
local, no &mbito das instituigbes de ensino superior e
escolas de educacao basica, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido e Estado.

16.12 Fortalecer os conselhos estaduais e
municipais de educagado com func¢des deliberativas,
normativas e fiscalizadoras.

16.13 Aperfeicoar a acao do Conselho Escolar ou
6rgaos equivalentes, com base nos principios
democraticos, mediante: realizagdo de Seminario
anual para Conselho Escolar articulado com
Associacao de Pais e Professores (APPs) e
Grémios Estudantis e organizacoes afins; realizagao
de cursos para pais, professores, funcionarios e
estudantes; e, fomento a integragéo entre os
Conselhos Escolares em nivel municipal, regional e
estadual.

16.14 Criar comissGes de acompanhamento do
Plano de Agdes Articuladas (PAR), para monitorar e
dar visibilidade as acbes planejadas em suas
respectivas esferas.

16.16 Incentivar avaliacdo institucional com a
participacdo efetiva da comunidade escolar
incorporando  os resultados no Plano de
Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico
Pedagdgico e no Plano de Gestao.

16.18 Utilizar, amplamente, os veiculos de
comunicacdo de massa objetivando a participacédo

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

16.11Em andamento

16.12 Executada

16.13 Executada

16.14 Executada

16.16 Executada

16.18 Em andamento
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da sociedade na definigho das prioridades
educacionais e na divulgacdo das experiéncias
emancipadoras de participagdo, em ambito regional
e municipal.

17 Ampliar o investimento piblico em educagéo
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia
deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

17.1 Garantir fontes de financiamento permanentes
e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacgéao basica, observando-se as
politicas de colaboragao entre os entes federados,
em especial as decorrentes do Art. 60, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias, e do § 1°,
do Art. 75, da Lei n® 9.394/1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de
qualidade nacional.

17.2 Cooperar, com a Unido e o Estado, no
aperfeicoamento e ampliagcdo dos mecanismos de
acompanhamento da arrecadagao da contribuicao
social do salario-educagéo.

17.3 Otimizar a destinacao de recursos a
manutencao e o desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do
Art. 212, da Constituicao Federal.

17.4 Aplicar, na forma de lei especifica, a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagéao
financeira pela exploracao de petréleo e gas natural
e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no Inciso VI, do caput do Art. 214,
da Constituicdo Federal.

17.5 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

17.1 Executada

17.2 Executada

17.3 Executada

17.4 Executada

17.5 Executada
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que assegurem, nos termos do Paragrafo Unico, do
Art. 48, da Lei Complementar n® 101/2000, com a
redacao dada pela Lei Complementar n® 131/2009, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educacao,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas,
a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacao dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaboracgao entre as Secretarias de
Educacao do Estado e dos Municipios, os Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios e o Ministério
Publico.

17.8 Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacgéo, com aperfeicoamento que aprofundem o
regime de colaboracdo e a participacao financeira
da Unido para garantir equalizagdo de
oportunidades educacionais e padrdao minimo de
qualidade do ensino, nos termos do Art. 211, da
Constituicao Federal.

17.12 Fortalecer os conselhos de acompanhamento
e fiscalizagdo dos recursos da educacao.

17.14 Garantir aplicagdo dos recursos destinados a
manutengdo reforma e construgdo de escolas
publicas com infraestrutura adequada as etapas e
modalidades de ensino.

Anual

Anual
Anual

17.8 Executada

17.12 Executada

17.14 Executada

Metas para serem alcancadas do plano:
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Meta PNE PEE PME
1. 81,04% 84% 71,1%
2. 98,45% 98,7% 98,2%
3. 84,3% 80,8% 79,2%
4. 85,8% 88,1% 68,6%
5. 22,2% 9,3% 7,6%
6. 13,5% 16,6% 15,9%
7. 5,2% 6,0% 5,8%
8. 9,8% 10,4%

9. 91,5% 96,5% 92,6%
10. 3,8% 1,3% 0,0%
11. 1.602,946 66,311

12. 30,3% 41,0% 30,6%
13. 69,05% 66,09%

14. 47.138 1.944

15. 50,6% 62,0% 58,5%
16. 30,2% 46,4% 69,9%
17. 76,5% 88,1%
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XXII - outras informacoes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

OFICIO/DATA

SOLICITACAO

SITUACAO

TCE/DAP N°7451/2016
25/05/2016

Verificagdo quanto
possiveis acumulacoes e
cargos, empregos,
funcdes ou proventos

pelos agentes publicos

Encaminhando
documentagéo e relatoério
do Controle Interno em
30/08/2016

Eu, Susane Devens, fui nomeada para a funcao de Controladora Geral na

data de 01/02/2017, sendo que nao localizei nos arquivos do Municipio (fisicos e

eletrdnicos) outros registros, mas que a partir da data que assumo, estou mantendo

registro de todas as informacgdes.




