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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADE ABERTURA
13/01/2005
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CEP BAIRRO/DISTRITO
89.680-000 CENTRO
‘ ENDEREGO ELETRONICO \ ‘ TELEFONE

‘ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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1108
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

SERATIVA'DE'PRODUCAO AGROINDUSTRIAL E ARTESANAL DE

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu home, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a'a'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:11:20 do dia 15/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vaiida atésl4i08/2028:

Cadigo de controle da certidao: BBF9.FF32.99A4.06FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



o “peclaracio de Aptiddo ao Pronaf

o 27 via - Emitente

| - Identificag@o da Pessoa Juridica

rios Especiais Programa Nacional de Fortalecim

Agricultura Fa

SDW0718647800012101220250

Ministéris da Agricultura, P

Abastecimento

1.CNPJ: 07.186.478/0001-05

3.Razéao Social: COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROINDUSTRIAL E >_u._.m.m>z>_. DE IRANI

4.Nome Fantasia: COPAGRAI

6.Email:

8.Endereco: AV GOVERNADOR IVO SILVEIRA

10.Bairro e Distrito: CENTRO

12.Municipio - UF: Irani - SC

13 Telefone: Tipo RECADOS DDD: 49 Numero: 3432-0110

2.Inscrigao Estadual: 255.31 1.885

5 Data de Constituigao: 13/01/2005

7.Site:
9.Numero: SIN
11.CEP: 89680-000

Ramal:

I - identificagdo do ncm.a__.o .moom”m_ S e 2 Numero de sécios Agricultores Familiares: 8

12 Zn_ama 66_ de >mm00..mm.qwn 29 * Relagao anexa

1ll - Informagdes ooBu.»Bmamaw

st

1. Tipo de Pessoa .E_.a_om Oooumagm m_:u:_mq da >m

IV - Declaragdo do(a) momvo:mwé_ _um_m mi_nw%
Declaro, sob as penas da lei (art. 299 do cédigo Penal), que 0s dados acima correspondem a verdade.

Nome: ANTONIO MILAN
Local:

CPF 526.127.918-49

Assinatura:

Polegar direito 1

Poegar direito 2

V - Atestado da Entidade Credenciada pelo MAPA

Atesto que a Pessoa Juridica acima identificada atende ao quesito - Composigao societaria (Conforme estabelecido no MCR) - para ser enquadradi

Razdo Social: SINDICATO RURAL DE IRANI
Instituigdo: CNPJ 84.591.163/0001-86 Representante: CPF 016.666.289-56

A
o, 3¢ 23 Of 2022

Local Oms

PWEB - emitida pelo sitio do SAF/MAPA Atencao: Este documento é gratuito

MODELO 3.2

a como BENEFICIARIA ESPECIAL de operagdes de crédito rural de aparo do Pronaf.
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Extrato de DAP Pessoa Juridica

Chave do extrato: 22019724
Emitido em: 13/07/2022 as 14:40:24

) 0718647800012161220250 Versao DAP: 3.2 Emissao: 21/01/2022 Validad

Informagdes da Pessoa Juridica
Razao Social: C( TIVA DR@ROQUC}AO AGROINDUSIRIA&E.ARIESMM#BE*IMNFFQ

iTipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF

%MunicipioIUF: Irani/SC Data Constituigao: 13/01/2005

x Representante Legal: ANTONIO MILAN CPF: 526.127.919-49

Informagdes da DAP

\Emissor: SINDICATO RURAL DE IRANI

%_CNPJ: 84.591.163/0001-86

%Agente Emissor: GUSTAVO ANTONIO GUARESKI CPF: 016.666.289-56

%Local de Emissao: Irani/SC

Composigdo Societaria
Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participagao Relativa %
Demais agricultores familiares 19 65.52

Quantidade de DAPs por Municipio/UF

Municipio/UF Quantidade
o R TR & i
Resultado Composigao Societaria
Numero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 19 65,52
Associados sem DAP 10 34,48
Total dos Associados 29 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutenco do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http:l/dap.mda.gov.br/)
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SC

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PRODUTO
Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: SC 002049-4.000002

O Produto: SUCO DE UVA INTEGRAL
De Marca Comercial: CAMMINO DEL CASCALHO

De Solicitagao Eletronica: 00111688/2020
De propriedade do Estabelecimento: COPAGRAI - COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL E

-
_CPF/CNPJ N°. | 07.186.478/0002-88

| Localizado a: M Irani 0 Linha Alto Cascalho
h Bairro: g Municipio: | Irani UE: |sc
Concedido em:  20/10/2020 VALIDO ATE: 20/10/2030

Renovado em:

Documento gerado eletronicamente, em 11/08/2022, as 14:20, conforme horario oficial de
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO/SC

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ESTABELECIMENTO

Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: SC 002049-4
O estabelecimento: COPAGRAI - COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL E ARTESANAL DE IRANI

De Solicitagao Eletronica N°. 00055801/2020
CPF/CNPJ N° 07.186.478/0002-88

T ocalizado a: | M Irani, N° N° 0, Linha Alto Cascalho.

I Bairro:

i . Municipio: | Irani
i
UF: SC CEP: [89680-000
Atividade Classificagdo [Caracteristica Adlclonam "~ Denominagdes ~ Classificagdo
e oo L Concedida em
‘ G MASA;)EQDOROU“ FERMENTADO ALCOOLICO | VINHO 08/10/2020
05 £ DERIVADOS"| ENGARRAFADOR OU._| NAFERMENTADO NAO & m—
DAUVAE DO VINHOz | ENVASADOR poBICO™ s i i
r W%'S:ggg‘f/‘m"os ‘.E%Egggggogu FERMENTADO ALCOOLICO | VINHO 08/10/2020
’ﬁ'“”gﬁggg’f},‘&o B EROD(‘)JJSSO%‘L NTARONAO i | 5ijco'0U SUMO ~ # 08/10/2020
“ y =
Concedido em:  08/10/2020 VALIDO ATE:  08/10/2030

Renovado em:

Florianopolis-SC, 11 de Agosto de 2022

SADICO DE AUTENTICIDADE: 662L-EPIK-QMSN-F2YB Pagina 1 de1
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COPAGRAI

COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROINDUSTRIAL E ARTESANAL DE IRANI

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, ANO SOCIAL E AREA DE AGAO

Art. 1 — A COPAGRAI - Cooperativa de Produgao Agroindus

dia 27 de agosto de 2004 e tera inicio em

01 de novembro

trial e Artesanal de lrani — constituida no
de 2004, rege-se pelo presente Estatuto,

atendidas as disposigoes legais, tendo como término indeterminado.
l. Sede e administragdo é na Rua Governador Ivo Silveira, 1108 , centro, CEP 89680-000 na
cidade de Irani, Estado de Santa Catarina e Foro juridico na Comarca de Concordia, Santa

Catarina;

Il. Area de agdo, para efeito de admissao de associados, sera concentrada no Municipio de Irani,
e, quando conveniente, nos demais Municipios do Estado de Santa Catarina, Parana e Rio

Grande do Sul;

M1l Exercicio social encerrado anualmente e

CAPiTULOII

m 31 de dezembro.

DA MISSAO, CREDO E OBJETIVOS SOCIAIS

At. 2 - A COPAGRAI, como sociedade e empresa C

desenvolvimento sustentavel dos associados e da
da produgao, industrializagéo e comercializagao dos produtos produzidos, sem objetivo de lucro. ™

Art. 3- A COPAGRALI, como sociedade e empresa cooperativa, acredita: N
a) Na capacidade das pessoas para conseguir seus objetivos; kY
b) No trabalho cooperativo como forma

¢) Nas atividades agroindustriais

desenvolvimento sustentavel das com

d) Na tecnologia e na qualificagao

de organizagao da sociedade;

ooperativa, tem por missao promover 0

s comunidades onde as mesmas S€ inserem, atraves

\~
~

e

e artesanais no meio rural e urbano, como forma de’

como instrumento

unidades onde se inserem 08 associados;

de competitividade dos seus associados.

Art. 4 - A COPAGRAI, como sociedade e empresa cooperativa, tem como objetivos:

a) Desenvolver atividades e operagdes que garantam a defesa € 0 desenvolvimento da produgao €

Artesanal de seus associados;

b) Garantira distribuicao eqitativa, tanto de seus C

ustos e encargos quanto de seus excedentes;

c) Prestar assisténcia educacional e social para 0 aprimoramento humano & profissional dos

associados e colaboradores;

d) Adquirir e comercializar insumos necessarios para © melhor desempenho das atividades

desenvolvidas por seus cooperados.

§ unico — A Cooperativa, para o desempenho de suas

CONFERE COM O ORIGINAL
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l. Realizar operagoes comerciais e financeiras visando a comercializagdo dos produtos \“““‘
produzidos pelos associados; i

Ih. Realizar operagdes comerciais e financeiras visando 0 abastecimento, com maquinas €
equipamentos, das propriedades e unidades industriais dos associados;

M. Adiantar valores da produgéo recebida ou a receber dos associados, bem como salvaguardar 0
valor pecuniario da mesma.

V. Contratar agentes ou representantes e instalar unidades ou filiais no Pais € no exterior,
V. Promover registro de marcas € patentes para seus produtores & Servicos,
VI. Operar com ndo-associados, nos termos da legislag&o em vigor;
VIl.  Agenciar propaganda, publicidade e afins;
VIIl.  Operar com transportes de suas mercadorias;
IX. Concentrar parcerias;
X Efetuar prestagbes de servigos.
CAPITULO IlI
DOS ASSO_CIADOS
SECCAO|

DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 5 — Podera ser admitido como associado o cidadao que sé dedique a uma ou mais atividades de
produgao Agroindustrial ou Artesanal, desenvolvida de forma individual ou grupal, em imoveis de sua
propriedade ou ocupados por processo legitimo e que aceite as disposictes legais, estatutarias e
regimentais.

§ 1° - N&o sera admitido como associado, nem permanecera como tal, a pessoa que, mesmo
atendendo as exigéncias deste Artigo, se dedique também a qualquer atividade que possa prejudicar 0s
interesses da Cooperativa, ou colidir com seus objetivos, bem como pela impossibilidade de prestagao
do servigo requerido.

§ 2° - No ato do ingresso, 0 candidato comprovara as exigéncias deste Artigo mediante um
cadastro.

Art. 6 - O numero de associados ndo tera limite quanto a0 maximo, mas nao podera ser inferior a 2 X

(vinte) pessoas fisicas. S N
N

Art. 7 — Para associar-se, o candidato encaminhara uma Proposta de Admissdo a0 Conselho de 1

Administrag&o. \j‘

§ 1° - Aprovada a sua Proposta de Admissao, 0 candidato subscrevera, para integralizagao
imediata, Quotas Partes de Capital, nos termos € condigdes deste Estatuto.

§ 2° - Ao ser admitido, o associado recebera um nimero de Matricula, com o qual exercera
seus Direitos e cumprira seus Deveres e Obrigagdes junto & Cooperativa.

Art. 8 — O associado tem direito a:
a) Tomar parte nas Assembléias, discutindo e votando os assuntos que nelas se tratarem,
solicitando, para tanto, informagdes sobre 08 negocios da Cooperativa;
b) Votar e ser votado para membro dos orgdos estatutarios da Cooperativa, observando 0s

dispositivos legais;
CONFERE COM O ORIGINAL
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OAR/SC 17.803

c¢) Realizarcoma Cooperativa as operagoes constantes de seus objetivos;

d) Consultar livros € documentos da Cooperativa;

e) Solicitar informagdes a0 Conselho de Administragdo e Fiscal por escrito até 5(cinco) dias
antes da realizagdo da Assembléia, quaisquer informagoes referente ao assunto constantes
na Ordem do Dia;

‘ Demitir-se da Cooperativa.
Art. 9 — O associado tem o Devere a Obrigagao especificos de:

a) Comercializar seus produtos agroindustriais e artesanais através da Cooperativa;

b) Cumprir os Direitos enumerados no Artigo anterior;

c¢) Satisfazer pontualmente 0s compromissos assumidos com a Cooperativa;

d) Contribuir com as taxas que Ihe caibam;

e) Prestar esclarecimentos & Cooperativa sobre atividades relacionadas com 0s objetivos
sociais;

f) Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagao em interesse oposto
ao da Cooperativa;

g) Cumprir as disposicdes da Lei e deste Estatuto, as Resolugoes tomadas pela
Administragéo, inclusive sobre planejamento, controle e comercializagao da produgdo, as
Deliberagdes da Assembléia Geral e zelar pelo patrimonio moral € material da Cooperativa;

h) Subscrever e realizar as quotas partes de capital nos termos deste estatuto;

i) Destituir os administradores ou conselheiros em Assembléia Geral;

j) Participar dos Fundos.

§1°- E expressamente vedado aos associados comercializarem através da Cooperativa, em
seu nome, produtos adquiridos de outras pessoas, a qualquer titulo, ainda que de associado, assim
COMO repassar servigos prestados pela Cooperativa em seu nome a outras pessoas.

§ 2° - O nao cumprimento destes Deveres e Obrigages implica na perda automatica de todos
os Direitos de associado, acarretando sua eliminagéo do quadro de associados.

Art. 10 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o limite das
Quotas Partes por ele subscritas e integralizadas.

§ Gnico - A responsabilidade dos associados perante terceiros, pelos COMpPromissos da
Cooperativa, bem como em relagao a seus Direitos € Deveres sobre resultados do exercicio, perdura
para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando aprovadas as Contas do exercicio em que se
deu o desligamento.

Art. 11 — Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou excluséo, 0 associado tera direito a restituigao
de suas Quotas Partes.

§ 1° - Os herdeiros do associado falecido tem direito as Quotas Partes e demais créditos que a
este caibam, ficando-lhes assegurado o ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condigoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A restituicao das Quotas Partes somente podera ser exigida em qualquer caso por
demissao, eliminagao ou exclusao — apos a aprovagéo do Balango do ano em que 0 associado deixou
de fazer parte da Cooperativa, de acordo com o regimento interno.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusbes em numeros que a devolugdo das
Quotas Partes possa afetar a estabilidade financeira da Cooperativa, esta podera devolvé-las mediante

créditos que resguardem a sua continuidade.

Art. 12 — Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam 0 vencimento e pronta exigibilidade
das dividas dos associados na Cooperativa.

Art.13 — N#o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e 0 Associado.

CONFERE COM O ORIGINAL /)
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Art. 14- O associado que aceitar estabelecer relagio empregaticia com a cooperativa perde o direito de " 4%
votar e4 ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se desvinculou . e

SECGAO Il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 15 — A perda da qualidade de associado podera se dar por demiss&o, eliminag&o ou exclusao, mas
somente sera efetivada apds o cumprimento das exigéncias dos Artigos 10 a 12 e seus paragrafos,
deste Estatuto.
Art. 16 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido,
formulado por escrito e assinado, e sera requerida ao Conselho de Administragdo, que verificara o
cumprimento das exigéncias e 0 encaminhara para o desligamento.
Art. 17 — A eliminaggo do associado sera feita pelo Conselho de Administragzo, depois de notificado 0
associado infrator, devendo os motivos que a determinem constar no termo lavrado no livro de Atas.

§ tinico — Da eliminagao cabe recurso, com efeito, suspensivo, a primeira Assembléia Geral.
Art. 18 - A exclusdo do associado ocorrera:

l-  Por dissolugdo da pessoa juridica;

Il-  Por morte da pessoa fisica;

lIl- Por incapacidade civil néo suprida;

IV- Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

§ unico — A excluséo sera processada automaticamente nos casos dos itens |, Il e [1l, mas,
quando fundada no item IV dependera de decis&o do Conselho de Administrag@o, aplicando-se entao,
as normas deste Estatuto.

CAPITULO IV s N

DO CAPITAL

Art. 19 — A cooperativa reconhece a necessidade de capital para obtenggo de seus objetivos, e exige de
todos, de modo especial de seus administradores, 0 maximo empenho em:
a) Garantir a sua suficiéncia para o desenvolvimento das atividades necessérias para seu
funcionamento;
b) Zelar pelo bom uso, evitando perdas, desgastes, aplicagbes desnecessarias ou qualquer
tratamento que implique em sua deterioragao;
¢) Tratar o capital do associado, dentro das normais legais, de tal forma que sirva de
instrumento de incentivo as suas atividades.
Art. 20 - O capital da Cooperativa sera constituido pelas Quotas Partes dos associados, sendo que as

quotas-partes sdo formadas pelo capital minimo que o associado integraliza, acrescidas de eventuais
taxas e sobras;

§ (nico — Para a realizagdo de suas atividades, a Cooperativa podera contratar recursos de
outras fontes, a qualquer titulo e para qualquer finalidade, no atendimento dos seus objetivos.
Art. 21 — Ao ser admitido o associado devera subscrever € integralizar o capital minimo, equivalente a

100 (Cem) Quotas Partes. CONFERE COM O ORIGINAL
em 9102 1203
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Art. 22 — O capital social é dividido em Quotas Partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um real) cada
quota parte.

§ 1°- A integralizagéo das quotas partes sera realizada pelos socios fundadores, em 05(cinco)
parcelas mensais, no valor de R$ 20,00(vinte reais), sendo a primeira parcela com vencimento no dia
05 de novembro de 2004 e as demais todo dia 05(cinco) de cada més subsequente.

§ 2° - A Quota Parte é indivisivel, intransferivel a néo-associados, e nao podera ser negociada,
nem dada em garantia, devendo sua realizagdo, transferéncia ou restituigao ser escriturada no livro de
Atas;

§ 3° - A transferéncia de Quotas Partes so sera permitida de pai para filho até o limite do capital
minimo de ingresso, desde que 0 cedente néo fique com suas Quotas abaixo do minimo exigido, ou em
sua totalidade quando da troca de proprietério, devendo tal cedéncia ou transferéncia ser averbada no
livro de Atas e documentada em Termo que contenha a assinatura do cedente, do cessionario e do
Presidente da Cooperativa. Esta transferéncia fica limitada a uma por associado a cada cinco anos.

Att. 23 - O capital social da Cooperativa ndo tera limite quanto ao maximo, variara conforme o nimero
de Quotas, que nao podera ser inferior R$ 2.000,00(Dois mil reais).

Art. 24 — A Assembléia Geral, atendida as necessidades da Cooperativa e observadas as disposi¢oes
legais, podera criar outros mecanismos de subscrigao ou devolugao de Capital.

CAPITULOV

DA ASSEMBLEIA

instancia suprema da Cooperativa, podendo, nos limites da Lei e deste Estatuto, tomar toda e qualquer AN

b
‘*\\\
Art. 25 — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, formada pelo conjunto de associados, € ;\\> e

decisdo de interesse da Cooperativa, e suas deliberagdes vinculam a todos 0s associados, ainda que \v\
ausentes ou discordantes.

§ Gnico = A Assembléia Geral para eleicdo e posse do Conselho de Administragdo, sera
realizada a cada dois anos, a partir de margo de 2006 sempre na segunda quinzena, segundo as
normas do regimento proprio.

At. 26 — A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apos decisdo do
Conselho de Administrag@o.

§ 1° - A Assembléia Geral podera ser convocada também pelo Conselho Fiscal ou por um
quinto dos associados;

§ 2° - A Assembléia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
quando se tratar da eleigdo do Conselho de Administrago, € nos demais €asos de 15 (quinze) dias, em
primeira convocagao, uma hora apos em segunda e mais uma hora em terceira.

§ 3° - As 3 (trés) convocacdes poderdo ser feitas num mesmo Edital, desde que dele constem,
expressamente, 0s prazos de cada uma delas.

Art. 27 — Nos Editais de convocagao deverdo constar:

L. A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagao da Assembléia Geral”
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme 0 caso;

II- O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, bem como 0 endereco do local da
realizagao;
lll- A seqiiéncia ordinal das Convocagoes;

IV- A Ordem do Dia dos trabalhos c&uBﬁlggiQEa 8?)0 cigca&éR?-GmAL
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V- O nimero de associados existentes, na data de sua realizagdo, para efeito de calculo de
quorum de instalagéo;

VI- A assinatura do responsével pela Convocagao.

§ anico — No caso da Convocagdo ser feita por associados, o Edital sera assinado, no minimo,
por 5 (cinco) signatéarios do documento que a solicitou.
Art. 28 — Os instrumentos e Editais de Convocagéo seréo afixados nas dependéncias da Cooperativa,
publicados na imprensa e remetidos as filiais.
Art. 29 — O quorum para a instalagao da Assembléia Geral forma-se da seguinte maneira:

a) Dois tergos (2/3) do namero de associados com direito de participagdo, em primeira

convocagao,

b) Metade mais um em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados em terceira convocagao.

§ 1° - Nao havendo quorum para a instalagdo da Assembléia Geral convocada nos termos
deste Artigo sera feita nova convocagéo, dentro de um prazo minimo de 10 (dez) dias.

§ 2° - Persistindo a falta de quorum, sera admitida a intengao de dissolver a sociedade, fato que
devera ser comunicado aos érgéos de representagéo.
Art. 30 — Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente, em sua auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente, auxiliado pelo Secretario para redigir a Ata que, apos lida e
aprovada, sera assinada por ele, por quem a presidiu e pelos associados, num minimo de 10 (dez).

§ (inico — Quando a Assembléia Geral ndo houver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos e secretariados por associados escolhidos na ocasido, compondo a mesa dos trabalhos
os principais interessados na Convocagao. t
Art. 31 — Na Assembléia Geral em que forem discutidos os Demonstrativos Contabeis e as Contas da< .
Cooperativa, 0 Presidente, logo apos a leitura do Relatorio do Conselho de Administragéo e do Parecer T o
do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a N
votagao da matéria. WY
Art. 32 — As deliberagdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes da
Ordem do Dia do Edital de Convocago, e os que com ela tiverem direta e imediata relagao.
Art. 33 - As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria simples de votos.

§ (inico — Em regra, a votagao sera por voto secreto, mas, a Assembléia podera optar pelo voto
a descoberto.
Art. 34 - Fica impedido de participar da Assembléia Geral, de votar e ser votado, 0 associado que:

. a) Tenha sido admitido apos a convocagdo da mesma Assembléia;

b) Tenha descumprido qualquer das obrigagdes da Lei ou deste Estatuto.

§ (nico — Qualquer associado ndo podera votar nas decisdes sobre assuntos que a ele se
refiram de maneira direta ou indireta.
Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agao para anular as decistes da Assembléia Geral viciadas
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao da Lei ou deste Estatuto, contando 0
prazo da data de sua realizagao.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 - A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 3 (trés) primeiros meses apos 0 término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos,

que deverao constar da Ordem do Dia: CONFERE COM O ORIGINAL
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a) prestagdo de contas dos Orgéos de Administrago, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

1. Relatorio da Gestao;

2. Balango Geral,

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
4. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;

b) destinagéo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

c) eleigao e posse dos componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e de
outros, quando for o caso;

d) fixaggo dos honorarios, gratificagdes e da cédula de presenga para 0S componentes do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 36 deste
Estatuto.

§ 1° - Os membros dos orgaos de administragao e fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votagdo das matérias referidas nos itens “a” e “d" deste artigo.

§ 2° - A aprovagéo do relatorio, balango e contas dos 6rgéos de administragdo ndo desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulag&o, bem como por infragéo da_
lei ou deste Estatuto.

i’.ﬁ_j \ ﬂ\\ ‘
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA \\\\/;

Art. 37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo 1° -E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre 0s
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fus&o, incorporagao ou desmembramento;

¢) mudanga de objetivo da sociedade;

d) dissolugéo voluntaria e nomeagao de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo 2° - S&o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar validas
as deliberagdes de que trata este artigo.

CONFERE COM O ORIGINAL
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 38 — A administragdo da Empresa Cooperativa estara sob a responsabilidade direta do Conselho de
Administragéo;

§ Unico — No exercicio de suas fungoes, 0 Conselho de Administragéo podera contratar outros

profissionais especializados, que atuardo como assessores, de forma permanente ou nao.
Art. 39 — O Conselho de Administragéo, eleito pela Assembléia Geral e a ela subordinado, €& 6rgao
deliberativo, composto por 9 (nove) associados, com titulos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro € 5 (cinco) Conselheiros, compondo-se assim a Diretoria Executiva, atribuindo-se aos
demais membros as fungdes de vogais, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatria a
renovagao de no minimo um tergo a cada mandato.

§ Gnico — N&o poderéo fazer parte do mesmo Conselho, além dos impedidos pela Lei, por este
Estatuto e pelo Regimento da Comissao Eleitoral, os parentes entre si até o segundo grau, em linha
reta ou colateral.

Art. 40 — O quorum minimo para o funcionamento do Conselho de Administragéo sera de 5 (cinco) de
seus componentes e as deliberacdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes e
registradas em Livro de Atas, lavradas pelo Secretério.

§ anico — O Conselho de Administrag&o retne-se ordinariamente uma vez por més, ou sempre
que necessario, por autoconvocagao, ou por convocagao do Conselho Fiscal.

Art. 41 — S#o atribuigdes do Conselho de Administrag&o:

l-  Exercer o controle sobre as atividades empresariais, acompanhando a execugao do Plano™- S
T

de Agdo, aprovado pela Assembléia Geral,

técnicos disponiveis, tendo em vista as operagoes e 0s Servicos a realizar,

ll- Aprovar os programas de operagbes e servigos, bem como as normas para a
administragéo e funcionamento da Cooperativa;

IV- Aprovar a Admiss&o, a Demisséo e a Excluséo de associados;

V- Apresentar o Relatorio da Gestdo e 0s Demonstrativos Contabeis ao Conselho Fiscal e &
Assembléia Geral,

VI- Aprovar as taxas anuais de depreciagao, desgaste, obsoletismo ou renovagao dos bens do
Ativo Fixo e de previsdo para créditos incobraveis;

VIIl- Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos,
constituir mandatarios e contratar financiamentos com quaisquer estabelecimentos de
crédito;

VIIl- Contratar e demitir profissionais executivos, atribuindo-lhes tarefas e responsabilidades;

IX- Convocar a Assembléia Geral;

X- Dar outras atribuides, ndo previstas neste Estatuto, ao Presidente, bem como estabelecer

a sua forma de expediente.
Art. 42 — Compete ao Presidente:

I Presidir o Conselho de Administragao e a Assembléia Geral,
Il- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrago e a Assembléia Geral;
Ill- Apresentar a Assembléia Geral o Relatorio da Gestéo, os Demonstrativos Contabeis, o

Parecer do Conselho Fiscal, o Plano de Agéo e demais itens da Ordem do Dia;
CONFERE COM O ORIGINAL
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IV- Apresentar ao Conselho de Administragdo e a quem por direito solicitar, copias e pegas
dos Demonstrativos Contabeis, Planos e Projetos e outros documentos sobre 0s quais
tenham que se pronunciar,

V- Assinar, juntamente com um membro do Conselho de Administragéo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes nos quais se fizer necessario o aval dos
associados;

VI- Representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

VIl- Outras atribuicdes que Ihe determinar o Conselho de Administragdo ou a Assembieia
Geral.

Art. 43 - Compete ao Vice-Presidente:
- Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 60 (noventa dias);
Il- Assumir a presidéncia em caso de vacancia.

Art. 44 - Compete ao Secretério:

I Secretariar as reunides do Conselho de Administragao e da Assembléia Geral;

Il-  Supervisionar os servicos administrativos da Secretaria;

lll- Guardar os Livros Sociais;

IV- Assinar as correspondéncias de rotina;

V- Coordenar os trabalhos da Secretaria.
Art. 45 — Compete ao Tesoureiro:

|. Assinar, juntamente com o Presidente , cheques bancarios, contratos, e demais documentos,

correspondéncias , inclusive titulos de crédito constitutivos de obrigagdes.
Art. 46 — Os administradores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em.
nome da Cooperativa, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes da desidia e
omiss30, ou se agirem com culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que sé referem este Artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito. \

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da sociedade il
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serdo baixadas em forma de
RESOLUGOES ou INSTRUCOES, e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 — A Administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos & 3 (trés) suplentes, eleitos e empossados anualmente

pela Assembléia Geral Ordinaria, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos pela Lei, por este
Estatuto e pelo Regimento da Comissao Eleitoral, os parentes dos Conselheiros Administrativos até o

sequndo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes enlr j até esse grau.
i CoERE COM 0 ORIHRE
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§ 2° - Um associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos Deliberativo, de
Administragao e Fiscal.

Art. 48 — O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vez por trimestre €, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participagdo minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 1°- Em sua primeira reuniéo, 0 Conselho Fiscal escolher, entre seus membros efetivos, um
Relator, incumbindo-o de redigir o Relatorio trimestral de seus trabalhos.

§ 2° - As reunioes serao convocadas pelo Relator, por qualquer de seus membros, ou ainda por
solicitagao do Conselho de Administrago ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Relator, sera escolhido um substituto para dirigir os trabalhos.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.

Art. 49 — Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal a Comisséo Eleitoral solicitara a
Convocagao da Assembléia Geral para o devido preenchimento.

Art. 50- Ao Conselho Fiscal compete exercer fiscalizagdo sobre operagoes, atividades e servigos da
Cooperativa, relativos ao exercicio do ano para o qual foram eleitos, cabendo-lhes, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

|- Averiguar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente;

Il-  Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos Servigos prestados.

lll- Examinar os Demonstrativos Contabeis mensais, dando énfase.

a) Ao volume de numerario existente em caixa, se em niveis normais ou nao;

b) Ao volume de numerério existente em Bancos, nos depositos a vista e nas aplicagoes
de liquidez imediata, certificando-se de que seus saldos conferem com os extratos
bancarios; "

¢) Ao volume de valores a receber de clientes e de associados, inteirando-se das
inadimpléncias; ;

d) Ao volume dos estoques, se em niveis normais ou ndo, bem como a periodicidade dos
inventarios e suas normas de elaboragao;

e) Ao montante das inversdes fixas, verificando se estdo em conformidade com as
decisdes do Conselho de Administragao;

f) Ao volume de valores a pagar a Fornecedores, Associados, Instituigbes Financeiras €
Obrigagdes Fiscais, Sociais e Trabalhistas, inteirando-se das inadimpléncias;

g) Ao crescimento do volume das Receitas Operacionais em refagéo ao crescimento das
Despesas Operacionalis, inteirando-se sobre o potencial futuro dos resultados.

IV- Examinar os Demonstrativos Contabeis anuais, certificando-se de que 0S mesmos Sa0
resultados dos mensais, emitindo Parecer para a Assembléia Geral.

V- Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusoes de suas verificagoes,
denunciando a este, & Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 1° - Se necessario, para o cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera

contratar 0s servigos técnicos especializados, cujos honorarios correr&o por conta da Cooperativa.

§ 29 - A responsabilidade do Conselho Fiscal encerra-se no ato da aprovagéo das Contas do
Exercicio pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo quando viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo ou
tomadas com violagéo da Lei ou deste Estatuto.

VI- Convocar a Assembléia Geral.
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CAPITULO Vil
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.51- As eleigdes para os cargos do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal realizasse-a ém
Assembléia Geral Ordinaria.

Att. 52 — O sufragio é direto e o voto & secreto, podendo, em caso de chapa Gnica, optar-se pelo
sistema de aclamagao.

Art. 53 — Somente podem concorrer as eleigbes candidatos que integrem chapa completa.

§ Unico — A chapa inscrita para a composicéo do Conselho de Administragao podera ser

diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados 0s Conselhos com a respectiva relagao dos
candidatos, quando a chapa for conjunta.
Art. 54 — As inscrices das chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo far-se-&o até 3(trés)
dias antes da realizagéo da respectiva Assembléia Geral, e as inscrigbes das chapas concorrentes a0
Conselho Fiscal, quando diversa da composta para o Conselho de Administragéo, ou quando houver
eleicao para 0 mesmo, poderdo ser registradas até uma hora antes da realizagdo da Assembléia Geral.

§ 1° - As inscricoes das chapas para ambos 0S Conselhos serdo realizadas na sede da
Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias e horarios (teis, devendo ser, para tanto, registradas
no Livro de Inscrigdes de Chapas.

§ 2° - Formalizado 0 registro, ndo sera admitida substituigao de candidato, salvo em caso de
morte, invalidez ou motivo de forga maior, devidamente comprovada até a instalagdo da Assembleia
Geral. \

CAPITULO IX s

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 55 — O Quadro Social sera organizado em niicleos de modo a facilitar e promover a participagéo de
todos os associados da discussao e tomada de decisdes, referentes aos assuntos de seus interesses.

SECGAO|
DOS NUCLEOS DE APOIO

Att. 56 — Os nucleos serdo formados por um grupo de associados que desenvolvem uma atividade
agricola, agroindustrial e ou artesanal em conjunto, e que possuem 2 finalidade de além de
desenvolverem atividades de forma grupal, sugerirem Planos de Produgo e outras atividades a serem
desenvolvidas pela Cooperativa, acompanhando, fiscalizando a execugéo e avaliando 0s resultados.

§ 1° - O nicleo terd um Coordenador, eleito pelos associados para coordenar os trabalhos.

§ 2° - Nao ha um namero definido de nucleos, e fica a critério dos associados a sua criagao,
bem como o desmembramento, 0 agrupamento, ou a extingao dos mesmos.
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CAPITULO X
DAS SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BALANGO GERAL

Art. 57 — A apuragdo dos resultados do exercicio social e 0s levantamentos do Balango Geral serao
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — As sobras apuradas no balango geral realizado no dia 31 de dezembro de
cada ano serdo rateadas proporcional as operagoes de cada cooperado.
Art. 58 — Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto
das respectivas receitas com as Despesas diretas e indiretas.
§ 1° - As despesas administrativas serao rateadas na proporgdo das operagdes, sendo 0s
respectivos montantes computados nas apuragoes referidas neste Artigo.
§ 2° - Em cumprimento ao que determina o art.28 da Lei 5.764/71, ficam constituidos das
sobras liquidas apuradas no exercicio, os seguintes fundos :
a) Dez por cento (10%) ao Fundo de Reserva;
b) Cinco por cento (5%) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;
¢) O restante a disposigao da Assembléia Geral.
§ 3° - Os resultados negativos, apurados setorialmente, serdo rateados entre os associados, na
proporgéo das operagdes de cada um realizadas com a Cooperativa. \
Art. 59 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento. das_

atividades, revertendo-se em seu favor, além do previsto no Artigo anterior. b S

l-  Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos:

Il-  Os auxilios e doagdes sem destinagéo especifica.

Art. 60— O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES destina-se a prestagao de
servigos aos associados e seus familiares, que tenham como finalidade & melhoria e o incremento dos
servicos e da produgdo, podendo ser prestados mediante convénios com entidades especializadas,
oficiais ou particulares.

Paragrafo tnico — Revertem em favor do FATES, além dos percentuais referidos anteriormente,
os resultados eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais 0s
associados ndo tenham tido participagao.

At. 61 — A Assembléia Geral podera criar outros Fundos, permanentes, temporarios ou rotativos,
destinando-lhes percentuais e outras receitas com finalidades especificas.

CAPITULO XI
DOS LIVROS

Art.62 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:
| - de Matricula;
Il - de Atas das Assembléias Gerais;
Il — de Atas dos Orgéos de Administragzo; CONF‘\E:E C{Og o 0\R|G|NAL
IV — de Atas do Conselho Fiscal; e LU -
V - De Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais; QM&M&‘L}M m;dwm W N
VI - Registro de Inscrigao de Chapas; Prefeitura Municipal de Irani

VIl - Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.
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Paragrafo unico - E Facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por ~
processamento eletronico de dados.

CAPITULO XII
DA DISSOLUGAO

Art. 63 — A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, salvo se o nimero de 20 (vinte) associados se
dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:
l-  Venha a alterar sua forma juridica;
Il- O seu nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas, seu Capital
Social Minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo se, em Assembléia
Geral subseqiiente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses eles forem restabelecidos;
lll-  Ocorrer & paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
§ Unico — Quando a dissolugao da sociedade néo for promovida voluntariamente, nas hipoteses
previstas neste Artigo, a medida podera ser tomada juridicamente, a pedido de associado.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — O prazo do primeiro mandato dos ocupantes de cargos do Conselho de Administragdo passa a

ser contado a partir da data de aprovagdo deste Estatuto até o segundo ano subseqiiente, em data \_ -
definida no Artigo 25, paragrafo Gnico. W
Art. 65 — O prazo do primeiro mandato dos ocupantes de cargos do Conselho Fiscal passa a ser “\ -
contado a partir da data de aprovagéo deste Estatuto até a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria do \
ano de 2.007. \
Art. 66 — Os casos omissos e duvidosos no presente Estatuto seréo resolvidos, “ad referendum” da :
Assembléia Geral, ressalvados os principios legais.

Art. 67 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovag&o pela Assembléia Geral para

tanto convocada.
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COPAGRAI — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROINDUSTRIAL

E ARTESANAL DE IRANL o
Avenida Governador vo Sitveira, 1111 o Z _89680-000 . IRANI - sG &
CNPJ: 07.186.478/0001-05 — NIRE: 42400019536 i 4

;

S

ATA DA REUNIAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 17/05/2021. =

Aos dezessete dias do més de Maio de dois mil e vinte ¢ um. as dezoito horas no Sitio Boa E
Vista, situado na Avenida Vicente Lemos das Neves, s/n. CEP 20680-000. Bairro Santo =
Antonio. Irani. Santa Catarina. em con formidade com © Estatuto Social. 0% sOCios o
cooperados da COPAGRAI reuniram-s¢ em Reunido Ordinaria. sob a Presidéncia do Sr. 2
ANTONIO MILAN, Secretariado pela Sra. Denise Regina Salvador Maziero, onde @ iy
Senhor Presidente a0 cumprimentar todos os presentes declarou aberta a presente Reuniio 2
Ordinaria. conforme o Edital de convocagdo afixado nas dependéncias da COPAGRAL b
no dia 17/0472021, Publicagdc no Jomnal O Fato no dia 20/04/2021. € atraves de circular t'
01/202) enviada z0s Cooperados em 17/04/2021. em conformidade com Art. 28 do o
Estatuto Social da COPAGRAIL em terceira CONVOCACAO COMm o quérum de reze SHCIOS T
presentes conforme lista de presenca. passando a seguinte ordem do dia: a) prestacdo de EL}
contas do exercicio 2019 ¢ 2020 by Eleicdo e posse dos membros do Consetho =
Administrativo ¢ Fiscal C) Quros assuntos pertinentes 2 Assembléia Geral Ordinaria. i
Deu-se inicio a assembléia passando entdio a apresentagdo dos resultados financeiros de :;3
2019 e 2020. ap6s leitura do Relatorio de Gestio, do Balango Patrimonial ¢ do g
demonstrative de Lucros, foi apresentado © relatério do Consetho Fiscal. peia aprovacio x
das contas. que depois de discutida foram aprovadas por unanimidade e definido que: 1O a

T
1

[.ucro Fiscal do ano de 2019 no valor de R$ 904.10 (novecentos ¢ quato reals © dez
cemavos) ficara assim distribuido: 10%. R$ 90.41 (noventa reais ¢ dez centavos) para a
conta de Fundos de Reserva, 5%. RS 45.20 (quarenta € cinco reais € vinte centavos). para a
Conta de Fundos de Assisténeia Técenica Educacional € Qoeial, O restante RS 768.49
{setecentos € sessenta e 0ito reais e gquarenta ¢ nove centavos) serio wangferidos para a
conta de Lucros Acumulados. 2) O Lucro Fiscal do ano de 2020 no valor de RS 450.50
{guatrocentos € cinglienta reais ¢ cinglienta centavos) ficara assim distribuida: 10%. RS
43,05 (quarenta € cinco reais € ¢inco centavos) para a conta de Fundos de Reserva. 3%, RS
2253 (vinwe € dois reals ¢ cinglienta ¢ rés centavos). para @ Conta de bundos de
Assisténcia Técnica Educacional ¢ Social. O restante R$ 382.92 (trezentos € oiterna ¢ Jdois
reais ¢ noventa ¢ dois centavos} serdo wransferidos para a conta de Lucros Acum ulados. ©)
Em seguida passou-se a apresentagdo da chapa a qual foi inscrita em mpe habil para
cleigiio. Por aclamagio dos presentes ficou eleita € empossada a nova divetoria da
COPAGRAIL para © mandado de dois anos iniciando em 17/05/2021 a 177052023 assim
compostal Presidente: ANTONIO MiLAN. brasileiro. casado pelo regime de comunhao
universal de bens. empresério nascido em Arabutd, SC.em 12/12/1963. poﬁ:ador do CPF
526.127.919-49. RG numero 1.559.777. residente € domiciliada na Rua Rosalino
Rodrigues. 212. Centro. frani. SC. Vice Presidentes VERONI TEREZINHA RICCH
DARIFF, brasileira, casada peto regime de comunhdo universal de bens. empresaria.
nascida em frani. SC, em 30/03/1970. portadora da RO numero 3.181.657. CPr
$307.360.799-04. residente € domiciliada na Avenida Vicente Lemos das Neves. w/n. Bairro
Santo Antonio. rani. SC. Secretiria: GABRIELA MILAN, brasileira. solteira. nascida
em lrani. SC. em 05/02/1996, portadora do CPF n° 085.570.819-02. ¢ {7 numero
5.336.491, Rua Rosaline Rodrigues, 212. Centro. irani, SC. Tesoureiro: BELOY
STEINER. brasileiro, casado pelo regime de comunhao universal de hens. Aposentado.
nascido e m FForquilhinha. SC. em 25/09/1948. portador do CPE 096,373 469-33. REG

1%

~ Y

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/06/2021

Certifico 0 Registro cm 23/06/2021
Arquivamento 20218759207 Protocolo 21 8759207 de 21/06/2021 NIRE 42400019536

Nome da empresa COPAGRAI COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL E ARTESANAL DE IRANI 9 )

Este documento pode ser verificado cm http://rcgin.juccsc.sc.govbr/autcnticacaoDocumcntos/autcmicacao.aspx
Chancela 263252451774486
Esta copia foi autenticada digitalmente € assinada em 23/06/2021 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral g 6 t/‘”




Razio Social: COPAGRAI — COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL
E ARTESANAL DE IRANI

Endere¢o: Rua Governador Ivo Silveira, 1108, Centro

Cidade/Estado: Irani — SC

CNPJ: 07.186.478/0001-05

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2023
OUTRAS MODALIDADES N° 01/2023
CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA CHAMADA PUBLICA

Razio Social: COPAGRAI — COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL
E ARTESANAL DE IRANI

CNPJ: 07.186.478/0001-05

Enderego: Rua Governador Ivo Silveira, 1108, Centro

Cidade/Estado: Irani — SC

Telefone: (49) 3432-0077 E-mail: neves.contabilidade@hotmail.com

A Prefeitura Municipal de Irani, SC

Credenciamos o Sr. RENATO ANTONIO DARIFF, portador(a) do CPF n°
625.538.799-20, a participar da Chamada Publica da Agricultura familiar 01/2023, na
qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-
s¢ em nome da empresa COPAGRAI - COOPERATIVA DE PRODUGCAO
AGROINDUSTRIAL E ARTESANAL DE IRANI, bem como formular propostas
verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Irani/SC 27 de Fevereiro de 2023.

COPAGRAI - COOPERATIVA D]‘E/ PRODUCAO AGROINDUSTRIAL E
ARTESANAL DE IRANI
ANTONIO MILAN
ID: 1.559:777, SSP/SC
CPF: 526.127.919-49
Presidente
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Razdo Social: COPAGRAI — COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL
E ARTESANAL DE IRANI

Enderego: Rua Governador Ivo Silveira, 1108, Centro

Cidade/Estado: Irani — SC

CNPJ: 07.186.478/0001-05

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2023
OUTRAS MODALIDADES N° 01/2023
CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

DECLARACAO

DECLARACAO DO A~GRICULTOR FAMILIAR-PRODUCAO PRC')PRIA GRUPOS
FORMAIS. DECLARACAO DE PRODUCAO PROPRIA (CHAMADA PUBLICA N°
01/2023)

Eu. ANTONIO MILAN, representante da Cooperativa/Associagdo Cooperativa de
Producdo Agroindustrial e Artesanal de [rani-COPAGRAI, CNPJ n° 07.186.478/0001-05
DAP juridica n° SDW0718647800012101220250 declaro, para fins de participagdo _no.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, qu o;o

OSSN

celaaionades mo projeto de venda sio oriundos de produgdo dos cooperados/associados que -«
gipossuem DAP-fisica e compOem esta cooperativa/associacdo. .

Irani/SC 27 de Fevereiro de 2023.

COPAGRAI - COOPERATIVA DE KODUCAO AGROINDUSTRIAL E
ARTESANAL DE IRANI
ANTONIO MILAN

ID: 1.559.777, SSP/SC
CPF: 526.127.919-49

Presidente



Razio Social: COPAGRAI — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROINDUSTRIAL
E ARTESANAL DE IRANI

Endereco: Rua Governador Ivo Silveira, 1108, Centro

Cidade/Estado: Irani — SC

CNPJ: 07.186.478/0001-05

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2023
OUTRAS MODA'LIDADES N° 01/2023
CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO ATENDIMENTO
DO LIMITE INDIVIDUAL DE VENDA DOS COOPERADOS/ASSOCIADOS (GRUPOS

FORMAIS)

A Cooperativa de Produg¢do Agroindustrial e Artesanal de Irani-COPAGRAI, CNPJ n°
07.186.478/0001-05 DAP juridica n° SDW0718647800012506180408 com sede na Rua
Governador Ivo Silveira, 1108, Centro, Irani-SC, neste ato representado por ANTONIO
MILAN, portador (a) da Cédula de Identidade RG n° 1.559.777 SSP/SC, CPF n° 526.127-
919-49. nos termos do Estatuto Social, DECLARAgUE: sponsabilizara pelo controle do
Wniic individual.de.vendasde-géneros-alimenticios: dos-Agricultores ¢ Empreendedores de
Base-Familiar Rural que compdem o quadro social desta Entidade; no walor de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais) por DAP/ANO CIVIL/ ENTIDADE EXECUTORA
referente a sua produgdo, considerando os dispositivos da Lei n° 11.947/2009 e da
Resolugio CD/FNDE n° 21 de 16 DE NOVEMBRO DE 2021- FNDE, que regem o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e demais documentos normativos, no que

couber.

Irani/SC 27 de Fevereiro de 2023.

COPAGRAI - COOPERATIVA D RODUCAO AGROINDUSTRIAL E

6 ARTESANAL DE IRANI
ANTONIO MILAN

ID: 1.559.777, SSP/SC
CPF: 526.127.919-49
Presidente
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Usudrio: Jamir Antonio Grisa

Rua Eilirio De Gregori, 207 - Centro - 89680-000 - IRANI/SC
CNPJ: 82.939.455/0001-31 - Fone: ((49) ) 34-32-3200

hitps //www.irani.sc.gov.br/ Pagina 1 de 1
ALVARA SANITARIO
i~ Numero da ordem: — Verificado em: Valido até: Data de emissao:
. 245 ‘I 2022 £ 28/02/2023 ’7 25/04/2022 —‘

A prefeitura de Irani concede o presente Alvarra Sanitario a:

- RAZAO SOCIAL CNPJ:
8082 - 'COPAGRAI-COOPERATIVA DE PROD.AGROINDUSTRIAL E ART DE IRANI 07.186.478/0001-05  «
~ NOME FANTASIA
JCOPAGRAI *
- ENDERECO ESTABELECIMENTO
Logradouro:  Avenida AV.GOVERNADOR IVO SILVEIRA Namero: 1108
Complemento: Outras atividades pessoais nao especificadas anter CEP:  89680-000
Bairro: CENTRO
Cidade: Irani UF: SC
- INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE DEFERIMENTO INSC. 7
20958 —l \— —\ ( 24/09/2013 .I [
CODIGO DE CONTROLE
NTYH-OTGA
ATIVIDADE(S) - CNAE
PRINCIPAL:
22136 - LANCHONETE E PETISCARIAS
SECUNDARIA(S):
OBSERVAGOES
10/10/2006 - 1292/2013 - Inicio da Atividade

| 'E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO

| A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado
https //www.irani.sc.gov.br: '

Emitido por: Jamir Antonio Grisa

Publica |.. Sistema de Gestao.

Secretario (a) Municipal de Saude



