CHAMADA PUBLICA N°01/2022

CHAMADA  PUBLICA  DESTINADA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE,
POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE IRANI, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 29/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANI, no uso de suas atribuicbes e com base nas LC n°
29/2007. TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes da Chamada Publica para contratagio
de pessoal por prazo determinado, em carater emergencial, por se tratar de servigcos essenciais
compondo assim o quadro de pessoal faltante na Secretaria de Saude e para formacdo de Cadastro
de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e a0 acesso
universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacédo, na forma do
artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO, que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencéo,
controle e contencao de riscos, danos e agravos a salude publica, a fim de evitar a disseminacéo
de doencas no Municipio de Irani (SC),

CONSIDERANDO, por fim, que por recomendacdo do MP foi canelado o edital de concurso e
o edital de processo celetivo,

CONSIDERANDO, os pedidos de exoneracdo e afastamento por atestado de servidores da
Secretaria de Saude,

CONSIDERANDO, a demanda desta Secretaria de Saude e a urgéncia de contratacdo de
profissionais no presente momento.

Apresenta-se justificada a presente forma excepcional de contratacdo de profissionais da saude
para a Secretaria de Salde apenas para as situacdes estritamente necessarias, nos termos desta
Chamada publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo da
Chamada Publica, designado pelo Secretario Municipal de Satde, nomeado pelo Prefeito
Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site
irani.sc.gov.br.

1.3. A Chamada Puablica destina-se a selecdo de profissional para contratacdo em carater
emergencial de profissionais para atuar nas Estratégias de Saude da Familia e mais
Cadastro Reserva— CR, em contrato temporario, eté a homologacéo de concurso publico,
pelo periodo maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.4, O Cadastro de Reserva destina-se a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit de
pessoal no quadro.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposicédo de pessoal podera ser reduzido
em virtude do interesse publico ou pela nomeacédo de aprovado em concurso publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo.

1.7.  No caso da desisténcia dos profissional convocado o mesmo passaré ao final da lista de
aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacGes pelo prazo
descrito na contratacéo;

1.9. O prazo para chamamento desta Chamada Publica sera de 01 (um ano) prorrogavel por
igual periodo.

1.10. Os profissionais de satide trabalhardo nos servicos de satide vinculados ao Sistema Unico
de Saude (SUS).

2.INSCRICOES E LISTA DE DOCUMENTOS

As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir do dia 14 de marco de 2022 até 16 de marco de
2022 das 8:30h as 11h das 13:30 as 16h, no Departamento de Recursos Humanos, na
Secretaria de Saude de Irani — SC, situada na Rua: Eilirio de Gregéri, 207- Centro — Edificio
Gebrail Oro, devendo, o servidor responsavel, proceder a devido protocolo de inscrigéo.

2.1 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias
devidamente rubricadas dos documentos que comprovem o0s requisitos especificos
referente ao cargo e os documentos a seguir:

- RG;

- CPF;

- Copia de Comprovante de Endereco “para o Cargo de Agente Comunitario de Satde”.
- Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

- Copia dos titulos que deseja apresentar;

2.2 ATENCAO: O candidato, por ocasifo da INSCRICAO, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que pretende concorrer. A nao
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva inscricéao.

2.3 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscri¢ao e pontuagéo) sao de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal. De
acordo com o Art. 299 da Codigo Penal.

3.VAGAS
_ CARGA VAGAS REMUNER REQUISITOS
FUNCAO HORARIA ACAO ESPECIFICOS
SEMANAL
1.Médico 40h 01+CR R$ 16.470,21 | Formagdo: Ensino  Superior

completo na &rea de atuagdo e
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profiss&o.
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2.Técnico em 40H 03+CR R$2.047,21 | Ensino Médio completo e curso
Enfermagem Técnico em Enfermagem e
registro no orgdo fiscalizador
do exercicio profisional -

Coren.

3.Enfermeiro(a) 40H 01+CR R$5.071,82 | Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da
Profiss&o.

4.Nutricionista 40h 01+CR R$5.071,82 | Formagdo: Ensino Superior

completo na éarea de atuagdo e
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

5. Odontologo 40h 01+CR R$5.635,02 | Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profiss&o.

4. CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo final e o chamamento dos candidatos consistira obedecendo a ordem de
classificacdo conforme seguinte tabela de pontuagéo:

4.2 O nimero de vagas serd de acordo com a necessidade do municipio, dentro do prazo de
validade da Chamada publica.

CARGO: Médico

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
TITULOS* Especializacao* 1,0 (um virgula zero)
Mestrado** 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado** 2,0 (dois virgula zero)

LIMITE DE PONTOS

A cada 12 meses de
experiéncia comprovada pelo 10,0 (Dez pontos)
candidato sera concedido 0,5

(zero virgula cinco) ponto.

EXPERIENCIA
COMPROVADA

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagdo expressa
no quadro acima.
**Para mestrado e doutorado somente um curso de especializagéo por titulo.

OBS: O tempo de servi¢o podera ser comprovado, através de fotocdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou
empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituicdo, pelo responsavel pelo setor
de recursos humanos.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuacéo Valor Maximo

Curso Basico de Informéatica Minimo 30h 1,0 1,0

Cursos, treinamentos,  seminarios na 0,5 a cada 10
area da saude. 40 horas de cursos ’

LIMITE DE PONTOS

/A cada 12 meses de 10,0 (Dez pontos)
EXPERIENCIA COMPROVADA experiéncia comprovada
pelo candidato sera
concedido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto.

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas, treinamentos,
oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados diretamente com
CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos
comprobatorios a estes no ato de inscricdo.

OBS 2: O tempo de servigo poderé ser comprovado, atraves de fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaracdo, em papel com timbre, da instituigdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo
de servico prestado naquela instituicdo, ou certiddo de tempo de servicos expedida por drgdo publico de saude,
chancelada pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Enfermeiro(a)

Titulos Pontuacdo Valor M&ximo
Cursos, treinamentos, 0,5 a cada
L . 1,0
seminarios na area. 40horas de cursos
Pds-graduacdo na area 1,0 (um) ponto 1,0
LIMITE DE PONTOS
A cada 12 meses de 10,0 (Dez pontos)
EXPERIENCIA COMPROVADA experiéncia
comprovada pelo
candidato sera
concedido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto.

OBS 1: Somente serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, jornadas, treinamentos,
oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados diretamente com
CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias_dos documentos
comprobatérios a estes no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servigo podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituicdo, ou
certiddo de tempo de servicos expedida por 6rgdo publico de saude, chancelada pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos
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CARGO:

Nutricionista

Titulos Pontuacio Valor Méximo
Cursos, treinamentos, 0,5 a cada 10
seminarios na area. 40horas de cursos ’
Pds-graduacdo na area. 1,0 (um) ponto 1,0

LIMITE DE PONTOS
10,0 (Dez pontos)

A cada 12 meses de
experiéncia
comprovada pelo
candidato sera
concedido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto.

EXPERIENCIA COMPROVADA

OBS 1: Somente serdo considerados validos 0s cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados diretamente com CARGO
PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos comprobatorios a estes
no ato de inscricéo.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou
empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituicdo, ou certiddo de tempo de
servicos expedida por 6rgdo publico de saude, chancelada pelo responsavel pelo setor de recursos
humanos.

CARGO: Odontologo

Titulos Pontuacao Valor Méaximo
Cursos, treinamentos, 0,5 a cada
. , 1,0
seminarios na area. 40horas de cursos
I;gz—graduagao na area em qualquer 1,0 (um) ponto 10
LIMITE DE PONTOS
A cada 12 meses de 10,0 (Dez pontos)

EXPERIENCIA COMPROVADA experiéncia
comprovada pelo
candidato sera
concedido 0,5 (zero

virgula cinco) ponto.

OBS 1: Somente serdo considerados validos 0s cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
workshops, simpoésios, congressos, desde que relacionados diretamente com CARGO
PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos comprobatorios a estes
no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servico poderd ser comprovado, atraves de fotocOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou
empresa, informando o tempo de servi¢o prestado naquela instituicdo, ou certiddao de tempo de
servicos expedida por 6rgdo publico de saude, chancelada pelo responsavel pelo setor de recursos
humanos.
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5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos
e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que apresentarem a documentacdo requisitada no ato da
inscricdo bem como os requisitos especificos;

5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos,
conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacdo, serdo fatores
de desempate: - maior tempo de formacao, maior idade. Em caso de permanecer o
empate entre candidatos sera realizado sorteio.

5.5. A data da divulgacéo da classificacdo final é a constante no cronograma previsto no Anexo
Il desse edital e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Irani (www.irani.sc.gov.br) e
no Diério Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

6 . DA CHAMADA PUBLICA

6.1 A Chamada Publica dar-se-4& mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e
documentos,

6.2 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragdes ou atestados, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. N&o serdo
pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem 0 nimero da carga horéria
total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocOpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo, em papel com timbre, da
instituicdo/empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos e ou certiddo de tempo de servico na area expedida
por orgdo publico.

6.4. Ndo sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscricao.

6.5. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente conforme Anexo Il no
site da Prefeitura Municipal de Joacaba (www.irani.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios.

6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do chamada publica, sera considerada
a data da publicacdo da homologacao do resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1  Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a contar da divulgacdo
resultado final, conforme anexo Il do edital.”

7.2 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, no
referido prazo, devendo conter o0s seguintes elementos:
a) N° da Chamada Publica;
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b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposi¢ao dos motivos;

d) Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.

8. CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Encerrada a fase de inscricdes, a Secretaria Municipal de Salde tornara puablica a
classificacéo dos candidatos que atenderam os requisitos, conforme ordem de classificacéo,
através de Edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Irani, Estado de
Santa Catarina, e disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.irani.sc.gov.br,

8.2 Dada a celeridade ante a urgéncia da contratagdo diante das situacfes de prejuizo a satde
e/ou risco de morte previstas em lei que precedem a autorizac¢ao para contratagdo de modo
direto.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos seguintes requisitos:

- Classificacdo da Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitacdo exigida;

- Apresentar registro no respectivo 6rgdo de classe — registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

- Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracdo Publica direta
e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento das
exigencias de contratacdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE

9.2 O candidato convocado terd prazo méaximo de 02(dois) dias Uteis para assumir ou desistir
da vaga sendo o contato feito através do email indicado pelo candidato na ficha de
inscri¢do. Serdo convocados os candidatos para assinatura do contrato e inicio imediato, no
prazo de 01 (um) dia ap6s os 02 (dois) dias Uteis iniciais, tendo em vista a urgéncia nesta
chamada. Passado este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1As habilitagdes necessarias ao exercicio das funcbes objeto desta Chamada publica séo as
constantes no Anexo 1.

10.2 A homologacéo do resultado preliminar da chamada publica sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios e no site www.irani.sc.gov.br.

10.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social;

10.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdo da Chamada Publica.
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10.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Concordia para dirimir questdes oriundas da presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Irani,SC,11 de margo de 2022.

Vanderlei Canci Bernardete Llcia Grisa
Prefeito Secretario Municipal de Saude
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 01 /2022

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: ()

\Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Médico (a)

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Cdpia dos titulos que deseja aparesentar;

Formacéo Académica (assinalar com X)

Tempo de atuacdo na aréa de Médica ( )
Cursos de capacitagdo, especializacéo e residéncia multiprofissional na &rea da

salide. ( )
Pds —graduacdo na area da salde em qualquer tipo ( )
Tempo de Atuacédo na area de Médica ( )

Quadro de pontuacéo

CRITERIOS ESPECIFICACAO Pontuacéo

o D
TITULOS Especializacao

Mestrado**

Doutorado**

A cada 12 meses
EXPERIENCIA COMPROVADA de experiéncia
comprovada pelo
candidato sera
concedido 0,5
(zero virgula cinco)
ponto.

Total de pontuacao

Data de entrega da documentagdo: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentacéo:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 01 /2022

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: (

\Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Técnico (a) em Enfermagem

( )RG ()CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Cdpia dos titulos que deseja aparesentar;

Formagéo (assinalar com X)

Curso Basico de Informatica Minimo 30h

Cursos, treinamentos,  seminarios na
area da saude.

EXPERIENCIA COMPROVADA

Quadro de pontuacéo

Titulos

Pontuacao

Curso Basico de Informatica Minimo 30h (

area da saude.

Cursos, treinamentos,  seminarios na (

EXPERIENCIA COMPROVADA (

Total maximo de pontuacéo

Data de entrega da documentag&o: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 01 /2022

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: (

VVaga para a qual esta se inscrevendo: () _Enfermeiro(a)

( )RG ()CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que deseja aparesentar;

Formacéo Académica (assinalar com X)

Cursos, treinamentos, seminarios na area. ( )
Pds-graduacdo na area ( )
EXPERIENCIA COMPROVADA ( )
Quadro de pontuacéo

Titulos Pontuacdo
Cursos, treinamentos, seminarios na area.

Pds-graduacédo na area

EXPERIENCIA COMPROVADA

Total maximo de pontuacéo

Data de entrega da documentag&o: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 01/2022

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: (

)

Celular: ()

\Vaga para a qual esté se inscrevendo: () Nutricionista

( )RG ()CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que deseja aparesentar;

Formacéo Académica (assinalar com X)

Cursos, treinamentos, seminarios na area. ( )

Pds-graduacao na area. ( )

EXPERIENCIA COMPROVADA ( )
Titulos Pontuacao

Cursos, treinamentos, seminarios na area. ( )

Pds-graduacéo na area. ¢ )

EXPERIENCIA COMPROVADA ( )

Total maximo de pontuacéo

Data de entrega da documentacao:

Assinatura do responsavel pela entrega da documentacéo:

Recebido por:

/

/

em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 01 /2022

() Copia de Comprovante de Enderego

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () Celular: (

\Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Odontologo (a)

( )RG ()CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

() Comprovante de tempo de trabalho; ( )Cdpia dos titulos que desja aparesentar;

Formagéo Académica (assinalar com X)

Cursos, treinamentos, seminarios na area. ( )
Pds-graduacdo na area.
EXPERIENCIA COMPROVADA ( )
Quadro de pontuacéo

Titulos Pontuacdo
Cursos, treinamentos, seminarios na area.

Pds-graduacéo na area.

EXPERIENCIA COMPROVADA

Total maximo de pontuagéo

Data de entrega da documentacao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentacao:

Recebido por: em:

Pagina 13




ANEXO |

FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Médico

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, nas
unidades de satude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas
acOes preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na
execucao de planos, programas, acoes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em
todas as acBes de controle epidemioldgico; participar de programas
de conscientizacao e de implementacéo de projetos de saneamento;
participar em programas, acdes e servicos de saude publica e
interagir com os demais profissionais de salde; participar de
equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condicGes
de vida da populacdo local; promover a orientacdo da populacéo
para a promocdo de acdes preventivas; e outras atribuicfes inerentes
a medicina em saude publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Formacgdo: Ensino
Superior completo
na area de atuacdo
e registro no
Conselho ou Orgido

Técnico em
enfermagem

Exercer atividades técnico profissionais de nivel médio nos servicos
de enfermagem, junto as unidades de salde e nos programas, acoes
e servicos publicos de saude; integrar e interagir com a equipe de
profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da
populacdo e, especialmente, para a promocdo de formas de
prevencdo de endemias; participar da execucdo de programas de
salde, em que o Municipio seja 0 promotor ou participe; cooperar e
participar das atividades, acdes e servigos de satde publica, segundo
as respectivas especialidades; executar outras atividades e
atribuicdes préprias segundo as caracteristicas do cargo..

Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.

Ensino Médio
completo e curso
Técnico em
Enfermagem e
registro no 6rgédo
fiscalizador do
exercicio

profissional - COREN

Farmacéutico

Exercer as atribuicBes inerentes a formacdo técnica-profissional,
junto as unidades municipais de saude, especialmente na assisténcia
técnica para a guarda, manuseio, manipulacdo e utilizacdo de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e normas
operacionais  pertinentes; orientacdo sobre 0 manuseio,
manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos a populacéo,
conforme for determinado pelos médicos do Municipio; integrar
equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de salde preventiva e de atencdo béasica, como o
Programa de Atenc¢do Bésica e de Satde da Familia e outros, para a
promocdo de assisténcia preventiva, através de acdes e servigos
publicos de salde; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido

Pagina 14




FUNCAO

ATRIBU
ICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Fonoaudiélogo

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnico-
profissional junto as unidades municipais de salde e nas
acOes e servicos publicos de saude; integrar equipe
multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de salde preventiva e de atencdo basica, como o
Programa de Atencgdo Bésica e de Saude da Familia e outros;
promover, organizar e participar de eventos proprios para
orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar
assisténcia e atendimento, de forma especial a criangas e
estudantes junto as escolas municipais, tanto nas especiais,
guanto nas convencionais; as pessoas da terceira idade;
exercitar outras atribuicdes proprias e especificas da
profissdo, notadamente, quando de cunho preventivo.

Nivel superior, segundo
a especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Odontélogo

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-
profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com
atuacdo fundamentada nas agdes preventivas; participar
efetivamente na execucdo dos planos, programas, acoes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe
ou que os desenvolva, dando preferéncia as acdes
preventivas; participar em programas, acoes e servicos de
salde publica e interagir com os demais profissionais de
salde; participar de equipes multidisciplinares que
objetivem a melhoria das condicdes de vida da populacédo
local; além de outras atribui¢es inerentes a odontologia em
salde publica; executar outras atividades e servicos, segundo
as especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

Nivel superior, segundo
a especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgacéo e publicagéo do edital 11/03/2022

2. Periodo de inscricoes 14/03/2022 a
Horéario das (08:30 as 11h das 13:30h as 16h) 16/03/2022

3. Divulgacéo da classificagdo preliminar dos candidatos 17/03/2022

4. Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar dos 18/03/2022
candidatos

5. Divulgacéo da classificacdo final dos candidatos 21/03/2021

Pagina 16




