ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

O presente estudo técnico preliminar tem por objetivo contratagdo de pessoa juridica
para capacita¢do/treinamento na area de Compras e Licitagdes para os servidores municipais,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Capacitagdo dos servidores municipais que fazem parte do setor de assisténcia social, saude,
educagdo e transportes, para melhor auxilio nas tomadas de decisdes na pratica e correta
aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes.

Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitacdo online ou presenciais sao
necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos, comissionados ou agentes politicos
que compdem os diversos setores da Prefeitura Municipal de Irani/SC.

A capacitag@o continuada nos 6rgdos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um
nivel de servi¢o cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudanca que se persegue na
administragdo publica.

A capacitacdo continuada nos 6rgaos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um
nivel de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo estd a mudanca que se persegue na
administragdo publica.

E unanime entre os estudiosos da Ciéncia da Administragdo que uma entidade, seja ela publica
ou privada, para alcancar resultados cada vez mais positivos, necessita dar atengdo ao seu corpo
de servidores. Manter o corpo de servidores motivado e atualizado com novas tecnologias,
novas metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgdo ¢ meio habil para que esta se
mantenha em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia, melhores
resultados.

No servigo publico ndo poderia ser diferente, pois a Unica distingdo que se faz em relagdo as
empresas privadas ¢ que estas visam lucro. O avanco dos meios de comunicacdo, 0 acesso a
informag¢do, o aumento da consciéncia do cidaddo em relagdo aos seus direitos, bem como o
papel que deve desempenhar o gestor publico, entre outros fatores, passou a exigir das entidades
publicas maior comprometimento com os processos de gestdo, pois cumprem fungdes que
interessam a toda sociedade.

A capacitacdo dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento essencial ao
alcance desse objetivo. E, no servico publico, essa necessidade ¢ mais gritante, ndo s6 pela
importancia acima referida, mas também pelo fato de que o ritmo da rotatividade profissional &
muito inferior do que o anotado nas empresas privadas.

E dever do Estado garantir a coletividade cada vez melhores e mais eficientes servigos. A
capacitacdo dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento essencial ao
alcance desse objetivo. Além disso, em primeiro de abril de 2023 a Lei n. 14.133/2021, a nova
Lei de licitagdes e contratos administrativos, substituiu em definitivo as Leis 8.666/93 (Lei
Geral de Licitagdes e Contratos), a 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e a 12.462/2011 (Lei do
Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC), promovendo mudangas no cotidiano de milhares
de orgaos e entidades da Administracdo Publica que, a partir desta data, deverdo aplicar apenas
anova lei.



A Nova Lei é considerada norma geral e se aplica na mesma medida para todos os entes
federativos, salvo para as estatais, sujeitas a Lei n. 13.303/2016. A Lei até se poderia ter como
exequivel e fazer sentido para a Esplanada dos Ministérios, contudo ¢ distante da realidade da
Administracdo Publica nacional, notadamente dos milhares de pequenos e médios municipios
brasileiros, que ndo contam com receita, estrutura adequada e bragos qualificados. Dessa forma,
devemos concentrar os esforcos para o planejamento e implementagdo gradual, evitando a
precipitada adogdo da lei ora posta, sem uma estrutura de planejamento minima, ¢ capacitagdo
dos seus quadros.

O que se propde, portanto, € a realizacdo de contratacdes sob a égide da nova lei, apenas apds a
observancia desta etapa aqui sugerida, o que garantira, em certa medida, contratagdes mais
seguras, ndao apenas buscando atender aos interesses publicos, mas atenuando os riscos de
notifica¢des pelos 6rgios de controle.

Ademais, trata-se de uma contratagdo excepcional, para servicos técnicos especificos, nao
continuos, a fim de durar o tempo estritamente necessario a ultimacdo do procedimento. Por tais
razdes, € para garantir a lisura do presente processo, resta justificada a presente contratacao.

3. AREA REQUISITANTE

Amanda Caroline Ramos dos Santos — Secretaria de Assisténcia Social
Rubia Magnabosco — Secretaria de Satde

Geovana Dias — Secretaria de Educagao

Jussimara Rossi — Secretaria de Educagao

Solange Alves da Rocha Canoénica — Secretaria de Transporte

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
Nao consta no plano anual de contratacdes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se da contratacdo de servico — CAPACITACAO. A nova lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos sancionada em 1° de abril de 2021, previu um periodo de transicdo, de
convivéncia simultanea de legislagdes (Leis Federais 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11), por 2
(dois) anos, tornando-se de aplicacdo obrigatoria a partir de 1° de abril de 2023.

O modelo inaugurado pela Lei Federal n® 14.133, de 2021, focada em governanga e resultados
das contratagoes publicas, exige um novo olhar e uma mudanga de perspectivas na gestdo
publica, sendo necessario capacitar e treinar todos os agentes publicos envolvidos, sejam da alta
gestdo, licitacdes e compras ou dos setores requisitantes.

Considerando o Metaprocesso de contratagdo publica, identificamos a importancia de uma visao
geral da nova lei, iniciando pela fase preparatoria e selecdo de fornecedores, até a homologacgao,
essenciais para o atendimento da populagdo, possibilitando assim a prestagdo de servigos
publicos e plena satisfagcdo do interesse publico, o que se mostra ainda mais essencial na area de
assisténcia social dos municipios.

PALESTRANTE CONFIRMADO:



ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
» Graduado em Direito pela UNOESC — Campus Videira/SC (2005). Especialista em
Gestdo Publica para Administracdo Municipal pela UNIARP — Campus Fraiburgo/SC
(2013). Atualmente Diretor Executivo do Consoércio Interfederativo Santa Catarina —
CINCATARINA. Ex-Professor Universitario do Curso de Direito, Disciplina de Direito
Administrativo na UNIARP — Campus Fraiburgo (2019). Atuou como Procurador Geral
Adjunto no Municipio de Fraiburgo/SC (2008/2011). Ex-Secretario Municipal de
Administracio e Planejamento, Ex-Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo e Ex-Secretario Municipal de Finangas, todos em Fraiburgo/SC
(2011/2019). Membro da Comissdo de Licitagdes ¢ Contratos da OAB/SC (2022).
Coordenador da Camara Técnica Juridica do Colegiado de Consoércios Publicos da
FECAM. Mais de 17 (dezessete) anos de experiéncia na Administragdo Publica

Municipal, atuando diretamente com Licitagdes e Contratos Administrativos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A previsdo da secretaria € a inscrig@o para 5 servidores dos setores correspondentes, sendo eles:

Amanda Caroline Ramos dos Santos — Secretaria de Assisténcia Social
Rubia Magnabosco — Secretaria de Satude

Geovana Dias — Secretaria de Educagao

Jussimara Rossi — Secretaria de Educacao

Solange Alves da Rocha Candnica — Secretaria de Transporte

O evento ocorrera nos dias 8 ¢ 9 de abril de 2024 em Florianopolis/SC.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
Considerando que o municipio de Irani ¢ associado a EGEM, o valor para cada inscrigdo da
capacitagdo ¢ de R$ 390,00.

, Preco Unit. P Total
Item | Descri¢ao — (CONTEUDO) Quant. Maximo M;i(i;rc;o (()Ra$)
Capacitacdo Assisténcia Social e a R$ 390.00
1 > RS$ 1.
0 Nova Lei de Licita¢des na Pratica > §1.950,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS$ 1.950,00

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo que melhor atende as necessidades das Secretarias Municipais, bem como a que traz
maiores ganhos do ponto de vista da economicidade e do interesse publico ¢ 0 PROCESSO DE
INEXIGIBLIDADE do objeto, com o objetivo de realizar a aquisicdo de forma totalitaria do
objeto pretendido, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais tendo em vista o
ganho de conhecimento dessa capacitacao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS COM O PROJETO




OBJETIVO GERAL: Capacitar os servidores dos setores promovendo conhecimento dos
agentes publicos sobre a importancia das contratagdes publicas através da nova lei de licitagdes
(Lei Federal n° 14.133, de 2021), com enfoque pratico de todas as fases da licitacdo, desde o
planejamento, sele¢@o de fornecedores, até a homologacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desenvolvimento e aprendizagem,;

b) Experiéncia na area;

c¢) Conhecimento e aperfeicoamento da nova lei de licitagdes;
d) Tomada de decisao assertiva;

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Por se tratar de servigo especializado e especifico da area de atuacdo, ndo se identifica a
necessidade de providéncias complementares, da mesma forma, ndo ha necessidade de transigdo
contratual.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade desta demanda.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao ha previsdo de impacto ambiental resultante desta contratagdo. Todavia, cabera a futura
contratada agdes a serem adotadas como boas praticas na prestagdo dos servicos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais:

a) Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de
residuos s6lidos no ambiente onde se prestard o servigo;

b) Utilizar equipamentos ¢ materiais de menor impacto ambiental;

¢) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo do objeto e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;

d) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados no fornecimento do objeto;

e) Observar, durante a vigéncia do contrato, as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do o6rgdo, acerca de: Normas de seguranca do trabalho; Reducdo no consumo de
energia, agua e demais recursos naturais;

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

13. VIABILIDADE DA CON TRATACAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela
possibilidade de contratagdo do item descrito acima, bem como adequada as necessidades desta
Administracao.

Por fim, havendo a previsao e viabilidade financeira, entende-se como viavel e razoavel a
contratagdo por meio de processo de inexigibilidade descrito neste ETP para atender ao
interesse publico.

Irani/SC, 06 de margo de 2024.
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