EDITAL PARA INSCRICAO DE ESTAGIARIO N° 003/2023

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NO MUNICIPIO DE IRANI/SC PARA O ANO DE
2023/2024.

O Prefeito Municipal de Irani/SC, no uso de suas atribui¢cdes e considerando a Lei Federal n? 11.788
de setembro de 2008 e a Lei Municipal n2 1487/2009, torna publica para compor cadastro reserva de vagas
de estagio nas Secretarias do Municipio de Irani/SC.

CONSIDERANDO, que a lista atual de estagios se aproxima do final (Edital 05/2022);

CONSIDERANDO, a necessidade de estagiarias para atender as Secretarias Municipais;

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a sele¢do e composi¢cdo de cadastro reserva de estagio, dentro
das necessidades e limites legais, para atuar nas seguintes secretarias do municipio de Irani/SC integrantes
da Administracdo Direta e Indireta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Administracdo e Finangas;

c) Assessoria Juridica;

d) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, (escolas, creches, entre outras);
e) Secretaria de Transportes;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Assisténcia Social;

h) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

i) Secretaria de Urbanismo e Obras;

j) Secretaria da Industria, Comércio e Servicos.

2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo realizadas presencial na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes. No
periodo de 06/03/2023 até 22/03/2023, onde juntamente deverdo ser entregue cdpias dos seguintes
documentos solicitados.

a) RG;

b) CPF;

c¢) Uma foto atualizada;

d) Comprovante de residéncia;

e) Historico Escolar;

f) Comprovante de matricula atualizado;

g) Declaracdo que n3o possui cargo, emprego ou bolsa de estagio; (MODELO PARA IMPRESSAO
ABAIXO - anexo Il)



2.2 Na inscricdo, o candidato declarara que esta regularmente matriculado e frequentando o ensino
regular, em instituicGes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, de educacgao
especial ou dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, conveniados com o Municipio e que sdo do seu conhecimento as exigéncias deste Edital.

2.3 N3o serd contratado estudantes menores de 16 (dezesseis) anos.

2.4 O estagidrio contratado devera apresentar a cada 6 (seis) meses atestado de frequéncia atualizado do
estabelecimento de ensino que frequenta ao setor de recursos humanos do municipio.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado ao educando com deficiéncia o direito de inscri¢do, desde que suas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2. Serdo reservadas 5% das vagas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Complementar n2
30/2007, artigo 52 § 22 e integrardo lista de chamada especial.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que a lei assim dispor.

3.4. No ato da Inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriando constante da
Ficha de Inscricdo, sua deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, inscritos no presente processo seletivo submeter-se-do quando
convocados, a avaliacdo da Equipe Médica do Municipio.

3.6. Na falta de candidatos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia devera entregar a Comissdao Coordenadora de Processos Seletivos para
Contratacgdo de Estagidrios, no periodo das inscricbes 06/03/2023 até 22/03/2023:

3.9. Atestado médico indicando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a provavel causa da mesma;

3.10. Se portador de necessidades especiais, comprovante de deficiéncia com respectivo enquadramento
na Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

3.11. Anexo | deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
3.11.1. Declaracao de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do estagio, relativo
as vagas previstas neste Edital;

3.11.2 Declara¢ao de que fica impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacao;

3.4. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar os documentos de que trata o item 3.9 deste Edital
ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 3 e alteracbes, passard para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4. DA SELECAO



4.1. O processo de selecdo de estagiarios, para atender ao objeto deste Edital, consiste em:
4.1.1. Realizar a inscrigao;

4.1.2. Entregar, durante o periodo de inscricio (06/03/2023 até 22/03/2023), cépia do boletim que
comprove a média do ultimo ano escolar concluido ou média do Gltimo ano/semestre cursado, no ato da
inscricdo para serem analisados, validados e lancados de acordo com a inscricdo realizada pelo candidato.

4.1.2.1. Para o ensino médio, serd exigida média do ultimo ano escolar completo. Para o ensino superior,
sera exigida a média do ultimo ano/semestre cursado, conforme grade académica de cada instituicdo. Caso
a média for em forma de conceito, juntar ainda, documento da instituicdo de equivaléncia as notas
numéricas.

4.1.2.2. A ndo entrega do documento que comprove a nota até a data solicitada implicard na
desclassificacdo do candidato.

4.2 A ordem de classificacdo serd realizada de acordo com a maior nota (média).

4.3. No dia 27/03/2023, apds julgados os recursos da classificacdo, a mesma serd homologada e publicado
nos sites da Prefeitura Municipal de Irani.

4.4. Ocorrendo empate na classificacado final, serd usado como critério de desempate, primeiro o candidato
com idade maior e segundo a melhor nota em portugués.

5.DA DIVULGACAO

5.1 A lista dos candidatos inscritos serd divulgada de acordo com o curso/escolaridade, em 4 (quatro),
categorias por ordem de melhor média.

a) Ensino Médio;

b) Ensino Fundamental;

c) Curso Técnico;

d) Ensino Superior por Curso.

6.ESCOLHA DE VAGAS

6.1 O presente Processo Seletivo visa preencher vagas de estagio, por area afim, conforme a necessidade das
Unidades Administrativas.

6.2 Poderdo participar do processo seletivo alunos de: Ensino Superior, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Cursos
Técnicos que estejam devidamente matriculados e frequentando o ensino regular, médio, profissionalizante
e superior em instituicGes de ensino oficial.

6.3 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacao, a qual, no prazo de validade, sera
efetuada conforme necessidade da Administragdo Municipal.

6.4 Sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, é assegurado ao estagiario, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

6.5 Os dias de recesso previstos, serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo
inferior a 1 (um) ano.

7. DA REALIZAGAO DO ESTAGIO



7.1. Os candidatos selecionados, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, serdo
convocados para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para providenciar
documentacgao.

7.2. O candidato selecionado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera comparecer acompanhado do
representante legal.

7.2.1. Somente sera admitido como estagidrio o candidato selecionado que possuir, no minimo, 16
(dezesseis) anos completos até o momento da contratacdo e regularmente matriculado.

7.3. O candidato selecionado que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos solicitados, em até 5
(cinco) dias apds ser convocado, perdera o direito a vaga, sendo chamado o préximo classificado.

7.4. O periodo do estagio, objeto deste Edital, podera ser de, no maximo, 2 (dois) anos de acordo com a Lei
Federal 11788 de setembro de 2008.

7.5. O candidato chamado para ocupar a vaga passara por uma entrevista que serd realizada pelo
responsavel do setor.

7.6. O candidato que for chamado para ocupar a vaga, passara por 03 meses experiéncia, sendo que, se
nao cumprir as exigéncias sera substituido.

7.7 O candidato que ocupar a vaga sera avaliado nos seguintes quesitos:

a) Assiduidade;

b) Comprometimento;

c) Pontualidade;

d) Presteza;

e) Eficiéncia.
7.8. O estdagio serd regido pelas disposigdes constantes na Lei Federal n? 11.788, de 2008, na Lei Complementar
Municipal n2 1487 /2009.

7.9. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o
Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino.

7.10. Serd rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, no caso de descumprimento de qualquer
exigéncia constante neste Edital.

7.11. Da mesma forma, terd o Termo de Compromisso de Estagio rescindido, o estagidrio que nao
demonstrar aptiddo e dedicacdo para o desempenho do trabalho.

7.12. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para
tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail. Alteragdes e retificacdes de enderecos e telefones
deverdo ser feitas através do telefone (49) 3432-3205 ou atualiza-lo no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Irani, sob pena de perder a vaga.

7.13 A listagem dos inscritos sera publicada no mural e no site da prefeitura por ordem de nota até o dia
24/03/2023.



7.14. Caso o candidato selecionado nao atenda ao telefone ou e-mail informados durante 2 (trés) dias, sera
desclassificado através de certificacdo do servidor publico responsdvel pela gestdo da convocacdo do
Processo Seletivo.

8.DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS
8.1. Todas as informacdes prestadas pelos candidatos sdo de inteira responsabilidade destes.

8.2. Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera como aceitagao tacita
das normas presentes.

8.3. Poderdo inscrever-se educandos que estejam devidamente matriculados e frequentando o ensino
regular médio profissionalizante e superior em instituicdes de ensino oficial.

8.5. A jornada de atividades sera 4 (quatro) horas didrias e 6 (seis) horas didrias, ou 20 e 30 horas
semanais.

8.6. Podera o Municipio reduzir a jornada de atividade de 30 (trinta) horas para 20 (vinte) horas em razao
de incompatibilidade com as atividades escolares ou diante do interesse publico.

8.7. Os valores pagos para os estagiarios obedecerdo a curso/escolaridade seguindo a tabela abaixo:

a) Ensino fundamental, médio, técnico carga horaria de 20 horas semanais: RS 635,81
b) Ensino fundamental, médio, técnico carga horaria de 30 horas semanais: RS 953,72
c) Ensino superior carga horaria de 20 horas semanais: RS 706,47

d) Ensino superior carga horaria de 30 horas semanais: RS 1.059,71

8.8. Sera permitida a inscricdo de educando com idade minima se 16 (dezesseis) anos completos ou
completar até o ato da contratacdo, brasileiro, em dia com as obrigacdes militares (masculino maior) sem
antecedentes criminais.

8.9. O educando que exerce cargo ou emprego, que receber bolsa de estagio ndao podera inscrever-se,
(apresentar declaragcdo de que ndo possui cargo, emprego ou bolsa de estagio).

6.10. O estdgio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
6.11. O presente Edital é de responsabilidade do Municipio de Irani/SC.

6.13. Os casos omissos serdo resolvidos baseados na Lei Federal n? 11.788/2008 e na Lei Municipal n®
1.487/20009.

Irani, 02 de marc¢o de 2023.

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal



ANEXO |

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de Identidade:

Ficha de Inscri¢ao n<:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.9 do Edital de Processo Seletivo n? 27/2021, e para que
surta os efeitos legais, que:

- A deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do estagio, relativo as vagas
previstas neste Edital;

- Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacao.

Irani SC, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO Il

DECLARO QUE NAO POSSUO VINCULO EMPREGATICIO, CARGO, OU BOLSA DE ESTUDO

Eu , portador do CPF N2
residente na Rua ,
ne Bairro, . Declaro que nado possuo

vinculo empregaticio, cargo, ou bolsa de estudo.

Data:

Assinatura do candidato



