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MUNICÍPIO DE IRANI

ESTADO DE SANTA CATARINA

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Instrução Normativa UCCI nº 002/2024

Anexo I – Plano de Trabalho
1 – DADOS CADASTRAIS E CARACTERÍSTICAS DA OSC
	Nome da OSC:
	

	CNPJ:
	
	Data da constituição:
	

	Endereço:
	
	Bairro:
	

	Município:
	
	UF:
	
	CEP:
	

	E-mail:
	
	Telefone:
	

	Tipo de OSC:
	(    ) Sem fins lucrativos
(    ) Cooperativa
(    ) Religiosa


	Nome do representante legal:
	

	CPF:
	
	RG:
	
	Órgão expedidor:
	

	Estado civil:
	
	Profissão:
	

	Endereço:
	
	Bairro:
	

	Município:
	
	UF:
	
	CEP:
	

	E-mail:
	
	Telefone:
	

	Cargo:
	
	Período do mandato:
	


Caracterização e finalidade da OSC:

Descrever brevemente a finalidade da instituição, para qual área é voltada

	


Histórico e área de atuação da OSC:

Desde quando está em funcionamento no Município, qual público atende, principais atividades desenvolvidas

	


2 – PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 – Nome do Projeto/Atividade:
	


2.2 – Objeto da Parceria:
	


2.3 – Descrição da realidade:

Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
	


2.4 – Público alvo:
	


2.5 – Prazo de execução:
	


2.6 – Justificativa da Proposição:

Explicar as razões que justificam a celebração da parceria, quais benefícios podem advir com a parceria a ser celebrada.

	


3 – METAS E RESULTADOS
3.1 – Descrição das Metas e Ações:



Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.


Detalhar as metas e ações a serem executadas, a forma de execução das ações, indicando, quando cabível, as que demandarão atuação em rede, bem como as ações que demandarão pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2º, da Lei 13.019/2014.

	Metas
	Ações

	1
	
	1
	

	
	
	2
	

	
	
	...
	

	2
	
	1
	

	
	
	2
	

	
	
	...
	


3.2 – Resultados esperados:

O que se busca alcançar com a parceria a ser celebrada

	


3.3 – Definição dos parâmetros:

Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas. Indicação dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferição do cumprimento

dos objetivos mensuráveis da parceria. 
	Metas
	Indicadores de alcance de resultados
	Formas de verificação

	Meta 1:
	
	

	Meta 2:
	
	

	Meta 3:
	
	


3.4 – Metodologia:

Forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas. Descrever como será executado o projeto, informando os procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos
	


4 – PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS:




Previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

Obs: os documentos que comprovam a compatibilidade dos custos deverão ser apresentados em anexo ao Plano de Trabalho.
	Meta/atividade/etapa
	Descrição item
	Qtde
	Valor unitário
	Valor total
	Fonte do recurso

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.1 – Estimativa de Despesas (R$)

Estimar as despesas a serem realizadas na execução das ações, incluindo os encargos sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto e a discriminação dos custos indiretos necessários à execução do objeto.
	Meta
	Despesa
	1º mês
	2º mês
	3º mês
	4º mês
	5º mês
	6º mês

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Meta
	Despesa
	7º mês
	8º mês
	9º mês
	10º mês
	11º mês
	12º mês

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.2 – Cronograma de Desembolso (R$)


Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados à entidade e aos da contrapartida financeira, relacionados aos gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma físico.
4.2.1 – Concedente 
	Meta 1
	1º mês
	2º mês
	3º mês
	4º mês
	5º mês
	6º mês

	
	
	
	
	
	
	

	
	7º mês
	8º mês
	9º mês
	10º mês
	11º mês
	12º mês

	
	
	
	
	
	
	


4.2.2 – Proponente (contrapartida financeira)

	Meta 1
	1º mês
	2º mês
	3º mês
	4º mês
	5º mês
	6º mês

	
	
	
	
	
	
	

	
	7º mês
	8º mês
	9º mês
	10º mês
	11º mês
	12º mês

	
	
	
	
	
	
	


5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS

Permite visualizar a descrição pormenorizada de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serão os meios utilizados para tanto.
	Metas
	Etapa/

Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Duração

	
	
	
	Unidade
	Quant
	Início
	Término

	
	
	
	
	
	
	


6 – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$)

Refere-se à utilização de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando as quantidades e os valores mensais e anuais.

	Recursos Humanos 
	Unid
	Quant
	Valor mensal
	Valor anual

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	

	Material de Consumo
	Unid
	Quant
	Valor mensal
	Valor anual

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total 
	
	

	Serviços de Terceiros
	Unid
	Quant
	Valor mensal
	Valor anual

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	

	Material Permanente
	Unid
	Quant
	Valor mensal
	Valor anual

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	

	Total Geral
	
	


7 – CONTRAPARTIDA 


Descrever a contrapartida em bens e/ou serviços oferecidos pela OSC.
	


8 – AÇÕES QUE DEMANDAM PAGAMENTO EM ESPÉCIE 

Se for o caso, com a devida justificativa fundamentada, em situações que caracterizam a aplicação do art. 53 § 2º, da Lei 13.019/14.
	


9 – OUTRAS INFORMAÇÕES JULGADAS RELEVANTES
	


10 – DECLARAÇÃO


Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovação junto ao Município, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Irani/SC, ____ de ______________ de _______

Nome e assinatura do Representante Legal
