PORTARIA N° 133/2025 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

DETERMINA O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE SUAS'FUNQCES LABORAIS PELO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VANDERLEI CANCI, Prefeito do Municipio de Irani/SC, no uso das atribui¢fes legais
conferidas pelo art. 104, inciso VIII da Lei Organica Municipal;

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 132/2025 face
ao servidor por equiparacdo J.A.B.P., em vista dos documentos apensos ao PAD instaurado, bem como
a andlise e solicitacdo da Procuradoria Geral do Municipio, referente a eventuais condutas irregulares
cometidas pelo servidor no exercicio de suas funcdes;

Considerando que a permanéncia do servidor no exercicio das atividades atuais podera causar
prejuizo na instrucdo do Processo Administrativo, causar transtornos, favorecer a repeticdo das
irregularidades em averiguag&o;

Considerando os termos do art. 148, da Lei Complementar Municipal n°® 154/2022, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irani, que estabelece normas sobre atos e
processos administrativos no &mbito do Municipio de Irani;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o AFASTAMENTO PREVENTIVO do servidor por equiparagéo!
J.AB.P., do exercicio de suas fun¢des junto a Secretaria Municipal de Salde, como Médico do
Programa Mais Médicos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, como medida
cautelar, em conformidade com as disposicdes do art. 1482, § 1° da Lei Complementar Municipal n°
154/2022.

Art. 2° O servidor ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Irani/SC, 3 de fevereiro de 2025.

VANDERLEI CANCI
Prefeito

1 CRFB/1988: Art. 37, § 6° As pessoas juridicas de direito pUblico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

2 Art. 148. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na apuragio da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.



